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El Pacto de Convivencia Institucional es una herramienta viva y actuante, que no es ajena a las
realidades, vivencias y cotidianidad de los educandos, es por este motivo que en los colegios
Gente Unida y Jbévenes por la Paz generamos procesos de actualizacion constantes que
garanticen la pertinencia del mismo en el contexto educativo en el que ejercemos nuestra
mision.

En el transcurrir del tiempo se han realizado diversas actualizaciones mediante actos
administrativos, que se encuentran en la rectoria en la carpeta de acuerdos y resoluciones
rectorales. Vale la pena mencionar que la adopcidn del Pacto de Convivencia fue en el afho
2009 y a partir de esa fecha se han realizado las actualizaciones pertinentes, como lo es la
incorporacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacioén para el Ejercicio de los
Derechos Humanos la Educacion para la Sexualidad y Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar.

Los Colegios Gente Unida y Jovenes por la Paz, tiene atencion a la primera infancia con el
programa de Buen Comienzo, aunque este pacto no se dinamiza con esta poblacion, si es valido
mencionar que desde alli se cuenta con acuerdos de convivencia que orientan a los diferentes
actores para garantizar los derechos de los nifios y nifas de los Centros Infantiles. De igual
forma este pacto se aplica para los estudiantes de los modelos flexibles con los que cuenta el
Colegio, como son: El programa de adultos y caminando en secundaria.

El pacto de convivencia cuenta con protocolos, acciones pedagodgicas, debido proceso y
lineamientos para abordar las situaciones de convivencia con los ninos y las ninas del nivel de
preescolar y para adultos.
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CAPITULO 1. GENERALIDADES - NUESTRO CONTEXTO

En 1992 iniciamos esta gran obra, La Fundacion Gente Unida, donde no solo queriamos ayudar,
sino que mucha gente se vinculara para transformar la vida de muchos pequeinos que no tenian
oportunidades o que simplemente necesitaban de una mano generosa que creyera en ellos.

Es gracias a su |

y dedicacion en |
realiza cada dia a |
pequefios, que la |
fortalecido y ha |
su labor para que
jovenes y adultos
una educacion y

compromiso, esfuerzo
las actividades que
favor de nuestros
Fundacion se ha
seguido encaminando
sean mas los nifnos,
que se beneficien de
proteccion, basada en

el amor vy el
mejores personas.

En 1992, el padre Jorge
Villalobos Ortega, sacerdote
mexicano, llegd a nuestra ciudad y mas alla de la belleza de sus montafas pudo ver los
cinturones de miseria que rodeaban el Valle de Aburra.

Con el transcurrir de los dias y en compainia de un grupo de jovenes a quienes dictaba
conferencias sobre valores humanos, se hizo con ellos esta pregunta:

;Por qué seguir indiferentes ante la situacion de pobreza y violencia en Medellin? Comenzaron
entonces a vivir una experiencia profunda y también dolorosa al visitar las familias del barrio
Moravia, sector el morro antiguo basurero de Medellin y conocer sus necesidades, pero también
pudieron compartir sus suefos e ideales.

Paragrafo 1: Asi naci6 la Fundacion Gente Unida y Jévenes por la Paz

En septiembre de 1993 se consigue un salon donde comenzo el proceso educativo de 33 nifos,
teniendo claro que no se trataba de suplir las necesidades inmediatas de ellos, sino de
ensenarles y capacitarlos para que fueran los constructores de su propio futuro.

8

compromiso por
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Una gran historia nace con un primer paso MORAVIA. “Fue en febrero de 1994 cuando en
compania de Dora Alba Benitez Arias quien realizaba su practica universitaria, se decide crear
un centro educativo en el barrio Moravia, en el sector del basurero. Asi fue como en compania
de un grupo de voluntarios, recibi un saloncito de madera donde dictabamos clases a un grupo
de 33 ninos, el cual distribuimos por edades, todos deseosos de aprender a leer y escribir...”.

Los suefios son el futuro de la historia... SANTO DOMINGO LA ESPERANZA. Para la Fundacion
Gente Unida es muy claro que entre las mil y una posibilidades de ayudar a los demas, la
educacion ha dejado una huella imborrable en cada una de las comunidades en donde esta
presente. Asi también ocurrio en 1998 con la comunidad de Santo Domingo Savio - La Esperanza.
Alli se contaba con un ranchito de madera para educar a 40 nifnos, obra que nos fue entregada
debido al reconocimiento de la labor que veniamos realizando, la cual era necesario oficializar.
La respuesta de la comunidad no se hizo esperar y llegamos a reunir 100 ninos. La Junta de
Accion Comunal nos facilité un saldn donde el Grupo de la tercera edad solia reunirse para que
se alternaran sus reuniones y poder atender a los nifos que dia a dia eran mas.

... Y brillo una luz...LUZ DE ORIENTE En el 2001 comenzamos a hacer parte de un proceso social
que la comunidad hoy conocida como el barrio Manrique la Honda, habia iniciado anos atras en
un asentamiento al que fueron llegando familias desplazadas por el conflicto armado desde
diferentes sitios de Antioquia. Familias a las que les fueron arrebatadas sus tierras, pero no sus
suenos ni sus esperanzas de construir un lugar en el que sus hijos(a) pudieran crecer.

Lo importante en la vida son las huellas de amor que dejamos... VILLA CAFE

El barrio Villa Café ubicado en Belén fue construido en 1987 como alternativa de solucion para
las familias que fueron victimas del desastre natural de Villatina y La Iguana. Alli la Institucion
Educativa Jorge Robledo administraba el colegio del sector, pasando luego a manos de la
Corporacion Educa. En el afo 2002 la Fundacion Gente Unida compré esta I.E., para dar
continuidad a una labor a veces dificil y que también ensefia que no basta asumir por un dia
una responsabilidad o compromiso, sino que es necesario ser persistentes.

Paragrafo 2: NUESTRA CONVIVENCIA - SOMOS CONSTRUCTORES DE PAZ

El actuar pedagogico debe estar intimamente relacionado con los valores que contribuyen a la
convivencia ciudadana. De ahi que la realidad social de los sectores en los cuales los Colegios
Gente Unida y Jovenes por la Paz tienen incidencia, es de poblacion en condiciones de

vulnerabilidad, carentes de las condiciones basicas como la vivienda digna y la alimentacion.
9
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Una poblacién cuya caracteristica principal es el desplazamiento rural y urbano, con familias
monoparentales y extendidas, lo cual genera conflictos intrafamiliares que afectan
significativamente el rendimiento académico y comportamental de la comunidad estudiantil.

Por ello se hace necesario promover valores tales como el respeto, la tolerancia, la aceptacion
de la diferencia, la solidaridad y toda la serie de valores sociales, que permitan mejorar las
relaciones interpersonales.

Desde un enfoque de trabajo en equipo y participacion de los diferentes actores que conforman
la comunidad educativa Gente Unida, se identifican las situaciones que afectan
significativamente la sana convivencia al interior del colegio.

Paragrafo 3: ;PARA QUE UN PACTO DE CONVIVENCIA?

Mas que conocer el por qué reformular el pacto de convivencia es importante tener claro el
para qué y este es el reto al que se enfrentan todos los actores que intervienen para que
prevalezcan los derechos de los ninos, ninas y adolescentes de nuestras comunidades
educativas.

La realidad de los sectores como Moravia, Santo Domingo, Luz de Oriente y Belén Villa Café,
aunque en los ultimos anos ha tenido grandes transformaciones en cuanto a infraestructura,
movilidad y organizacion de sus comunidades, es valido mencionar que ain se deben unificar
esfuerzos para enfrentar situaciones como la violencia intrafamiliar, el embarazo en
adolescentes, el micro trafico, las barreras invisibles, entre otros factores que afectan la
poblacion. Esta realidad es traslada

10



* 3 FUNDACION GENTE UNIDA CODIGO: M2-DOC3

. FORMACION INTEGRAL VERSION: 11
GESTION ACADEMICA

Cente Unids APROBADO: 2024

GRUPO DE ACCION SOCIAL PACTO DE CONVIVENCIA

Y PROMOCION DE VALORES

a los ambientes de aprendizaje de ahi que nuestra apuesta es “SER' Y HACER CONSTRUCTORES
DE PAZ”, buscando la aplicacion de estrategias que fortalezcan la convivencia pacifica entre
los diferentes miembros de la comunidad educativa, creando una cultura en donde los
conflictos sean mediados por procesos pedagodgicos y acuerdos fundamentados en los principios
de la dignidad humana, la igualdad, el libre desarrollo de la personalidad y de ser necesario un
debido proceso. El Pacto de Convivencia Institucional involucra los ambitos familiar y escolar,
a través de los organismos de participacion, ya que estos son las dos instancias socializadoras
mas importantes en la formacion de los estudiantes, por lo tanto se hace fundamental fomentar
valores sociales, disminuyendo asi el flujo de comportamientos agresivos, la falta de claridad
en las normas y la ausencia de limites; conscientes que si toda la comunidad educativa da
cumplimiento al presente Pacto de Convivencia Institucional, lograremos convivir de manera
integrada, armonica y pacifica, contribuyendo a la construccién de un mejor pais.

Los ninos, nifias y adolescentes de los colegios Gente Unida y Jovenes por la Paz son una
poblacion proveniente de un contexto social y familiar con diversas problematicas,
identificandose entre ellas: economia insuficiente, falta de un cuidador y disfuncién familiar,
ademas de un entorno con problematicas barriales como drogadiccion y violencia; dicha
situacion se empeora ante la falta de recursos familiares, sociales y econémicos para la
permanencia de nifos, ninas y adolescentes en su nlcleo familiar, como lo son una escasa red
de apoyo y de factores protectores propios.

Con el personal docente y directivos docentes al iniciar el afo académico se realiza la
actualizacion de los diagnoésticos de grupo, los cuales permiten identificar las caracteristicas
de cada grupo que conforman los colegios de la fundacion. En los siguientes aspectos:

° Sector o barrio donde viven los nifos, ninas, adolescentes y jovenes.
Tipo de vivienda (propia, arrendada, donada, entre otros)

Material de la vivienda

Conformacion del grupo familiar

Aspecto econdémico

Género

Tipo de familia: nuclear, extensa, monoparental,

Etnias

11
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° Rango de edad
° Estudiantes con necesidades educativas especiales o talentos excepcionales
° Estudiantes con discapacidad fisica (visual, auditiva, motora)
° Estudiantes diestros - zurdos

Paragrafo 4: DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL QUE APORTA A LA CONVIVENCIA

A continuacion, se presenta un resumen del diagndstico institucional como punto de partida
para la dinamizacion del Pacto de Convivencia Institucional.

Desde el punto de vista socio - econdmico y familiar se identifican situaciones como:

. Bajos recursos econdmicos, destacandose entre sus carencias la de vivienda
digna, falta de empleo, alimentacion deficiente y carencia de redes de apoyo.

. Social. Otra de sus carencias basicas es el alto indice de desercion escolar o
académica, alto riesgo o amenaza de conformar grupos al margen de la ley.

. La economia familiar es informal destacandose entre estas el servicio
domeéstico, las ventas ambulantes, reciclaje y el denominado “rebusque”.

Desde el punto de vista cultural:

. Son ninos, nifas y adolescentes que por su condicion socioeconomica tienen
poco acceso a espacios deportivos, recreativos y culturales, limitandose solo a los espacios
publicos dispuestos en la ciudad. Buena parte de los nifios, nifas y adolescentes tienen extra
edad para el grado escolar en el que se encuentran, presentan déficit de atencion, dificultad
en la introyeccion de la norma e intermitencia escolar.

Diagnostico y Caracterizacion Familiar:

. Las familias de los ninos, ninas y adolescentes son una estructura familiar
monoparental con jefatura femenina, la cual se caracteriza por la ausencia de la figura
paterna; ademas se identifican familias extensas, es decir, grupos familiares unidos por lazos
de consanguinidad principalmente con los abuelos y tios.

12
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. La dinamica familiar se caracteriza por presentar relaciones conflictivas y
disfuncionales entre los miembros, altos indices de violencia intrafamiliar en el subsistema
conyugal que ha sido desencadenante de separaciones, expresados en situaciones de
vulnerabilidad y riesgo que deterioran los mecanismos protectores para los ninos, nifas y
adolescentes.

Los padres de familia y acudientes se encuentran en edades entre los 18 y 70 anos, se
caracterizan por tener problemas socioecondmicos y estar insertos en un contexto familiar y
barrial conflictivo, donde la economia insuficiente (estrato 1 o 2 en su mayoria) representa una
de las mayores dificultades para el desarrollo integral, en cuanto a la carencia de
oportunidades de acceso a educacion y empleo formal, donde el padre o acudiente tiene una
actividad laboral informal que le implica ausencia casi completa del hogar y poco
acompanamiento a los procesos formativos de los nifos, ninas y adolescentes.

Ademas, se caracterizan por compartir situaciones de crisis estructurales como el provenir de
zonas vulnerables, desplazamiento forzado por la violencia a nivel municipal e intra-urbano,
maltrato y abuso sexual.

Es por ello que los Colegios Gente Unida y Jovenes por la Paz adoptan ademas de un manual
que guie el quehacer de la comunidad de estudiantes, al grupo de docentes, a las familias y
demas actores, un pacto, desde un enfoque de derechos, con fundamento legal y actuar
pedagodgico, que permite la promocion, prevencion, atencion y seguimiento a la convivencia
escolar.

Es importante que el grupo de estudiantes (ciudadanos del futuro), reconozcan ademas de la
inclusion y la aceptacion del otro; que el ser humano y la naturaleza fueron creados para
funcionar en términos de unidad armonica y equilibrada. Esto se logra interiorizando en la
ninez y la juventud comportamientos adecuados en relacion con los recursos naturales, una
conducta positiva que sea continua, que perdure, con el fin de saber subsistir, sobrevivir,
progresar y convivir manteniendo el equilibrio natural.

Teniendo en cuenta de que nuestro PEIA, tiene una vision ambiental; se pretende influir en las
concepciones del grupo de estudiantes, desde temprana edad, en su saber sobre la proteccion,
conservacion, valoracion del medio ambiente y de su entorno natural. El ser humano tiene el
derecho a una vida saludable y productiva en armonia con la naturaleza.

13
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Debido a las diferencias tan marcadas entre las comunidades se puede afirmar que la
convivencia en los colegios Gente Unida y Jovenes por la Paz en general es sana, debido al
empleo de estrategias como el dialogo, la conciliacion y los acuerdos; sin embargo, se hace
necesario fortalecer las relaciones interpersonales que nos lleven a la prevencion de situaciones
que ponen en peligro la integridad de la comunidad educativa.

Algunas de las situaciones que afectan la sana convivencia son la falta de apoyo y
acompanamiento de algunas familias en los procesos formativos, los modelos familiares que los
nifos, nifas y adolescentes adoptan son reflejados en ambito escolar, los problemas sociales
de los diferentes entornos.

Los padres de familia y acudientes reconocen la importancia que tiene el pacto de convivencia
percibiéndolo como un documento que debe ser de total cumplimiento, orientador y formativo.
Lo aceptan por ser incluyente y no atentar contra los derechos de sus hijos e hijas, aportando
en la mejora de los comportamientos familiares y en la relacion con los demas

Los Colegios Gente Unida y Jovenes por la Paz dentro de sus fortalezas que aportan a las buenas
relaciones estan: la infraestructura que proporciona espacios agradables para el desarrollo de
la propuesta pedagogica, el apoyo espiritual de nuestro Fundador el Pbro. Jorge Villalobos
Ortega, el grupo de docentes que conocen los contextos y trabajan bajo la pedagogia del
afecto, grupos interdisciplinarios como el comité de convivencia escolar, comité pedagogico,
los 6rganos directivos reglamentarios (Decreto 1860), los convenios con entidades externas
como, el Inder, Metro salud, Medellin me cuida ,Red Papaz, corporacion Surgir, CAl periférico
de cada sector , policia de infancia, todo bajo la estrategia pedagogica del Ciclo Constructores
de Paz, el cual tiene como objetivo la Promocion de valores y la busqueda de la transformacion
social. (Estrategias pedagogicas).

Paragrafo 5: ENFOQUES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Enfoque de Derechos Humanos. Los Derechos Humanos son atributos propios de todos los
individuos y se basan en el principio fundamental de que todas las personas tienen una dignidad
que deben disfrutar independientemente de su etnia, edad, sexo, género, nacionalidad, clase
social, creencias religiosas o politicas, entre otros. Son de caracter universal, nacen con la
persona y su proteccion es responsabilidad del Estado.

Los Derechos Humanos articulan “los valores de la libertad, la justicia y la igualdad, la
democracia, el pluralismo y el respeto a la diversidad, la tolerancia, la no-discriminacion, la
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solidaridad y el reconocimiento del otro individual y colectivo como un legitimo otro”
(Magendzo, 2008, p. 102). Estos incluyen los derechos civiles, politicos, sociales, econémicos,
culturales, los derechos de solidaridad y de los pueblos, y los derechos ambientales; los cuales
son exigibles, interdependientes, inalienables e indivisibles. Esta titularidad se ejerce en el
marco de los acuerdos universales y los parametros minimos fijados en la relacion entre Estados
y ciudadania. En este sentido, este enfoque permite reconocer los escenarios de vulneracion
dentro y fuera de la escuela para implementar acciones que promuevan el ejercicio, garantia y
defensa de los Derechos Humanos; que permitan volverlas horizontales y fortalecer la
participacion de todas las personas que las integran, esto apuesta a reconocer y promover “la
equidad de los derechos, en la igualdad de oportunidades, sin discriminaciones o privilegios
injustificados a ciertos grupos sobre otros” (Magendzo, 2008, p. 74).

Respeto por la diferencia. Los enfoques diferenciales permiten, identificar, analizar y
comprender las diferencias como parte de la cotidianidad, comprender el mundo en relacion
con el género, respetar la identidad sexual, etnia, ciclos de vida y capacidades diversas entre
otras. A través de la educacién se genera el desarrollo de una convivencia basada en el auto
reconocimiento biologico y natural del respeto por la diferencia la autonomia, la libertad, y el
reconocimiento de todas las personas, como fundamento del respeto a las multiples formas de
ser y de vivir, para fortalecer el ejercicio pleno de la ciudadania.

La implementacion del auto reconocimiento bioldgico y natural respeto por la orientacion sexual
e identidad de género dentro del ambito escolar, propendera por la eliminacion de la
discriminacion y de cualquier tipo de violencia, el acompafnamiento espiritual y profesional
pertinente para el autoconocimiento, el respeto por los demas y tolerancia.

Enfoque Restaurativo. La justicia restaurativa, como practica formal, considera que las ofensas
o transgresiones a la norma son ante todo una accién danina contra las personas y las relaciones
de la comunidad, por tanto, estas generan obligaciones y responsabilidades, en particular, para
el ofensor y la comunidad, quienes estan llamados a reparar el dafo causado de forma material,
pero especialmente, de manera simbdlica. Este enfoque parte de la idea de la interdependencia
de las personas que integran una comunidad que establecen una red de relaciones, la cual es
afectada por los danos causados y necesita restablecer estos lazos para fortalecer el tejido, en
busqueda del interés general.

El Pacto de convivencia escolar implica realizar un analisis de contexto, asi como revisar el
estado de las relaciones en la comunidad educativa. Es posible definir cuales son las necesidades
del colegio, las metas, estrategias y acciones de promocion, prevencion, atencion y seguimiento
que se pueden implementar para responder a estas. Definir estos elementos del pacto de
convivencia, de manera colectiva y participativa, es una oportunidad para articular los pilares
de la justicia restaurativa y desarrollar las practicas restaurativas de acuerdo con cada contexto
particular. No hay un recetario o una formula especifica.
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“La justicia restaurativa no es un mapa, pero sus principios nos pueden servir como una guia asi:

1. Reparar los danos que se han causado.

2. Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que estan
relacionados con responsables.

3. La participacion voluntaria, basada en una eleccion informada.

4, Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir.

5. Reconocer los danos o pérdidas de quienes pudieron haber resultado afectados,

manifestar respeto por los sentimientos de los participantes y buscar una respuesta a las
necesidades y como implementarlas.

6. La persona (o personas) que resulté directamente afectada debe ser la primera
beneficiada de cualquier reparacion por parte de quien (o quienes) causo el dano.

7. Donde el dano ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y valorado.

8. La persona (o personas) que resulté afectada y aquella que causoé el daino deben ser los
primeros participantes en un proceso restaurativo.

9. Los orientadores en el proceso restaurativo deben ser tan objetivos e imparciales como
sea posible.

10. Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la diversidad y la no discriminacion
hacia todos los participantes.

11. Debe contar con informacion suficiente, con la posibilidad de elegir y con la garantia
de estar en un proceso seguro.

12. Debe garantizarse un seguimiento a los procesos, acuerdos y metas.
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CAPITULO 2. ESTRUCTURA JURIDICA Y LEGAL

La legislacion colombiana ha dado una proteccion especial a la familia y especificamente a los
menores de edad, cuestion que se ve reflejada en todo el cimulo normativo de nuestro sistema
juridico.

Desde esta perspectiva la escuela debe ser el fiel reflejo de estos principios y por consiguiente
disefar unas normas de convivencia que no vayan en contra de otras de mayor jerarquia, pero
que a su vez garanticen el ejercicio y disfrute de los derechos y deberes, ya que la vida en

comunidad supone la existencia de conflictos y se debe establecer unos limites y parametros
que garanticen que el proceso educativo lleve a cabo su cometido.

El Pacto de Convivencia Institucional esta estructurado bajo la legislacion vigente que va desde
los principios constitucionales:

. Dignidad

. Igualdad

. Libre desarrollo de la personalidad

. Debido proceso

. Confidencialidad frente a situaciones que lo ameriten

Hasta el cumplimiento de la legislacion aplicable teniendo en cuenta:

. La Constitucion Nacional de 1991.

. La Ley General de Educacion 115 de 1994.

. La Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 Codigo de la Infancia y la Adolescencia
. La Ley 1453 del afio 2011 de Seguridad Ciudadana.

. Ley 1620 del 15 de marzo del aho 2013 Sistema nacional de convivencia

escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

. Decreto 1075 Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 1, Seccion 4 Proyecto
educativo institucional, Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia.
. Decreto 1075 Libro 2, Parte 3, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia

Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

. Decreto 1075 Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 3, Seccion 3 Evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.
. Decreto 1075 Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 5 Servicios Educativos

Especiales, Seccion Poblacion Adulta.
17



L FUNDACION GENTE UNIDA CODIGO: M2-DOC3

@' FORMACION INTEGRAL VERSION: 11

GESTION ACADEMICA

Cente Unids APROBADO: 2024

Beuroios o soous PACTO DE CONVIVENCIA
. La circular 000014 del 14 de junio de 2016 (reformas a los Manuales de
Convivencia).
. Decreto 1965 de 2013 (reglamenta la ley 1620)
. Ley 2354 DE 2024. Por medio de la cual se modifica el articulo 1° de la ley 1335 de

2009, y en esta a su vez se dictan disposiciones por medio de las cuales se previenen danos a la salud
de los menores de edad, la poblacidon no fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencion
del consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la
poblacion colombiana

FILOSOFIA DEL COLEGIO GENTE UNIDA

La filosofia de la institucion Gente Unida esta fundamentada en los principios pedagogicos
propuestos por la misma naturaleza y filosofia del grupo gestor, GENTE UNIDA, los cuales se
exponen a continuacion.

VISION DEL HOMBRE

El hombre es un ser dotado de naturaleza corpdreo-espiritual y un destino trascendente, lo
cual le da a cada individuo un caracter de ser Unico e irrepetible.

A. Para el desarrollo de la individualidad de cada persona, es necesario potenciar al maximo
las cualidades, lo cual se logra, en primer lugar, a través de una educacion integral,
considerando no sélo que ésta se necesita para desenvolverse en la vida, sino que, ademas,
aporta aspectos formativos que le permiten tener una mejor relacién con sus semejantes. En
segundo lugar, es necesario que la educacion llegue también a los hogares y a las familias, de
manera que el medio en que se desenvuelve el nifo, nifa o adolescente sea lo mas positivo y
estimulante posible.

Se pretende entonces:

En primer lugar; ensefar, es decir, entregar las herramientas necesarias para que el nino,
nifa o adolescente sea capaz de enfrentar las exigencias del mundo que lo rodea y a través de
ellas, sumando su esfuerzo personal, sea capaz de superarse y mejorar sus condiciones de vida.

En segundo lugar; educar, que implica el inculcar en los educandos las hormas de convivencia
18
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social que se requieren para adquirir relaciones estables y provechosas con sus semejantes, asi
como prepararlos para que un dia sean capaces de conformar un hogar.

En tercer lugar; formar, que consiste en fomentar aquellos valores de identidad adecuados
para la toma de sus decisiones a lo largo de la vida, de manera que aprendan a respetar el
valor de la misma, el respeto a los demas, la solidaridad y la virtud, entre otros.

En toda esta labor nos orienta la conviccion de que una vida guiada por los valores morales,
éticos y sociales, son la mejor garantia de que las personas van a ser los auténticos promotores
de una mejora de sus propias condiciones de vida. Ademas, de ese modo ellos mismos sentiran
como algo auténticamente propio, aquello que logren mediante su esfuerzo individual y
comunitario.

A. Aportes y beneficios al individuo desde el testimonio de vida del Patrono Espiritual.

Un patrono espiritual es la persona que por su estilo de vida se reconoce como guia y un modelo
a seguir, de quien se puede aprender como asumir en primera persona los diferentes frutos que
otorgan las conductas adquiridas tales como: La reflexion, la meditacion, el silencio. Con estos
atributos podemos trabajar en beneficio del crecimiento personal y espiritual del ser.

Se pretende entonces:

En primer lugar, reconocer la espiritualidad como el valor a desarrollar en la busqueda
trascendental del ser, propio de su etapa de formacion y consecucion de la integralidad
humana. En segundo lugar, como un aprendizaje para la vida, capaz de permear el nucleo
familiar y fortalecerlo para la transformacion de la sociedad.

Por esta razon, se transmitira el testimonio de vida y obra del Patrono Espiritual de la Fundacion
Gente Unida con el fin de implementar herramientas espirituales y técnicas apropiadas en el
fortalecimiento institucional desde el objetivo Educativo-Pastoral al tiempo que promovemos
un estado de Conciencia Pastoral en el actuar educativo.
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PATRONO ESPIRITUAL DE LA FUNDACION GENTE UNIDA

Todo actuar espiritual esta cefido a un comportamiento propio de la persona al ser éste, por
naturaleza, corporeo-espiritual. Es decir, que reconocemos en la vida y obra de San Juan Bosco
un modelo pedagogico-espiritual forjado en la experiencia de vida asociada a la realidad de
quien dice ser educador al tiempo que proyecta y complementa la construccion espiritual.

En cuanto a la formacion de las familias vinculadas al colegio, se pretende aprovechar y reforzar
aquellos valores positivos que ellos mismos han sido capaces de forjar en sus vidas.

Por esa razon, se pretende realizar un trabajo conjunto con las organizaciones comunales que
se encuentran en el sector, haciendo que participen de las actividades que se programan para
su propia formacion e instruccion, asi como la preservacion del colegio por parte de las mismas
familias.

Los colegios de la Fundacion Gente Unida, son una institucion dedicada a la educacién formal,
dirigida a ninos, ninas, adolescentes, jovenes y adultos, en condiciones de vulnerabilidad. Con
una estructura orientada al desarrollo de personas idoneas, el Colegio emprendié en primera
instancia, la estructuracion organica, académica y administrativa de la institucion, incluyendo
en la actualizacion de su propuesta pedagodgica, la Mision, Vision, Politica de Calidad y la re-
significacion del Proyecto Educativo Institucional Ambiental - PEIA, como un proceso integral
entre los distintos agentes educativos y el medio ambiente.

Desde la propuesta pedagodgica, el PEIA se guia por los principios de la autoformacion, la auto-
conviccion, el sentido de pertenencia, la autoestima y la formacion del caracter.

Los principios educativos y de convivencia orientan a la comunidad estudiantil de la Institucion
Gente Unida y Jovenes por la Paz, y propenden por una formacion integral de la persona,
fundamentada, ademas, en el respeto a la vida, responsabilidad, honradez, tolerancia,
conciencia ecologica, amor a la naturaleza, solidaridad, alegria, sana diversion, equidad y
autenticidad. Es fundamental ademas para una convivencia sana y una resolucion concertada
de conflictos, considerar los principios universales basicos de la convivencia, a saber:
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LOS SIETE PRINCIPIOS BASICOS DE LA CONVIVENCIA

<& Aprender a no agredir al congénere: Base de todo modelo de convivencia
social. Respetar a los demas es respetarte a ti mismo.

<> Aprender a comunicarse: Base de la autoformacion personal grupal. La
convivencia social requiere aprender a conversar porque es a través de la conversacion que
aprendemos a expresarnos, coincidir, discrepar y comprometernos.

<> Aprender _a interactuar: Base de los modelos de interaccion social. Si me
acerco a los otros, reconozco y acepto sus opiniones, aprendo a convivir. La tolerancia: Armonia
en la convivencia

R

<> Aprender a decidir en grupo: Supone aprender a sobrevivir y a proyectarse, y
estos propositos fundamentales del hombre no son posibles si no se aprende a concertar con
los otros. Trabajar en equipo es alcanzar la meta.

<> Aprender a cuidarse: Base de los modelos y seguridad social. Aprender a cuidar
el bienestar fisico y psicologico de si mismo y de los otros es una forma de expresar amor a la
vida. Quererse uno mismo para poder querer al otro.

R

<> Aprender a cuidar el entorno: Fundamento de la supervivencia. La convivencia
social es posible si aceptamos que somos parte de la sociedad “Nuestro desafio no consiste en
eliminar el conflicto, sino en transformarlo” (William Ury). Somos parte de la naturaleza, no
somos los “amos de la naturaleza”.

R

<> Aprender a valorar el saber cultural y académico, base de la evolucion social y
cultural. El ser humano evoluciona a medida que su cultura evoluciona.
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FUNDACION GENTE UNIDA
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ES1-DO02 HORIZONTE INSTITUCIONAL

PRINCIPIOS

Principio de Dignidad Humana

Reconocemos en cada individuo su dignidad exaltando el respeto y
valoracion que tiene como ser individual y social por encima de sus
caracteristicas y condiciones particulares.

Principio de Espiritu de Servicio N
Realizamos nuestra labor con espiritu de servicio dejando de lado
nuestro egoismo e intereses personales, porque pensamos que el
servicio altruista es esencial en nuestra propia humanidad. Aunque el
ser humano no persiga alguna creencia o doctrina espiritual concreta,
reconocemos que la capacidad de servicio nos encamina hacia la
\\realizacién espiritual. J
~

P

4

Principio de Vida y Convivencia
Promovemos todo lo que favorece la vida y la sana convivencia: la
armonia social, los valores humanos y la salud fisica y sicoldgica de

ktodos. )

FUNDACION GENTE UNIDA
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ES1-DO02 HORIZONTE INSTITUCIONAL

PRINCIPIOS

Principio de Organizacién

Toda actividad para ser eficiente debe estar dirigida hacia el bien
comun, orientada por metas y principios claros de autoridad dentro del
respeto y valoracion del individuo.

Principio de Rectitud (Trasparencia)

En la Fundacion Gente Unida promovemos la honestidad, honradez y
lealtad como ejes fundamentales del desarrollo de cada uno de los
procesos.

Principio de Autocuidado

Somos responsables, conscientes y comprometidos con el cuidado de
nuestra salud fisica, emocional, mental y espiritual, generando un
impacto positivo hacia nuestras partes interesadas.

e

Principio de Espiritualidad =N
Conscientes de que buscamos un excelente desarrollo de nuestras
capacidades personales y nuestro proyecto social, incluimos dentro de

nuestros principios la espiritualidad como medio fundamental que

orienta y perfecciona nuestro ser y actuar humano. .
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FUNDACION GENTE UNIDA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ES1-DO02 HORIZONTE INSTITUCIONAL

PROPOSITO

impacto social.!-4

Mantenemos experiencias significativas que garantizan la satisfaccion y el cumplimiento
de las necesidades y expectativas de nuestros beneficiarios y partes interesadas. 2

2 1 ge E el mejoramiento continuo 44y la
administracion eficiente de los recursos de cada una de nuestras unidades de servicio,
bajo un estricto cumplimiento de requisitos legales.4!

Contamos con personal y colaboradores competentes, comprometidos y con un sentido
humano en el servicio. 2 Promovemos para ellos la salud y la seguridad en el trabajo [ [
mediante la gestion de los riesgos, el establecimiento de ambientes seguros y saludables $ Eggaggéﬁcgg'\',f,f’éi{é;
y una cultura de mutuo cuidado como pilar fundamental de la promocién y la T

prevencion de la salud. 43

Para el 2025, trascenderemos nuestra gestion con crecimiento '-2, reconocimiento y
liderazgo social !-* que garantice el desarrollo sostenible.!-! Por todo esto la Fundacion
Gente Unida se compromete con la educacion en todos los niveles, desde la primera
infancia hasta la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y la atencién y
formacion integral en los Hogares.

FUNDACION GENTE UNIDA
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ES1-DO02 HORIZONTE INSTITUCIONAL

PERFIL DEL EMPLEADO GENTE UNIDA

Honesto, Honrado y Leal

Empleados integros que actden en beneficio de la sociedad.
Personas en quien creer y confiar de manera que se genere
una relacién laboral transparente.

/ Respetuoso con el mismo, con los otros y con el medio
ambiente
Un empleado que se respete asi mismo y al otro, que

fomente el crecimiento y el bienestar de ambos, que sea .
receptivo frente a las opiniones, que tenga como principio g y
la dignidad humana y esté en armonia con el medio

P

ambiente. GRUPO DE ACCION SOCIAL
~\ Y PROMOCION DE VALORES

Gestor de paz y promotor de valores

El empleado Gente Unida es tolerante, conciliador,
promueve [a paz, la convivencia, los valores universales y se
empefa por transformar espacios violentos en ambientes de
\_paz.

Solidario, colaborador y con trabajo en equipo

Somos un grupo de accidn social convencidos que como
v g Gente Unida retribuiremos a la sociedad lo que un dia Dios
- v’ nos regald, empefandonos por el bien comdn.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE GENTE UNIDA

El estudiante del Colegio Gente Unida y Jovenes por la Paz, sera, ante todo:

<> Gestor de paz.

X Comprometido con Dios y consigo mismo.

<> Responsable.

<> Respetuoso con el mismo, con los otros y con el medio ambiente
<> Fraternal.

* Con espiritu investigativo.

< Autonomo.

* Critico y democratico.

<> Respetuoso de las concepciones diferentes de los demas (tolerante).
<> Fiel cumplidor de las normas.

<> Lider positivo frente a la comunidad educativa.

* Comprometido con su formacion académica.
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Bandera

El pabellén bicolor del Colegio, se basa en los colores de la paz y la armonia, como nuestra
filosofia: “Ser y hacer Constructores de Paz”.

La parte superior azul turquesa representa la armonia y el blanco representa la paz.

Escudo

Cente Unide

GRUPO DE ACCION SOCIAL
Y PROMOCION DE VALORES

Fue obra del fundador, el Presbitero Jorge Villalobos Ortega. Este mostraba un mapa del mundo
y, dentro de éste, las iniciales G y U (Gente Unida), que significaba el principio de la union
mutua de todos los seres. Este primer escudo fue modificado. Actualmente se compone de
“cuatro manos entrelazadas de color blanco rodeadas de siete estrellas”; el fondo azul es el
color de la Virgen Maria como principal protectora de la Fundacién; el color blanco significa el
amor y la unidén que debe existir entre todos los que integran la Fundacion y la pureza de
nuestro corazon; las siete estrellas que rodean las manos unidas, significan la busqueda de Dios
en todo lo que hacemos y la grandeza de nuestros ideales y metas.

Himno
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Inicialmente el himno fue creado por el docente Fulton Emilio Moreno y la Licenciada Betty

Torres, en el ano de 1.996. Fue reformado por los integrantes del ministerio de musica de la
Fundacion Gente Unida el ano 2006, por indicacion de nuestro fundador el Padre Jorge

Villalobos.

Coro

Viva por siempre Gente Unida, templo de ciencia, saber y paz; formando
hombres con optimismo en esperanza vy libertad.

/

Gente unida tu eres valiente, construyendo nueva sociedad, educando
desde un presente, en amor, verdad y bondad.

I

Padre Jorge nuestro fundador, que, tomado de la mano de Dios,
emprendio esta bella labor,
haciendo de este mundo algo mejor.

Coro Il

De alegria se llena mi ser, cuando yo en tus umbrales puedo estar,
adquiriendo mds que conocimientos, logrando de mi un ser integral.

v

Cuan hermoso poder contemplar, Muchos suenos hechos realidad, hoy mi
vida es algo especial, Porque somos constructores de paz.
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CAPITULO 3. ;QUE ES EL PACTO DE CONVIVENCIA?

Una herramienta que forma parte integral del PEIA en la que se consignan los acuerdos de la
comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los establecimientos
educativos. GUIA 49, LEY 1620 de 2013.

Objetivos del Pacto de Convivencia Institucional Objetivo general

Fomentar, fortalecer y articular los procesos integrales de la comunidad educativa
que permitan una sana convivencia, desarrollo de competencias ciudadanas, el desarrollo de la

identidad y la formacion de individuos activos de derechos.

Objetivos Especificos

. Fomentar valores de solidaridad y cooperacion frente a las dificultades del medio;
para lograr la resolucion pacifica de los conflictos y asi una mejor vida en comunidad.

. Aprender a valorar y respetar la diferencia, porque es ella la que enriquece, con
el fin de hacer posible la construccion de nuevo conocimiento.

. Promover, garantizar y defender los Derechos Humano, Sexuales y Reproductivos.

. Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes
pactados por la comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de manera tal que se
garantice el ejercicio de los derechos de todas las personas que la conforman.

. Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagodgicas y alternativas de solucion
para las situaciones que afectan la convivencia escolar.
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DE LOS DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, NORMAS DE HIGIENE, SALUD, PRESENTACION
PERSONAL, BIENESTAR DEL GRUPO DE ESTUDIANTES Y PAUTAS DE COMPORTAMIENTO FRENTE
AL MEDIO AMBIENTE.

(Decreto 1075 Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 1, Seccion 4 Proyecto educativo institucional, Articulo 2.3.3.1.4.4.
Reglamento o manual de convivencia. Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia, literal 1 al 12).

ARTICULO 1. LOS DERECHOS DEL GRUPO DE ESTUDIANTES

Dar cumplimiento a los diferentes acuerdos implementados en pro de la calidad de la convivencia
de la institucion, nos llevan a dar a conocer los siguientes items que propicien ambientes de
aprendizaje armonicos desde la sana convivencia.

La institucion se compromete con:

° Garantizar el “Derecho al libre desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones
que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico” (Constitucién Nacional, articulo
16). Asi como los demas derechos establecidos en los articulos 17 a 37 del Cadigo de la Infancia y
la Adolescencia y la Constitucion Politica de Colombia, sin que ello implique la negacion de otros
derechos inherentes a la persona humana, o consagrados en los tratados y convenios internacionales
ratificados por Colombia.

° Evaluar de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

° Conocer el sistema institucional de evaluacion del grupo de estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afo escolar.

° Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

° Recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje
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° Obtener cupo en el Colegio, si cumple con los requisitos minimos legales, entre los
cuales tenemos:

X Dos a cuatro anos para Buen Comienzo.

<> Cinco anos cumplidos para Preescolar.

< De 6 a 15 afos para Basica

X De 15 a 17 anos para Media.

° Personas con edades de trece (13) aflos o mas, que no han ingresado a ningln

grado del ciclo de educacion basica primaria o hayan cursado como maximo los primeros tres grados
y las personas con edades de quince (15) afos o mas, que hayan finalizado ciclo educacion primaria
y demuestren que han estado por fuera del servicio publico educativo formal, dos (2) afios 0 mas.
(Decreto 1075 Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 5 Servicios Educativos Especiales, Seccion
Poblacion Adulta Articulo 2.3.3.5.3.4.2).

Paragrafo 1: Los colegios de la Fundacion Gente Unida atendera aquellos casos de grupo de
estudiantes que se encuentren amparados por la Corte Constitucional (desplazados, desmovilizados
y reinsertados), se tendra flexibilidad para el ingreso de ninos, nifas , adolescentes , jovenes y
adultos , siendo incluyentes con los grupos poblacionales LGTBIQ+, etnia, las ninas menores de edad
en estado de embarazo, pluriculturalidad y necesidades especiales, teniendo en cuenta los
contextos en los que se encuentran los colegios y debido al estado de vulnerabilidad de la poblacién
estudiantil.

° Conocer y aceptar el Pacto de Convivencia Institucional.

° Disfrutar de un ambiente sano, agradable y estético que favorezca el proceso
de ensenanza - aprendizaje.

° Recibir constancia de desempeino y certificados o cualquier papeleria que
solicite en el colegio, en los horarios estipulados.

° Conocer oportunamente los informes de su situacion académica y
comportamental.

° Conocer los criterios de evaluacion de las diferentes areas.

° Tener acceso a las actividades especiales de recuperacion individuales y
grupales, que le ayuden a la consecucion de los logros, en los términos que sefnala el colegio.

° Conocer y pedir explicaciones sobre el manejo del Pacto de Convivencia

Institucional u otra area del conocimiento.
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° Ser formado dentro de la filosofia del Colegio, de acuerdo con los objetivos del
Pacto de Convivencia Institucional.
° Participar en la construccion del Proyecto Educativo Institucional Ambiental
(PEIA).
° Tener acceso al material didactico, deportivo y audiovisual; disfrutar

responsablemente de las instalaciones del Colegio (aulas, biblioteca, sala de informatica,
laboratorio, y otros), en el horario y con las condiciones establecidas por la institucion, con sus
respectivas dotaciones, recibiendo correctamente los servicios que éstas ofrecen.

° Recibir todas las areas con la intensidad horaria que exige la Ley General de
Educacion.
° Tener acceso a las diversas actividades de las jornadas escolares

complementarias (en jornada contraria) ofrecidas por la institucion, sin que éstas generen costo
alguno, valoracion académica o referencia comportamental. Algunas de estas actividades son
realizadas con el apoyo de entidades como, el Inder donde se desarrollan actividades como
baloncesto, futbol; Metrosalud. Medellin me cuida, Surgir.

° Recibir atencion respetuosa, amable y afectuosa de los miembros de la
comunidad educativa.

° Recibir estimulos de acuerdo al desempefo cultural, académico y de
convivencia.

° Ser respetado en pensamientos, opiniones, religion, creencias, condicion de

género y cultura que permitan el libre desarrollo de los mismos, siempre y cuando su expresion no
cause dano a la honra y dignidad del otro.

° Ser elegido y elegir libremente los representantes al gobierno escolar;
representante de grupo, personero de los estudiantes y Consejo Estudiantil. (Segun perfiles)

° Ser escuchado en las inquietudes, sugerencias y reclamos con sus alternativas
de solucion.

° No ser excluido de las actividades programadas por la Institucién Educativa sin

una causa valida aceptada por el presente Pacto de Convivencia Institucional, dejando tal situacion
con constancia escrita.

° En caso de faltar al colegio con excusa justificada, puede acceder a las
actividades y evaluaciones realizadas en esos dias.
° Ser tratado con dignidad a pesar de sus diferencias y limitaciones, recibiendo

orientaciones pertinentes para la superacion personal, segin el Decreto 2082 de 1996 Talento y
Necesidades Especiales.
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ARTICULO 2. LOS DEBERES DEL GRUPO DE ESTUDIANTES.

“Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que solo en ella puede desarrollar
libre y plenamente su personalidad” (articulo 29, numeral 1° de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos)”

El grupo de estudiantes, para el mejor desarrollo de su proceso formativo debe cumplir con los
siguientes acuerdos:

° Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el Colegio
Gente Unida.

° Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades académicas y de convivencia.

° Cumplir con los acuerdos estipulados en el Pacto de Convivencia Institucional para
el ingreso a la Institucion.

° Participar activamente de las actividades programadas por el Colegio de manera
puntual y asumiendo una actitud de respeto.

° Respetar las pertenencias de toda la comunidad educativa y los enseres del Colegio.

° Cumplir con los reglamentos de las diferentes dependencias como: aulas de clase,
oficinas, biblioteca, sala de sistemas, laboratorio, restaurante escolar, cancha, entre otras.

° Respetar las diferencias de toda la comunidad educativa, evitando agredir fisica o
verbalmente a cualquier integrante de ella.

° Abstenerse de hacer actividades diferentes a las programadas durante las horas de
clase.
° Dar buen uso y cumplir con el reglamento estipulado para el manejo de nuevas

herramientas tecnologicas implementadas por el colegio.

° Presentar las evaluaciones el dia y la hora estipulados; en caso contrario presentar
excusa escrita que lo justifique.

° Participar con transparencia y honestidad en los ejercicios democraticos.

° Ser consecuente en las sugerencias y hacer reclamos de forma respetuosa.
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° Respetar las ideologias, creencias, orientacion sexual y opiniones de los miembros
de la comunidad educativa.

° Acatar de forma respetuosa las sugerencias y recomendaciones que se le hacen.
° Contribuir con el cuidado del Colegio; evitando rayar y deteriorar paredes, pupitres,
tableros, carteleras, entre otros. En caso contrario debe responder por los danos y pérdidas

causadas.

° Llevar con altura y dignidad las relaciones con toda la comunidad educativa,
manejando con discrecion las demostraciones afectivas que son propias de la intimidad.

° Participar activamente en las jornadas de proteccion del medio ambiente a través

de actividades como: separacion de residuos, proteccion del ecosistema escolar, participacion
activa en el semillero del medio ambiente, difusion y programacién de actividades ornamentales.

° Presentar excusa justificada después de regresar al colegio, en caso de ausencia.

° Participar activamente en los proyectos pedagogicos que lleva acabo el colegio para
brindar una mejor formacion integral.

° Propender por un ambiente sano y arménico dentro y fuera del aula de clase,
creando asi ambientes adecuados de aprendizaje y formacion.

° Hacer uso adecuado de los recursos naturales de la institucion (hidricos, zonas
verdes).
° Respetar a los miembros de la comunidad educativa, viviendo los valores como base

de la formacion humana y de una adecuada convivencia.

° Solicitar oportunamente, de acuerdo con las circunstancias, los permisos para
ausentarse del establecimiento por alguna de las siguientes situaciones: enfermedad, citas
médicas, odontoldgicas, calamidad doméstica, eventos deportivos, académicos, religiosos,
culturales y cientificos.
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° Acatar las decisiones que se tomen a través de las distintas instancias del Pacto de
Convivencia Institucional con respecto a la aplicacion de acuerdos, una vez estos hayan seguido el
debido proceso.

° Dar uso adecuado y oportuno a objetos electronicos que interfieran de manera
negativa en el proceso académico, de los cuales el Colegio no se hara responsable si ocurriere la
pérdida de éstos, en caso de ser decomisado por un superior este sera entregado al padre de familia
o acudiente.

° Cumplir con las reglas de higiene personal y de salud que preservan el bienestar de
la comunidad educativa y la conservacion individual de la salud.

° Demostrar siempre una actitud positiva frente a las actividades ambientales

° Portar adecuadamente el uniforme y llevarlo como lo establece el Colegio, dentro
de este y en otras actividades programadas por la institucion.

° Actuar con honestidad y rectitud, sin cometer fraude, comprar trabajos, alterar y/o
suplantar documentos escolares tales como talleres, pruebas de comprension, informes, etc.,
respetando los derechos de autor (Ley 44 de 1993 Cap. 2 Art 6 y Cap. 4 Art. 51) amparados por la
Ley de Proteccion de Propiedad Intelectual ( Ley 599 del ano 2000 y Art. 270-271-272 ) y por la
Normatividad de derechos de Autor y Propiedad Intelectual Colombiana (Articulo 61 Constitucion
Politicay Ley 23 de 1982 Art. 1y 2.

° Paragrafo 1: En caso de ingresar al colegio articulos de valor (celulares, auriculares, dinero,

cadenas, anillos) que no correspondan a sus requerimientos; la custodia de estos bienes corre por
cuenta y riesgo del estudiante, liberando al colegio de esta responsabilidad.

ARTICULO 3. SON DERECHOS DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES

(Decreto 1075 Libro 2, Titulo 4, Capitulo 1, Seccion 3. Articulo 2.3.3.1.4.4., Derechos y Deberes
de los padres de familia)

Perfil de los padres de familia y/o acudientes.

A la luz de la filosofia de la Fundacion Gente Unida, se aspira a que los padres de familia tengan el
siguiente perfil:
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Personas que, desde la fe, la esperanza y el amor, den sentido a su existencia.

Que educan a sus hijos desde su testimonio de vida.

Poseedores de actitudes reflexivas frente al proceso educativo de sus hijos.
Comprometidos con la formacion integral que el colegio imparte.

Personas con sentido de responsabilidad en su rol de padres, que asisten a reuniones,
apac1tac1ones y orientaciones que el colegio programa.

Cultivadores de sanas costumbres conforme al cédigo ético y moral.

Abiertos al dialogo.

8. Seres humanos que durante el aio escolar acompaiien el proceso académico y convivencial
de los hijos (as), respondiendo de manera positiva a las citaciones realizadas por los estamentos
del colegio y cumpliendo con los compromisos adquiridos en estas.

NoguUAwWN

Los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocion desde inicio de afo escolar.
2. Recibir los informes periddicos de evaluacion de sus hijos (as).
3. Recibir oportunamente respuestas a inquietudes y solicitudes sobre el proceso
evaluacion de sus hijos.
4, Ser atendido con respeto y amabilidad en el momento indicado.
5. Recibir oportunamente los documentos requeridos.
6. Hacer parte de algunos procesos y/o comités institucionales.
ARTICULO 4. SON DEBERES DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES:

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

° Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.
° Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos(a).

° Analizar los informes periddicos de evaluacion.

° Presentarse con su hijo(a) a firmar la matricula después de conocer y aceptar
el Pacto de Convivencia Institucional.

° Firmar en el momento de la matricula, después de leida y aceptada la
entrevista tanto el nifo, nifa, adolescente, o adulto (CLEI), como el acudiente.

° Asistir a las reuniones y participar de forma activa de la construccion del PEIA

(Proyecto Educativo Institucional Ambiental), Pacto de Convivencia Institucional y demas
proyectos.
° Brindar a su hijo(a) los implementos necesarios para realizar las tareas
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° Brindar al hijo(a) los uniformes del Colegio de forma oportuna.
° Enviar a su hijo(a) al plantel a la hora sefalada para cada jornada de estudio.
° Mantener buenas relaciones con Directivas, docentes y estudiantes del
colegio.
° Colaborar con sus hijos(a) en sus tareas y trabajos.
° Comprometerse con todas las actividades programadas por el Colegio.
° Acudir puntual y obligatoriamente a los llamados que haga el Colegio, siempre

y cuando se comunique con tiempo para oficializar de modo formal en las empresas o con
empleadores y se atendera cada situacion siempre y cuando haya compromiso del nicleo familiar
con la institucion; de no ser asi o se haga caso omiso a estas citaciones se genera una intervencion
pedagogica con la familia hasta que se comprenda su rol en el contexto escolar.

° Enviar excusa por escrito con buena presentacion, cada vez que su hijo(a) no
asista a clase y mandarlo al dia con los trabajos que se vieron en este Dia.

° Concientizarse que el afo también puede reprobar el ano por faltas de
asistencia:

“Cuando el nifo, nifa o adolescente haya dejado de asistir a las actividades pedagogicas
programadas en el plan de estudios, con faltas superiores a la cuarta parte del tiempo total
previsto” (articulo 53 de la Ley General de Educacion).

° Al ingresar al plantel tener una adecuada presentacion personal.

° Emplear un lenguaje cortés y mantener buenos modales en el momento de
hacer observaciones.

° Participar de forma activa y constante en el proceso de ensefhanza-
aprendizaje.

° Fomentar en sus hijas(a)s el respeto a los superiores, companeros, Educadores
y demas miembros de la comunidad educativa.

° Responder por los danos que ocasione el estudiante en el colegio.
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ARTICULO 5. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL Y DIRECTIVO DOCENTE
SON DERECHOS DEL PERSONAL Y DIRECTIVO DOCENTE

El personal Directivo docente tiene derecho:

° A recibir el apoyo necesario por parte de la coordinacién académica y la de
convivencia.

° A ser respetado por la comunidad en general.

° A recibir colaboracion por parte de los demas docentes en el manejo de la
convivencia.

° A regirse en su quehacer como docente, segun lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional Ambiental (PEIA).

° A una capacitacion adecuada.
° A ser escuchado cordialmente por la comunidad educativa.
° A tener una informacién clara acerca del diligenciamiento de documentos,

formatos y libros reglamentarios de la institucion.

° A solicitar permisos con causa justa.

° A recibir colaboracion del padre de familia en cuanto a la educacion integral del
nino, nina, adolescente.

° A exigirle al estudiante cumplimiento de trabajos y actividades acordes con las
clases recibidas.

° Al espacio y a los materiales necesarios para planear clases.
° A ser estimulado y reconocido por el desempeno de su labor.
° A participar activamente en la toma de decisiones que involucren a toda la

comunidad educativa.

° A una informacion clara acerca de programas y eventos al interior de la
Institucion.
° A conocer los cambios de horarios que se hagan.
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° A que se tengan en cuenta las capacidades, habilidades y limitaciones para la
asignacion de actividades.

° A participar en forma activa en la construccion del Pacto de Convivencia
Institucional.

° A establecer relaciones con todos los companeros de forma respetuosa.

° A elegir y ser elegido como representante del personal docente al Consejo

Directivo, Consejo Académico y a hacer parte de las comisiones de evaluacion y promocion por
medio de votacidn en asamblea de docentes.

° A estar en permanente actitud de reflexion e investigacion critica de los
diferentes saberes.

° A los demas derechos consagrados en el reglamento interno de trabajo de la
Fundacion.

ARTICULO 6. NORMAS DE SALUD, HIGIENE, PRESENTACION PERSONAL Y PREVENCION DE
CONSUMOS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y EMBARAZO A TEMPRANA EDAD.

SALUD E HIGIENE
La higiene personal es el concepto basico del aseo, limpieza y cuidado de nuestro cuerpo.

SON ALGUNAS NORMAS BASICAS:

<> Banarse diariamente todas las partes del cuerpo.

< Lavarse las manos antes y después de comer.

<> Lavarse las manos después de ir al bano.

<> Portar el uniforme siempre limpio.

<> Cepillarse los dientes 3 veces al dia después de cada comida (salud oral)

Se conoce como el conjunto de conocimientos y técnicas que debe aplicar un individuo para el
control de los factores que pueden ejercer efectos nocivos sobre su salud.
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PRESENTACION PERSONAL

ESPECIFICACIONES PROPIAS DEL UNIFORME: En los colegios Gente Unida y Jovenes por la Paz el
no uso del uniforme o su uso inadecuado por motivo de condiciones econdmicas no es causal de
desescolarizacion ni negacion de cupo a los educandos. El uniforme es un simbolo de la institucion
que permite diferenciarnos y proyectar una imagen institucional. El uniforme sera y se llevara
conforme a las especificaciones siguientes:

Uniforme para nifios y nifias de educacion inicial - transicion.

Sudadera gris de la institucion.

Camiseta azul turquesa con el logotipo de la institucidon, manga corta con cuello.
Tenis de color negro con cordones negros.

Buzo azul rey con el logotipo de la institucion, manga larga con capucha.

Uniforme de Educacién Fisica

Es igual para nifios, nifas y adolescentes.

° Camiseta azul rey, con el escudo del Colegio al lado izquierdo, manga corta y
cuello.

° Sudadera gris con el nombre del Colegio.

° Tenis de color negro con cordones negros.

° Buzo azul rey con el logotipo de la institucion, manga larga con capucha.

Paragrafo 1: El uso indebido y/o no uso del uniforme por condiciones econdémicas no es causal de
negacion de cupo y/o desescolarizacion del estudiante. (Directiva 07 del 19 de febrero de 2010).

Paragrafo 2: El Colegio Gente Unida y jovenes por la Paz no establece ninguna clase de relacion
comercial con proveedores para la adquisicion del uniforme escolar, ni hace exigencia a la
comunidad educativa de prendas exclusivas o de marcas definidas para el uniforme escolar.

Pautas de presentacion que preserven a los estudiantes de discriminaciéon por razones de
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apariencia e inclusion y diversidad.

Como mecanismo de participacion institucional en compania de padres de familia y/o acudientes,
se establecen criterios de inclusion y diversidad para los ninos, nifas, adolescentes y jovenes que
se encuentren en periodo de transicion por identidad de género y requieran y/o soliciten cambio
de uniforme. Dichos criterios son:

° Dialogo y aprobacion de los padres de familia.
° Concientizacion del estudiante frente a la toma de decision.
° Socializacion con la comunidad educativa frente a las medidas aprobadas por la

institucién como ente garante de la inclusion estudiantil.

El colegio le brinda la opcion de portar siempre el uniforme de educacion fisica (sudadera y
camiseta) o blue jean y camiseta institucional.

LISTA DE UTILES ESCOLARES

Por la cual se establecen los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula, pensiones y
materiales educativos del servicio de educacion.

Para conocerla debe revisar el listado en el acuerdo anual de costos aprobado por el consejo
directivo y publicado en las carteleras informativas.

La dotacion de Utiles escolares descrita en dicho acuerdo excluye:

1. Del material Didactico: elementos ludicos tales como: bloques de espuma, bloques
didacticos, mdviles, collares de cuentas, tablas de picar, juegos de clasificacion, juegos de encajar,
juegos de golpear, juegos de armar, titeres o muiecos, bloques logicos, mecanos, rompecabezas,
abacos, bases de formas y colores, material audiovisual, etc.

2. Material bibliografico: textos de referencia y consulta, textos curriculares y
literatura infantil y juvenil.
3. Produccion de material interno como las guias y talleres seran utilizados para

actividades de apoyo, planes de recuperacion y nivelaciones.

Los colegios de la Fundacion Gente Unida no establecen convenio, ni relacion comercial con entidad
alguna, adquisicion de utiles escolares, uniformes y textos escolares, este Gltimo, dado que los
colegios cuentan con bibliobanco, por esta razon no se hace cambio ni variacion de textos, y se
cuenta con computadores para consulta a través de buscadores de internet.

PAUTAS DE COMPORTAMIENTO FRENTE AL MEDIO AMBIENTE
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(Decreto 1075, Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 1, Seccion 4 Articulo 2.3.3.1.4.4. Literal 3
Reglamento o manual de convivencia)

Dentro de los proyectos reglamentarios de los Colegios Gente Unida y Jovenes por la Paz se cuenta
con un proyecto ambiental cuyo objetivo es sensibilizar a la comunidad educativa frente al cuidado
del medio ambiente, mediante acciones que conlleven a su prevencion, conservacion y cuidado del
entorno.

Para alcanzar el objetivo se establecen las siguientes pautas:

° Participar de las actividades programadas desde el cronograma institucional y el
proyecto ambiental escolar (PRAE)

° Utilizar papel reciclable para presentar talleres y actividades académicas.

° Evitar arrojar basuras al piso y utilizar las canecas clasificadas para la separacion
de los residuos y asi: Reducir, Reutilizar y Reciclar.

° Evitar arrojar cualquier objeto que obstruya las tuberias de los sanitarios.

° Aprovechar la luz artificial, apagar las lamparas que no necesitan.

° Tomar conciencia sobre el ahorro y consumo de energia y agua, evitando el uso
desmedido de aparatos eléctricos. Contribuyendo a la disminucion del calentamiento global.

° Evitar el uso del ICOPOR, ya que tarda mas de 1.000 MIL ANOS para descomponerse.
° Cuidar las zonas verdes e hidricas (quebradas, manantiales, arroyos, rios) de la
comunidad, evitando arrojar basuras y residuos quimicos que lo contaminan.

° Proteger la fauna y especies que hacen parte del entorno comunitario y la
biodiversidad existente.

° Adoptar un parque, quebrada, calle contribuyendo a su limpieza y mantenimiento.
° Modera el tono de voz en las diferentes dependencias del colegio, recuerda que el
ruido es un agente contaminador.

° Participa activamente de los planes de emergencias, simulacros de evacuacion y

demas acciones que promuevan el autocuidado y la gestion del riesgo.

CAPITULO 4. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ADMISIONES Y MATRICULAS
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Es uno de los procesos directamente orientado al cliente. En él, se refleja el nivel de servicio.
Transversaliza todas las areas y procesos; es aqui donde se dan “momentos de verdad” con los
clientes o beneficiarios del servicio y con las partes interesadas (padres de familia, acudientes,
interventores, entes gubernamentales, proveedores, padrinos, voluntarios y personal vinculado con
la empresa).

OBJETIVO: Garantizar un adecuado proceso de admisién y matricula de los estudiantes, nifos y
jovenes de la Fundacion Gente Unida, mediante el cumplimiento de los requisitos legales e
institucionales que sirva de apoyo a la gestion académica y formativa, logrando su permanencia y
satisfaccion con el servicio educativo.

EDADES EN LA EDUCACION OBLIGATORIA
(Decreto 1075 del afio 2015 Articulo 2.3.3.1.3.2)

“El proyecto educativo institucional de cada establecimiento educativo definira los limites
superiores e inferiores de edad para cursar estudios en él teniendo en cuenta el desarrollo personal
del educando que garantice su incorporacion a los diversos grados de la educacion formal. Para ello
atendera los rangos que determine la entidad territorial correspondiente, teniendo en cuenta los
factores regionales, culturales y étnicos.

Quienes por algun motivo se encuentren por fuera de los rangos alli establecidos, podran utilizar la
validacion o las formas de nivelacion que debe brindar el establecimiento educativo, segin lo
previsto en el paragrafo del articulo 38 de este Decreto, con el fin de incorporarse al grado que
corresponda segun el plan de estudios.”

Edades promedio por cada ciclo escolar

De acuerdo a cada grado escolar existe un rango de edad especifico. Sin embargo, es importante
tener en cuenta que estas edades son promedios y pueden variar ligeramente segln el caso de cada
nifo, nina y adolescente.

° Preescolar (prejardin y transicion) 3 a 5 afos.
° Basica primaria (primero a quinto) 6 a 10 afos.
° Basica secundaria (sexto a noveno) 11 a 14 anos.
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° Media académica y/o técnica (decimo y once) 15 a 17 anos.

Aunque existen edades promedio para cada grado, puede existir variaciones dependiendo no solo

del colegio o la ubicacion geografica, sino también de la fecha de nacimiento de cada estudiante.

Nota: Los Colegios de la Fundacion Gente Unida y Jovenes por la Paz; atendera aquellos casos de
estudiantes que se encuentren amparados por la Corte Constitucional (desplazados, desmovilizados
y reinsertados) se tendra flexibilidad para el ingreso de estudiantes teniendo en cuenta los
contextos en los que se encuentran los colegios y debido al estado de vulnerabilidad de la poblacién
estudiantil, como también los procesos que determine la Secretaria de Educacion del Distrito con
el comité de cobertura.

Politicas de Admision: El proceso de admision, registro y matricula de la Fundacion se realiza de
acuerdo con el calendario académico aprobado por Secretaria de Educacion de Medellin y
calendario institucional.

Requisitos de Inscripcion Colegios Estudiantes Nuevos:

° Fotocopia de documento de identidad del aspirante
° Fotocopia del documento de identidad del acudiente
L Para bachillerato calificaciones en papel membrete desde el grado 5 y para primaria del ano

inmediatamente anterior.

Estudiantes antiguos:

° Presentar el boletin de notas del afo anterior
° En caso de ser necesario actualizacion de datos y documentacion.

Nivel de preescolar

Fotocopia de registro civil

Afiliacion a seguridad social

Fotocopia de documento de identidad de los padres y/o acudientes
Carné de vacunas

Programa de Educacion Para Adultos:

L Fotocopia del documento de identidad del aspirante
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° Fotocopia del documento de identidad del acudiente (en caso de que este sea menor de
edad).
L Autorizacion del ndcleo educativo al que pertenece la institucién, en caso de que el

estudiante sea menor de edad).

Nota1: Para la prestacion del servicio por cobertura educativa con el Municipio de Medellin se
siguen las directrices impartidas por la Secretaria de Educacion Municipal, en cuanto al ingreso de
estudiantes y sus edades.

Nota2: Para la prestacion del servicio por cobertura educativa los estudiantes se ingresan al
Sistema Integrado de Matricula - SIMAT- en los tiempos y condiciones contractuales establecidas
con la entidad.

CAPITULO 5. GOBIERNO ESCOLAR Y OTRAS DISPOSICIONES.
(Decreto 1075, Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 1, Seccion 5 Gobierno escolar y organizacion
institucional)

ARTICULO 7. AUTORIDADES.

EL GOBIERNO ESCOLAR.

“En el gobierno escolar serdn consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educares, de
los administradores y de los padres de familia en aspectos tales como la adopcion y verificacion
del reglamento escolar (llamado Pacto de Convivencia Escolar) la organizacion de las actividades
sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacion de organizaciones
juveniles y demds acciones que redunden en la prdctica de la participacion democradtica en la vida
escolar. (Art. 142).”

Por disposicion de las normas legales, la conformacion del gobierno escolar se establece desde:

% Constitucion Politica, Articulos 2, 44, 45, 67,68.
<> Ley 115 de 1994, Articulos 142 a 145.

<> Decreto 1075 del afo 2015 Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 1, Seccidon 5 Gobierno escolar
y organizacion institucional

* Ley 715 de 2001, Articulo 10.

Resolucion 2823 del 9 de diciembre de 2002.
Decreto 1333 de 1986.

Ley 136 de 1994, Articulos 168 al 173.

Ley 03 de 1990, Articulos 152.

Decreto 1286 de 2005.

Ley 1098 de 2006.

R R 2 2 2 R
0’0 0’0 L X X X4 0’0
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El gobierno escolar esta conformado por:

1. El Rector (a).
2. Consejo Directivo.
3. Consejo Académico.

En nuestra institucion educativa se hace la eleccion del gobierno escolar teniendo en cuenta las
disposiciones legales vigentes.

CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo organismo de participacion de la comunidad educativa, que asesora y acompana al
rector en la orientacion pedagogica y administrativa del colegio, para el adecuado ajuste e
implementacion del PEIA. Se relne de acuerdo con las exigencias de Ley, la conveniencia
que juzgue el rector o a peticion de alguno de sus miembros. Dicho organismo estara conformado
por las personas con voz y voto, las cuales seran elegidas durante los 60 dias siguientes a la fecha
de iniciacién del afno escolar.

El consejo directivo estara integrado por: (Decreto 1075 Articulo 2.3.3.1.5.4.)

La Directora Educativa (Rector (a)) de los colegios de la Fundacion Gente Unida.
Coordinador académico, de convivencia y administrativo de las sedes.

Tres (3) docentes (un docente de preescolar, uno de primaria y uno de secundaria).

Dos (2) padres de familia.

Un representante del grupo de estudiantes que esté cursando el ultimo grado de ensefanza
en el Colegio.

L Un (1) egresado (11°).

° Un representante del sector productivo de la comunidad.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO (Decreto 1075 Articulo 2.3.3.1.5.6).
Son todas las otorgadas por la Ley 115 en su articulo 144 entre otros:

Resolver los conflictos docentes y administrativos.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del colegio.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional Ambiental, el

urriculo y el plan de estudios.

Participar en la evaluacion anual de docentes, directivos y personal administrativo.

Fijar criterios para la asignacion de cupos disponibles.

Adoptar el reglamento del colegio.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa.

Promover la convivencia pacifica entre los miembros de la comunidad educativa y establecer
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mecanismos para la resolucion de conflictos.
9. Colaborar en la formulacion de estrategias para el mejoramiento de la calidad educativa, en
consonancia con las metas del Ministerio de Educacion.

CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es la instancia superior que dinamiza y orienta los procesos pedagogicos del
colegio. Segun el Decreto 1075 de 2015 Art.2.3.3.1.5.7

El consejo académico estara integrado por:

El Director(a) educativa (Rector(a) o su delegado, quien lo preside.
Coordinadores académicos y de convivencia.

Directivos docentes.

Un (1) docente por area.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:

El Consejo Académico cumple las funciones establecidas en el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994
y el Decreto 1290 de 2009 en lo concerniente a plan de estudio, evaluacion y promocion.

Estudiar, modificar y ajustar el curriculo, al PEIA con lo establecido en la Ley.

Acordar la intensidad horaria de las materias para cada ano escolar, la cual sera avalada por
| Consejo Académico.

. Conformar los comités de promocion y evaluacion.

. Evaluar anualmente el rendimiento académico en el Colegio.

. Recibir y decidir sobre los reclamos del nifo, nifa, adolescente acerca de las evaluaciones.

Todas las funciones que favorezcan la buena marcha del Colegio a nivel académico.
Establecer estrategias pedagogicas que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes, asi
como mecanismos para la superacion de dificultades académicas.

1
2
e
3
4
5
6
7

Teniendo en cuenta el decreto 1860 de 1994 el gobierno escolar se conformara: “Dentro de los
primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo
anual, debera quedar integrado y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector (a)
convocara con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes”. Dicha convocatoria se hace a través de circulares informativas, buscando con
ello la participacion activa de los padres de familia. Ya en la reunidn pertinente se realiza la
eleccion de manera democratica, generando compromisos y socializando las funciones y reglamento
de cada o6rgano.
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OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION DEL GOBIERNO ESCOLAR
CONSEJO DE ESTUDIANTES (Decreto 1075 Articulo 2.3.3.1.5.12).

El Consejo Directivo dentro de las cuatro (4) primeras semanas convocara a los estudiantes de todos
los grados al Consejo Estudiantil, mediante votacion secreta.

El consejo de estudiantes. Es el maximo dérgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes. Estara integrado por un estudiante de
cada grado desde cuarto a undécimo grado.

REQUISITOS PARA SER ELEGIDO COMO REPRESENTANTE DE CURSO:

Ser estudiante regularmente matriculado.

Tener una vinculacion minima de dos anos en el colegio.

No haber tenido procesos disciplinarios en el afo anterior a su postulacion.

Ser respetuoso con todos los miembros de la Comunidad educativa.

Conocer, vivir y compartir la filosofia y el Manual de Convivencia del colegio.
Demostrar capacidad de liderazgo, amor y sentido de pertenencia institucional.
Evidenciar buen desempernio en todas las actividades escolares.

Tener empatia con las personas.

FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL:

1. Colaborar con el personero estudiantil.

2. Promover y sugerir actividades en bien de la formacion integral del grupo de estudiantes,
representandolos ante los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

3. Participar en la toma de decisiones del Consejo Directivo, por medio del representante
electo.

4, Representar el Colegio en los eventos y reuniones donde sea enviado por el Rector(a) o
alguno de los directivos.

5. Servir como o6rgano de comunicacion entre los estudiantes y los diferentes estamentos del
colegio, llevando sus inquietudes, sugerencias y propuestas a las instancias correspondientes.

6. Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, de acuerdo con el
manual de convivencia.

7. Fomentar la participacion activa de los estudiantes en actividades culturales, deportivas,

académicas y de bienestar, promoviendo el sentido de pertenencia y liderazgo.
REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL AL CONSEJO DIRECTIVO

Sera un (a) joven elegido(a) por el Consejo de estudiantes, entre los alumnos que se encuentren
46



L FUNDACION GENTE UNIDA CODIGO: M2-DOC3

GESTION ACADEMICA

@' FORMACION INTEGRAL VERSION: 11

Cente Unids APROBADO: 2024

GRUPO DE ACCION SOCIAL PACTO DE CONVIVENCIA

Y PROMOCION DE VALORES

cursando el ultimo grado.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL:

1. Asistir y participar en el Consejo Estudiantil y en el Consejo Directivo.

2. Responsabilizarse de transmitir las propuestas de los estudiantes en el proceso de reforma
del Pacto de Convivencia Institucional.

3. Aportar desde su vision de joven estudiante en los temas y casos analizados en el Consejo
Directivo.

4, Facilitar el dialogo entre los estudiantes y las directivas del colegio, sirviendo de mediador
en situaciones de conflicto o inquietud.

5. Impulsar propuestas que beneficien la calidad educativa y el ambiente escolar, recogiendo

sugerencias de los estudiantes y presentandolas ante los 6rganos de decision.
CONSEJO DE PADRES

El consejo de padres de familia es un 6rgano de participacion de la asociacion de padres de familia
del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y
maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional - PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afo escolar contado desde la fecha de iniciacién de las
actividades académicas, el rector (a) o director (a) del establecimiento educativo convocara a los
padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente ano lectivo se efectuara
en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%)
de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la
reunion.

La conformacion del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el Pacto de
Convivencia.

ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El consejo de padres de familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos. Podra
organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el
plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo
que acuerde con el rector (a) o director (a). Los comités podran contar con la participacion de un
directivo o docente del establecimiento educativo designado por el rector (a) o director (a) para
tal fin.
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El consejo de padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o contribucion
economica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces al afno por convocatoria del
rector (a) o director (a), o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas

por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Las secretarias de educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformen los
consejos de padres de familia y solicitaran informes periddicos sobre su funcionamiento.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:

Las que le confiere el articulo 7 del Decreto 1286 de abril 27 de 2005, el articulo 12 de la Ley 1620
marzo 15 de 2013 y el articulo 22 Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013.
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Corresponde al consejo de padres de familia:

1. Contribuir con el rector (a) o director (a) en el analisis, difusion y uso de los resultados de
las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.
2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de

competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacioén de la cultura de la legalidad.

4, Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.
5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar

estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y
el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nino.
6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Pacto de Convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion
escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion de
acuerdo con el Decreto 230 de 2002

10.  Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de
los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860
de 1994.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia al consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del presente
decreto.

Paragrafo 1. El rector (a) o director (a) del establecimiento educativo proporcionara toda la
informacion necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones en
directa coordinacion con los rectores (as) o directores (as) y requerira de expresa autorizacion
cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades.

Paragrafo 3. Los representantes de los 6rganos del gobierno escolar, seran elegidos para periodos
anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de
vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.
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PERSONERO ESTUDIANTIL (Decreto 1075 Articulo 2.3.3.1.5.11)
Se elegira como personero a un (a) joven estudiante de ultimo grado.

El Rector(a) convocara a todo el grupo de estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por
mayoria de votos secretos.

FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL:

1. Cumplir con la propuesta presenta en su plan de gobierno.

2. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos del estudiantado; para ello podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento y pedir la colaboracion del Consejo
Estudiantil.

3. Recibir las quejas y reclamos que presenten los ninos, ninas y adolescente y llevarlas ante el
estamento que corresponda para dar la solucion adecuada.

4, Presentar ante el Rector(a) las solicitudes que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

5. Informar sobre sus actividades a la comunidad educativa y velar por el cumplimiento de
estas.

6. Representar el Colegio en los eventos y reuniones donde sea enviado por el rector (a) o
alguno de los directivos.

7. Colaborar en la buena marcha y solucion de los problemas y necesidades que se presenten
dentro del colegio.

8. Asistir como defensor de los estudiantes a los procesos de convivencia escolar que se
adelanten contra éstos.

PERFIL DEL PERSONERO ESTUDIANTIL
El siguiente es el perfil que debe cumplir cada uno de los candidatos a ser Personero:
° Estar vinculado al Colegio Gente Unida, con una antigiiedad minima de 2 afos, esto nos

garantiza contar con jovenes que se hayan apropiado e identificado con la filosofia y los valores del
Colegio.

° Que sea ejemplo de vida por su presentacion personal, su dinamismo, su

° alegria, sus buenos modales y su comportamiento apropiado.

° Demostrar responsabilidad en todas las actividades en las cuales participe o con las cuales
se comprometa.

] Que manifieste siempre una actitud positiva frente a las actividades

° propuestas por el Colegio.

° Buen desempefo académico y de convivencia.

° Tener capacidad de liderazgo positivo.

] Tener buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad educativa.
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° Caracterizarse por sus excelentes relaciones humanas.
L Ser tolerante, abierto al dialogo, con excelente capacidad de comunicacion.
L Que se comprometa en la busqueda del bienestar de los integrantes de la comunidad Gente
Unida.
° Tener cualidades conciliadoras reconocidas.
° Ademas, cumplir con el perfil Gente Unida. (Numeral 11 de los aspectos generales y

principios rectores del presente Pacto de Convivencia)

DERECHOS DEL PERSONERO ESTUDIANTIL:

1. Ser reconocido y apoyado como gestor(a) de paz y convivencia.

2. Ser tenido en cuenta cuando se tomen decisiones, especialmente las que estan relacionadas
con los derechos y los deberes de los estudiantes.

3. Recibir informacion oportuna sobre las actividades relacionadas con la labor de personeria.
4, Recibir capacitacion sobre temas Utiles para el eficaz desempeno y crecimiento personal.
5. Utilizar los medios de comunicacion del colegio. 6. Organizar foros, mesas de trabajo,
talleres.

FALTAS Y SANCIONES PARA EL PERSONERO:

Las faltas en las que incurra el Personero(a) seran calificadas de acuerdo con lo descrito en las
definiciones de este Pacto de Convivencia por el incumplimiento de cualquiera de sus funciones o
por las siguientes causales:

1. Incumplir con las funciones establecidas que le competen a su cargo.
2. Mostrar desinterés por el ejercicio de su cargo.
3. Incumplir las normas y deberes consignados en este Manual de Convivencia.

REVOCATORIA DEL MANDATO:

Para revocar el mandato del Personero Estudiantil, se tendra en cuenta:

1. No cumplir el programa que presento al ser elegido.

2. Incumplir las funciones propias de su cargo o haber perdido las caracteristicas propias de
éste.

3. Perdera automaticamente su investidura por incurrir en una situacion disciplinaria,

especialmente de tipo Ill.
DEBIDO PROCESO PARA REVOCAR EL MANDATO DEL PERSONERO(A)

1. Solicitud de por lo menos el 60% de firmas del total de la poblacion votante, en carta dirigida
al Consejo Estudiantil quien tomara la decision de revocar el mandato del Personero y someterlo al
aval del Consejo Directivo.
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Argumentar con pruebas que evidencien las razones de la revocatoria.
Verificar las firmas.

Comunicar al interesado la solicitud de revocatoria.

En reunion del consejo Estudiantil se escuchara al Personero sus descargos.

W

Paragrafo: en caso de presentarse renuncia del personero o revocatoria del mandato el cargo sera
asumido por el (la) joven estudiante que haya obtenido el segundo puesto en votacion y en caso de
no cumplir con el perfil se convocara a nuevos comicios electorales.

CONTRALOR ESTUDIANTIL

Promovera desde el ambito escolar la cultura de la integridad, la transparencia, y el control social,
para que los ninos, nifas, adolescentes y jovenes conciban, se apropien y fortalezcan su
responsabilidad y compromiso en el cuidado de lo piblico. Con el proposito de fomentar el control
social, el cuidado de lo publico, la transparencia y la probidad dentro de la cultura escolar, sera
elegido el Contralor Estudiantil entre los estudiantes entre los grados sexto a undécimo de
Educacion Basica y Media de la institucion.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS A CONTRALORIA ESTUDIALTIL:

Los candidatos que se postulen para la eleccion deberan reunir las siguientes condiciones:

° Tener disponibilidad de tiempo para cumplir con sus funciones.

L Elaborar una propuesta de trabajo donde se identifiquen las problematicas de la Comunidad
estudiantil y educativa y sus posibles soluciones.

° Conocer el funcionamiento, las gestiones y los procesos que adelantan los Contralores

Estudiantiles y demas instancias del sistema Distrital de participacion.

FUNCIONES DEL CONTRALOR

1. Divulgar los derechos y obligaciones de los ciudadanos.

2. Divulgar los deberes de las autoridades en materia de participacion y control de la gestion
publica por parte de la ciudadania.

3. Divulgar los mecanismos de participacion y control a disposicion de los ciudadanos y la
manera de utilizarlos.

4, Presentar para consideracion de la institucion educativa, propuestas relacionadas con el

cuidado de los recursos fisicos y naturales en el ambito de la institucion educativa a la que

pertenece.

5. Divulgar, promover y fomentar los mecanismos de control y vigilancia social de los recursos
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publicos existentes en Colombia.
ELECCION DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

El mismo dia que se realice la eleccion del Personero(a) Estudiantil se elegira el Contralor(a)
Estudiantil, quien sera elegido(a) para un periodo de dos ainos y no podra ocupar simultaneamente
el cargo de personero, contralor estudiantil, ni de representante al Consejo Directivo de la
institucion.

DEBERES Y DERECHOS DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL:

1. El cabildante estudiantil elegido podra ejercer su cargo exclusivamente mientras ostente la
calidad de estudiante y tendra los siguientes derechos y deberes: Postularse como candidato para
pertenecer a la Mesa Estudiantil y la Mesa de Contralores Estudiantiles.

2. Elaborar una agenda de trabajo con los estudiantes, gobierno escolar y los actores que
pertenecen a la Mesa Estudiantil y la Mesa de Contralores para incluir sus propuestas y las posibles
soluciones.

3. Promover espacios en su comunidad educativa para que conozcan sus derechos, sus deberes,
el cuidado y el fortalecimiento de lo publico, la cultura de la transparencia, el rechazo de la
corrupcion y el ejercicio del control social.

4, Fortalecer el reconocimiento de su comunidad educativa ante el Contralor que represente a
la Localidad en la Mesa Distrital de Contralores para la solucion de las problematicas, denuncias y
resultados del trabajo realizado.

Paragrafo: El / la Contralor(a) Estudiantil elegido(a) entre los estudiantes que no cumplan con sus

funciones o el que renuncie, sera reemplazado por el o la estudiante que ocupo el siguiente lugar
en la eleccion, hasta culminar el periodo
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FUNCIONES DEL COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION:

1. Determinar los planes especiales de apoyo que se deben adelantar para superar las
insuficiencias académicas y de normalizacion que presenta el alumnado y hacerle seguimiento.

2. Analizar y decidir la promocion anticipada del nifo, ninas o adolescente que hayan alcanzado
los logros previstos para el respectivo grado.

3. Reconocer los nifos, nifas o adolescente destacados, determinando quienes reciben
estimulos especiales de parte de la institucion.

4, Revisar la valoracion de la normalizacion de todos los estudiantes del grado en cada periodo
académico.

CAPITULO 6. SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

La Fundacion Gente Unida desde su direccionamiento estratégico cuenta con el proceso de
Bienestar y convivencia escolar, el cual tiene como objetivo apoyar la comunidad estudiantil de las
diferentes sedes, a partir de actividades complementarias no solo como un derecho a ellas sino
como estrategias que generen mayor satisfaccion y unas condiciones basicas frente a la salud
mental, fisica, nutricional, espiritual, econdmica, intelectual y social.

Ademas de las actividades complementarias deportivas y culturales, se cuenta con refuerzos en
jornada contraria y semilleros de las diferentes areas, lo que fortalece aln mas su proceso
formativo y personal.

Utilizacion Adicional de las Instalaciones Escolares (Decreto 1075 Libro 2, Parte 3, Titulo 3,
Capitulo 1, Seccion 7 Jornada y utilizacion adicional de las instalaciones escolares Articulo
2.3.3.1.7.1.)

Para propender por el bienestar estudiantil de los colegios el proceso cuenta con los servicios de:

1. Servicio de apoyo psicosocial: Se cuenta con psico-orientador, que contribuyen a orientar
el proceso formativo y comportamental del grupo de estudiantes.

2. Servicio asistencial: Con el objetivo de brindar atencion asistencial a los nifos, nifas y
jovenes se cuenta con campanas y jornadas de promocion y prevencion de la salud fisica y mental.
3. Servicio de Biblioteca: Se cuenta con un espacio de lectura, consulta e investigacion en las
diferentes sedes, como un espacio complementario a la formacion integral del grupo de estudiantes
de la fundacion.

4, Servicio de restaurante: Cada colegio Gente Unida, cuenta con el restaurante escolar,
acogiendo una gran parte de la poblacion estudiantil, especialmente a los desplazados, grupos
étnicos, comunidad indigena, madres lactantes, discapacitados, poblacion con SISBEN, nifas
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embarazadas, satisfaciendo asi una de las necesidades primordiales del ser humano.

Paragrafo: Para prevenir el consumo de sustancias psicotropicas, embarazo a temprana edad,
promocion de la sexualidad responsable, violencia y maltrato a la mujer, entre otras, la Fundacion
Gente Unida cuenta con propuesta formativa contemplada en el plan de gestion del proyecto de
Bienestar y Convivencia escolar, donde se realizan talleres, conferencias, video foros, encuentros
de familia, intervenciones grupales con la psicologa, (en caso de haberla) ademas con el apoyo del
comité de convivencia y convenios interinstitucionales.

ARTICULO 8.REGLAMENTO Y NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN LA BIBLIOTECA
(Decreto 1075, Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 1, Seccion 4 Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento
o manual de convivencia)

En los colegios de la Fundacion Gente Unida se cuenta con un espacio para la biblioteca, dotado de
material tecnoldgico (computadores, video beam) lo que permite ampliar los conocimientos de la
comunidad estudiantil. Se fomenta la lectura y la investigacion.

La biblioteca es un lugar de esparcimiento y concentracion, es por eso que se debe cumplir un
reglamento de buen uso y respeto:

1. Ingresar con ropa adecuada y buena presentacion personal.

2. Ubicar los objetos personales como maletin, Utiles escolares en el espacio que indique el
encargado de la sala.

3. Solicitar el material al encargado de la biblioteca y evitar retirarlo del stand

sin autorizacion.

4, Llevar los elementos necesarios para la realizacion de las actividades.

5. Manejar un tono de voz adecuado que no genere interferencia o malestar en las demas
personas que se encuentran en la sala.

6. Cuidar y preservar el material y recursos disponibles en la biblioteca

7. No consumir bebidas ni alimentos.

8. Presentar el carné o documento de identidad para el préstamo de material.

9 El grupo de estudiantes tienen la posibilidad de prestar maximo 3 libros de cualquier area.

10.  El material bibliografico de consulta se presta por tres dias y el material de literatura por
ocho dias.

55



L FUNDACION GENTE UNIDA CODIGO: M2-DOC3

GESTION ACADEMICA

@' FORMACION INTEGRAL VERSION: 11

Cente Unids APROBADO: 2024

GRUPO DE ACCION SOCIAL PACTO DE CONVIVENCIA

Y PROMOCION DE VALORES

11.  Enciclopedias, diccionarios y material de reserva solo se presta para la jornada escolar.

12. El material y juegos didacticos sera prestado en las horas de descanso y el usuario se hace
responsable de dafos o pérdidas.

13.  Cumplir con el tiempo de entrega del material en perfecto estado en la fecha asignada.

14.  Durante los periodos vacacionales no se efectuaran préstamos.

15.  Dejar el material utilizado sobre las mesas o el lugar establecido por el personal encargado
de la biblioteca.

16.  Cuidar sus implementos personales. Los colegios de la Fundacion no se

17.  responsabilizan por los objetos perdidos.

18.  Dejar el lugar organizado y limpio antes de salir.

“La biblioteca es tuya, es mia, es de todos, de tu cuidado depende el
servicio que ésta pueda prestar”.

ARTICULO 9. REGLAMENTO Y NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN LA SALA DE SISTEMAS
(Decreto 1075, Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 1, Seccion 4 Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento
o manual de convivencia)

La Sala de Sistemas es un espacio para acercarse a la tecnologia, realizar sus tareas y afianzar
conocimientos, es un lugar de estudio y concentracion, es por eso que debemos cumplir un
reglamento de buen uso y respeto:

1 Ingresar con ropa adecuada y buena presentacion.

2 Ingresar a tiempo para dar inicio a la actividad programada.

3 Ingresar en completo orden y acompanados del docente encargado de la sala.

4, Ubicar los objetos personales como maletin, Utiles escolares en el espacio que indique el
encargado de la sala.

5. Utilizar los equipos con la autorizacion del responsable de la sala (proyector, DVD, VHS,
peliculas, sonido, controles, televisores entre otros)

6. Tener a la mano el cuaderno y demas implementos escolares necesarios para recibir la clase.
En caso de necesitar realizar consultas o utilizar un computador

7. en un horario no correspondiente a la actividad de sistemas se debera solicitar autorizacion.
8. No consumir bebidas, alimentos, ni dulces.

9. Hacer buen uso de la silleteria de esta manera evitamos el deterioro.

10.  Contar con una postura correcta, evitar poner los pies encima de las torres y las sillas, al
igual que recostarse sobre los teclados.

11.  Tener un tono de voz moderado para que todos disfruten de la actividad.

12.  Prestar atencion a las clases o actividades para que se cumpla el objetivo.

13.  Participar de la actividad demostrando interés por la programacion.

14.  Elingreso a internet, chat y paginas de navegacion, se dara bajo autorizacion y supervision
del encargado de la sala.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.

Evitar apoyarse en las paredes con las manos sucias y pararse en las sillas.

Antes de salir no olvidar dejar el espacio organizado (teclado, sillas y equipos).

Salir en forma ordenada contando con la autorizacion del encargado de la actividad.

Los responsables de las actividades deben asegurarse de dejar los equipos en

buen estado y apagarlos antes de salir.

Informar inmediatamente al responsable de la sala o docente cualquier anomalia que se

presente en los equipos.

21.

La tecnologia es una herramienta para facilitar el aprendizaje.

“De ti depende el cuidado de los recursos y su aprovechamiento”

ARTICULO 10. REGLAMENTO PARA LOS USUARIOS DEL RESTAURANTE ESCOLAR

(Decreto 1075, Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 1, Seccion 4 Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento

VNN hwa b=

o manual de convivencia)

Tener buena presentacion personal dentro de las instalaciones del servicio de alimentacion.
Dar trato respetuoso a las personas que estan alrededor, docentes, grupo manipulador,

omité de apoyo y compaferos.

Tener buen comportamiento, buenas costumbres y modales en la fila y lugar de consumo.
Lavarse las manos antes y después de consumir los alimentos.

Consumir los alimentos en el lugar asignado.

No vender o negociar los alimentos de la institucion.

Colocar las bandejas, vajillas, cubiertos y basuras en el lugar asignado.

Ser puntual en el ingreso al restaurante.

Informar a los directivos cualquier anomalia que se presente en el servicio de restaurante.
Consumir todo el alimento que se sirva, es para tu bienestar.

No arrojar comida al piso ni a los companeros.

Sentarse adecuadamente.

No hablar con la boca llena. Es una norma de educacion y de urbanidad.

ARTICULO 11. REGLAMENTO DEL LABORATORIO DE FISICA Y QUIMICA
Usar solo el equipo asignado, ya que el nifio, nifa o adolescente, es el Unico responsable del

Una vez ubicado en el equipo asignado, debes permanecer sentado.

Utilizar un tono de voz moderado, recuerda que este es un sitio para el aprendizaje.
Por seguridad no debes colocar ningun tipo de objeto sobre los equipos.

Queda terminantemente prohibido consumir alimentos, dentro del laboratorio.

Dejar el area asignada en organizado y limpio.

No conectar ningln equipo si los conocimientos técnicos no estan claros.

No se permite el uso de teléfonos celulares. Estando dentro del aula se exige apagarlo.
Después de pasar 10 minutos la puerta se cerrara y no se abrira hasta finalizar
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10. la clase.

11.  No se permite sentarse en las mesas.

12.  Tener buena presentacion personal o el uniforme.

13.  No se permite el acceso al grupo de estudiantes que se encuentren en otras clases.
14.  En lo posible utilizar bata de laboratorio color blanco.

ARTICULO 12. ESTIMULOS Y BIENESTAR ESTUDIANTIL
> ESTIMULOS.

El Colegio Gente Unida considera necesario estimular el esfuerzo y la dedicacion de su mejor nifo,
nifa o adolescente presentandolos como ejemplo a las futuras generaciones.

Se considera estimulo todo reconocimiento verbal, escrito o material que el establecimiento otorga
al grupo de estudiantes, teniendo en cuenta sus cualidades intelectuales, éticas, morales, sociales,
deportivas y culturales.

La Institucion Gente Unida propende por la formacion integral de su grupo de estudiantes, reconoce
el esfuerzo, la constancia, el excelente comportamiento, los méritos deportivos, culturales y
cientificos, el espiritu de solidaridad y cooperacion, ademas de otras cualidades sobresalientes en
los estudiantes.

> DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO AL MEJOR BACHILLER: Se le otorga a la
comunidad educativa que haya sobresalido durante su etapa escolar por su rendimiento académico,
de convivencia y de proyeccion comunitaria.

> DIPLOMA AL MEJOR ICFES: Le otorga a la comunidad educativa que obtenga el mayor
puntaje en las pruebas ICFES.

> DIPLOMAS ESPECIALES: La Institucion definira previamente los valores por los cuales se
otorgaran estos diplomas al terminar el Ultimo periodo escolar.

Académico
Convivencia
Responsabilidad
Sentido de pertenencia
Puntualidad

> IZADA DEL PABELLON: Se otorga al grupo de estudiantes que se hayan destacado por su
aprovechamiento, servicios al colegio y a la comunidad.

> CUADRO DE HONOR: En carteleras especiales se hara mencion del grupo de estudiantes mas
destacados por su rendimiento académico y comportamental al finalizar cada periodo.
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> RECONOCIMIENTO PUBLICO: Mencién especial al

grupo de estudiantes que obtuvieron

méritos deportivos, sociales o que hayan puesto en alto el buen nombre de la Institucion, o que

cumplan con el perfil del mejor estudiante Gente Unida.

LA COMUNICACION INTERNA DENTRO DE LOS COLEGIOS GENTE UNIDA

16. SISTEMA DE COMUNICACION Y PARTICIPACION
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DIRECTORIO TELEFONICO ACTUALIZADO DE ENTIDADES

Policia nacional: 123

Secretaria de gobierno municipal: 604 44 44 144

Fiscalia general de la nacion: (01 8000 9197 48) - 122

Unidad de infancia y adolescencia: 601 437 76 30 - (604) 2591690- 144
Defensoria de familia: 601 437 76 30 -

Comisaria de familia: 321 5928885

Inspector de policia: comuna 1: 6042335353-3855555 ext. 6650- comuna 3: 3855555 ext
9777/9890/ 9775

ICBF: 01 8000 91 80 80

Puesto de salud:  Sede Santo Domingo 5292833 - 5293164 - 5290952
Metros salud Manrique La Cruz: 2315217 - 2316145

Hospital cercano: 444 15 55

Bomberos: 119 emergencias

Cruz roja: 6043505300

Defensa civil: (604) 4087208 - (604) 4087268

Medicina legal: 018000-914862

Sistema nacional de convivencia escolar: 018000910122

CAPITULO 7.INCORPORACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION
PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

(Decreto 1075 Libro 2, Parte 3, Titulo, Capitulo 2, Seccion 3, Titulo 5, Capitulo 3, Articulo
2.3.5.3.1. Incorporacion en el Manual de Convivencia de las definiciones, principios y
responsabilidades).

LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Se entiende por disciplina escolar las conductas que los grupos de estudiantes presenten dentro del
ambito escolar. Existe un reglamento, el cual contiene un modelo de comportamiento, el porte del
uniforme, el cumplimiento de un horario, las normas éticas , sociales, morales y las maneras en las
que se definen las relaciones al interior de los colegios. Dentro del reglamento escolar se contempla
una normatividad respecto al tipo de sancion que se debe seguir en el caso en que el nifo, nifa o
adolescente incurra en el incumplimiento de la norma. La pérdida del respeto por la norma al
interior del aula de clase es conocida como "indisciplina“. Es por esto que se hace de gran
importancia las buenas relaciones entre docentes y la poblacion estudiantil, ya que esto propicia
un clima escolar armoénico. Ademas de las adecuadas estrategias que el docente emplee en su
quehacer dentro del aula, mediante lo cual “atraera” el interés, la motivacion y la buena
comunicacion con el grupo de estudiantes.
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Paragrafo 1: El colegio Gente Unida y Jévenes por la Paz, frente a las situaciones presentadas de
disciplina y de convivencia, establece unos acuerdos y compromisos que conlleven al nino, nifa o
adolescente a un cambio de actitud positiva para estar dentro de la comunidad educativa. En caso
de presentarse incumplimiento de estos acuerdos de forma reiterada y observar que el nino, nifa
o adolescente no se compromete con su formacion, se citara al padre de familia; en caso de que
este se note negligente frente a la situacion, se le recomendara cambio de institucion educativa,
ya que no se ajusta al modelo pedagodgico y afecta la dinamica de la misma.

Paragrafo 2 Para Preescolar: Los procesos disciplinarios y de convivencia que se lleven a cabo en
los grados que conforman el nivel de Preescolar, con ninos y ninas en edades de 5 anos, se manejan
dentro del marco legal respectivo que protege la integridad fisica, moral, mental, sexual y
emocional en este ciclo escolar teniendo como premisa el principio constitucional contenido en el:

“Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifos: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion
de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los
demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion
de los infractores. Los derechos de los nifos prevalecen sobre los derechos de los demas
(Constitucion Politica de Colombia, 1991, PP 8).”

De igual forma la Ley General de Educacion 115 del afo 1994 en su articulo 14, refiere que se debe
cumplir para los nifos, nifas y adolescentes con el literal (e) que dice: “La educacion sexual,
impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y afectivas de los
educandos segun su edad.”

En este sentido los Colegios Gente Unida y Jovenes por la Paz aplican estrategias que promueven
el respeto y cuidado de su cuerpo y del otro, aun sabiendo que es un proceso natural de los ninos(a),
de exploracion y comparacion. Dentro de la malla curricular de Preescolar se cuenta con la
dimensioén corporal, donde se abordan estos temas de manera lUdica.
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ARTICULO 13. SE ENTIENDE POR CONVIVENCIA ESCOLAR

Es la accion de convivir y de compartir con otras personas en el contexto escolar, de una forma
armonica. Es el conjunto de relaciones interpersonales que hacen parte de la comunidad educativa,
el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral, bajo el
respeto hacia la diversidad, las diferencias, el libre desarrollo de la personalidad y la orientacion
sexual; creando asi unos lazos de confianza entre las personas que conforman nuestra comunidad
educativa.

ARTICULO 14. PRINCIPIOS DE LA LEY 1620 DE 2013.
Los principios son tomados del articulo 5 de la Ley 1620, de marzo 15 de 2013:

“Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

1. Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio
de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la
Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifos, nifas y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los ninos, nihas y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo
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consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autébnomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifos, nifas y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.”

ARTICULO 15. RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
Estos principios son dinamizados mediante las siguientes responsabilidades:
Responsabilidades en el sistema nacional de convivencia escolar:

Las responsabilidades son tomadas de los articulos 17, 18, 19 y 22 de la Ley 1620,
de marzo 15 de 2013:

“Articulo 17. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad
vigente y | que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.Implementar el comité escolar
de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

2. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin
de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas compaferos, profesores o
directivos docentes.
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3. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 vy las
normas que las desarrollan.

4. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

5. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion
de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

6. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir
de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

7. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion
de estas experiencias exitosas

8. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas
areas de estudio.

Articulo 18. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y de la violencia escolar. Ademas de las que establece normatividad
vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y
13 de la presente ley.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion
de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a
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los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

4, Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los ninos, nifas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendran las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar.

Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electronicos, igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

4, Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Articulo 22. Participacion de la familia. La familia, como parte de la comunidad educativa, en el
marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el

articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de
2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
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convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que adelante
el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4, Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral
a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.”

Y las demas ordenanzas, acuerdos, sentencias y disposiciones vigentes que reglamentan las normas
internas para la sana convivencia de los integrantes de la comunidad educativa.

CAPITULO 8. PROMOCION Y PREVENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 16. PROTOCOLO A SEGUIR PARA NINAS Y JOVENES EN SITUACION DE EMBARAZO A
TEMPRANA EDAD

Existe un protocolo que garantiza los derechos de ninas y adolescentes, establecida en la
Constitucion Politica del 1991 y en la Ley 1098 del 2006 (Codigo de infancia y adolescencia). Asi,
reitera que toda adolescente que ingresa al servicio de salud es sujeta de derechos, indistintamente
de la edad, etapa de desarrollo en que se encuentre y de las caracteristicas derivadas de su
condicion de género, raza, situacion socioecondémica, cultural, politica e, incluso, de su
discapacidad. Se resalta que, aunque ella no cumpla con la mayoria de edad estipulada por la ley
en Colombia, prima su derecho individual para tomar las decisiones auténomamente, es decir, libre
de coerciones, presiones o imposiciones. Se garantiza un acompanamiento por parte de los adultos
que le genere sensacion de confianza y proteccion, como también la disposicion de profesionales e
instituciones idéneas y competentes para facilitarle que de manera autonoma tome la mejor
decision para su salud y su vida.
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Protocolo:
1. Se recibe la informacion de parte de la estudiante, docente, padre de familia o acudiente.
2. En caso que los padres de familia o acudiente no tengan conocimiento se dialoga con la joven

para motivarla a un conversatorio con ellos, para que sea ella quien les informe la condicion en que
se encuentra.

3. Se citan a los padres de familia para orientarlos al servicio de salud con el fin de que inicien
los controles prenatales.

4, Confirmar el estado y tiempo de gestacion de la joven a través del reporte de la entidad de
salud.

5. Luego de la reunion familiar se debe firmar un acta para dejar constancia de que la
institucion ha brindado la debida orientacion a la joven y a sus padres. En caso de ser un posible
“abuso” se activa la ruta.

La institucion realizara el debido seguimiento propuesto en el pacto de convivencia y se fortalecera
con las restricciones y recomendaciones brindadas dadas por el profesional en salud (médico y
psicologo) para verificar que la menor esté recibiendo la debida atencién en sus controles y sus
cuidados.

Se deben considerar los siguientes derechos:

1. Las nifias embarazadas tienen los mismos derechos que los demas escolares, por lo que las
directivas y el personal del colegio al que asistan deberan tener respeto por su condicion.

2. No pueden ser objeto de discriminacion alguna, en especial cambiarlas de establecimiento,
expulsarlas; cancelarles, suspenderles o negarles la matricula, suspenderlas u otra medida similar.

3. Asi mismo tienen el derecho a participar en cualquier ceremonia que se realice, asi como a
todas las actividades extra-programaticas dentro o fuera del establecimiento educacional (excepto
las que contra indique el médico tratante).

4, Podran formar parte de organizaciones estudiantiles.

5. Los directivos de los establecimientos deberan ser mas flexibles en lo académico de manera,
que estas adolescentes puedan concurrir regularmente, tanto a sus propios controles de salud
(durante el embarazo y post parto) como los que requiera él bebe, y amamantar durante el periodo
de lactancia.

6. En relacion a las pruebas estaran sometidas a los procedimientos del establecimiento, sin
embargo, podran acceder a facilidades como un calendario flexible y apoyos pedagogicos mediante
tutorias realizadas por docentes y en las que podran colaborar sus companeros de clases.
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7. Las nifas tendran derecho a adaptar y portar el uniforme y/o vestuario comodo.
8. Cuando las inasistencias tengan como causa enfermedades producidas por el embarazo,

parto, post parto, enfermedades del hijo menor de un ano, asistencia a control regulares de salud
(tanto de la madre como del hijo) u otras razones que determine el médico tratante, la institucion
no exigira a las ninas embarazadas o madres la asistencia total a clases durante el ano escolar.

9. En el caso de las clases de educacion fisica, recreacion y deporte, las nifas embarazadas
podran asistir a ellas en forma regular y ser evaluadas en forma diferencial.

10.  Las nifas estudiantes en estado de embarazo, tendran el acompanamiento en el desarrollo
de sus actividades ludicas y fisicas, acordes a las caracteristicas de su estado y su condicion.

11.  Es por esto que las nifas en situacion de embarazo son incluidas inmediatamente en el
servicio de restaurante escolar, con el fin de propiciar una sana alimentacion, bienestar, tanto para
él bebe como para las madres gestantes.

12.  También son remitidas al apoyo psicologico, (en caso de tener profesional de apoyo
psicologico en el colegio) para mantener el equilibrio mental de las mismas, ya que en muchas
ocasiones por ser tan jovenes no son muy conscientes de la situacion, y las consecuencias de su
embarazo.

13. A las nifas que presentan embarazos de altos riesgo, se les permite permanecer en la casa
con talleres y con sustentacion un dia a la semana.

14.  Cuando se haya dado el nacimiento del bebe, el colegio respetara el tiempo de licencia de
Maternidad estipulado por el médico, asi como la hora de lactancia del menor. El colegio destinara
un espacio para alimentar él bebe, o se le otorgara el permiso para salir a su casa. En caso de que
la salud de la joven madre corra algun riesgo, se enviaran talleres para realizar en casa.

Todo el seguimiento y proceso que se le realice a la menor en estado de embarazo, contara con el
debido diligenciamiento en los formatos de remision y seguimiento del estudiante y registro en la
plataforma académica de la institucion, establecidos para tal fin.

ARTICULO 17. PREVENCION Y SENSIBILIZACION FRENTE A LAS FORMA DE VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES

(Articulo 2.3.3.4.3.1. De los derechos humanos de nifas, adolescentes y mujeres en el ambito
educativo. A partir de los principios de la Ley 1 de 2008 consagrados en el articulo 6, el
Ministerio de Nacional, las entidades territoriales y las instituciones educativas en el ambito de
sus competencias deberan):
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Se conoce en Colombia entera, el maltrato en todas las formas posibles hacia la mujer. (Fisico,
verbal, psicologico, moral); Convirtiéndose este como otro flagelo social mas. Es por esto que
siendo conscientes de esta situacion y tratando de sensibilizar y evitar este maltrato, desde el
colegio se hace mucho énfasis en el respeto hacia la persona sin importar su género. El Ciclo
constructor de paz, también se emplea como medida para afianzar todos los valores sociales y
humanos; los que, en la relacion con la sociedad, con el entorno, con el otro, permite que haya
siempre una convivencia armonica.

En la fundacidn Gente Unida, desde su lema: “Somos Constructores de Paz” se fortalece el respeto
mutuo.

Se cuenta con el proyecto Pedagogia Preventiva donde se realizan actividades direccionadas al
manejo del valor del respeto, buscando la valoracion de la persona sin importar su género. (Ver
plan operativo y de mejoramiento del proceso de Bienestar y Convivencia).

ARTICULO 18. PREVENCION DE CONSUMOS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Para prevenir el consumo de bebidas alcohodlicas, tabaco y sustancias psicotrépicas los Colegios
cuentan con propuesta formativa contemplada en el plan operativo y de mejoramiento institucional
del proceso de Bienestar y Convivencia donde se realizan talleres, conferencias, video foros,
encuentros de familia, intervenciones grupales, ademas el apoyo del comité de convivencia escolar
y convenios interinstitucionales.

Se establecen rutas, protocolos y actores para minimizar el riesgo del consumo de sustancias
alcohdlicas y psicoactivas, partiendo del principio de la corresponsabilidad. (Ver el plan operativo
y de mejoramiento del proceso de Bienestar y Convivencia).

En caso de detectar una situacion de consumo se procede asi:

1. Se verifica la situacion con el estudiante utilizando la estrategia del dialogo y momentos de
verdad.

2. De ser posible se recolectan evidencias.

3. Se cita a los padres de familia o acudientes para ponerlos al tanto de la situacion.

4, Se informan las entidades prestadoras de salud para que soliciten cita con el profesional

5. Se incluye en el programa de atencion y prevencion al consumo de sustancias liderado por

la psicéloga profesional en consumo (MIAS) o la psico -orientadora escolar.

6. Se solicita certificado de atencion de la entidad que lleve su caso de consumo.
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Se deja evidencia del seguimiento y apoyo en la hoja de vida del estudiante.
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CICLO CONSTRUCTORES DE PAZ: VALORES CICLO CONSTRUCTOR DE PAZ
/Qué es y para que el ciclo constructor de paz?

Dentro del colegio de la fundacion Gente Unida, El ciclo constructor de paz, se crea como una
estrategia para fortalecer, mantener y conservar la sana convivencia escolar.

Desde el grado Buen Comienzo hasta el grado 11°, el grupo de estudiantes trabaja con un valor

especifico durante todo el aino escolar, teniendo como meta llegar al grado 11°, con todos los
valores interiorizacion durante todo su recorrido educativo.
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Esta herramienta de trabajo ha permitido desde el ano 2013, generar en la comunidad estudiantil,
maneras mas asertivas de convivir con los demas, aplicando los diferentes valores sociales, morales
y éticos que permiten la convivencia pacifica dentro de cualquier recinto.

En algunas comunas de nuestra ciudad, se viven diferentes flagelos sociales que involucran nifos,
ninas y jovenes, llevandolos por grandes espacios de violencia y estigmatizacion, sin encontrar en
muchas ocasiones la manera de sobrevivir sino con estos modelos sociales.

Los colegios de la Fundacion Gente Unida, al pertenecer a algunas de estas comunas, hace
pertinente la inclusion de muchos de estos jovenes, sin tener en cuenta su posicion social, su
orientacion sexual, sus limitaciones, su cultura, su etnia, tratando de “rescatarlos” para
transformarlos y hacerlos parte de una sociedad constructora de paz.

El ciclo constructor de paz, va sembrando en la comunidad estudiantil esa “semilla” que germinara
en su futuro y dara origen a un ser integro capaz de crear cambios positivos con responsabilidad en
la sociedad.

GRADO PRIMERA INFANCIA (BUEN COMIENZO): ALEGRIA

Este es un sentimiento de placer originado por una viva satisfaccion del alma, que generalmente
se manifiesta con signos exteriores. Puede ser definida como palabras gestos o actos con que se
manifiesta el jubilo o alegria.

Adaptacion y practica del Valor:

"Si la risa de los nifos, nifas, es tan agradable de oir, es porque es la expresion de la vida”. El grupo
de ninos del programa buen comienzo dada su edad, son motivados por corrientes que contribuyen
a su desarrollo fisico, afectivo y mental; su risa es una expresion de vida, de ahi la importancia de
trabajar este valor en esa etapa de su proceso formativo. La risa para ellos es un medio de
comunicar la vida y en esa medida, se esta explorando y comunicando experiencias. Cuando los
nifos rien, comparten con los demas y consigo mismo.

NOTA ACLARATORIA: Si en algin momento se retomara la intervencion del programa de Primera
Infancia (Buen Comienzo) se activara éste valor del ciclo constructor de paz de manera automatica.

GRADO PREESCOLAR: SOLIDARIDAD

Es uno de los valores humanos por excelencia del que se espera cuando otro requiere de nuestros
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sentimientos para salir adelante. Se define también como la colaboracion mutua entre las personas
por tal razon, los ninos y las ninas desde su edad temprana, deben aprender a relacionarse desde
el sentimiento y la ayuda al préjimo.

Adaptacion y practica del Valor: El nifo y la nina desde su edad temprana deben desarrollar el
sentimiento que lo conlleve a una accion desinteresada donde brinde su ayuda en situaciones
vulnerables a sus companeros o aquel que lo requiera, sembrando en ellos una semilla del amor
para la vida.

GRADO PRIMERO: TOLERANCIA'Y AMISTAD

La tolerancia es el respeto o consideracion frente a las opiniones o practica de los demas, aunque
sean diferentes de las nuestras y la amistad es el afecto reciproco y sincero entre dos personas de
diferentes formas de pensar y actuar.

Adaptacion y practica del Valor: Siendo estos valores universales dependientes uno del otro, se
considera de gran relevancia para que los ninos y las ninas, al iniciar su etapa primaria aprendan y
practiquen la sana convivencia en todos sus aspectos, como base fundamental para equilibrar la
interaccion con el otro.

GRADO SEGUNDO: RESPETO

Esta basado en el reconocimiento del propio ser, en su naturaleza original y la del otro, debido a
que se actla con la consciencia de que toda persona tiene un valor innato que es puro y Unico.

Adaptacion y practica del Valor: Este es un valor fundamental para la convivencia pacifica de todo
ser humano y esta en continuo contacto con el otro ser. Es por esto que en el grado 2° cuando el
nino o la nina ya es mas consciente de su quehacer frente al otro, debe comprender y desarrollar
las habilidades que equilibren sus conductas y comportamientos en su practica para la vida diaria.

GRADO TERCERO: EQUIDAD

Es aquella cualidad que se emplea en relacion a la justicia, ya que implica la imparcialidad a la
hora de llevar a cabo un proceso. Mediante este valor se define la igualdad en el trato a los demas
sin tener en cuenta sus debilidades, capacidades, defectos y virtudes por los que pueda ser
dominante.

Adaptacién y practica del Valor: Siendo considerado un grado en proceso de transicion, donde se
concibe el mundo desde la igualdad de derechos, como también la igualdad social, es importante
ofrecer experiencias significativas para un mejor vivir independiente de sus origenes, orientacion
sexual, discapacidad, etnia, cultura, estatus y condicion economica, que nos conlleve a una vida
mas justa tanto para su préjimo como para si mismo.
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GRADO CUARTO: HONRADEZ

Por honradez se refiere a la cualidad con la cual se designa a aquella persona que se muestra, tanto
en su obrar como en su manera de pensar, como justa, recta e integra. Quien obra con honradez
se caracterizara por la rectitud de animo, integridad con la cual procede en su quehacer,
respetando por sobre todas las cosas las normas que se consideran como correctas y adecuadas en
la comunidad en la cual vive. Honradez es la rectitud de animo y la integridad en el obrar.

Adaptacion y practica del Valor: Se hace necesario inculcar este valor en el grado cuarto porque
es un momento del desarrollo personal donde se interiorizan aspectos como el no mentir, ni robar,
ni estafar ni enganar, aspectos relacionados con este valor. Cuando se es honrado, se desarrolla la
fortaleza del caracter que permite a los nifios y nifias de dicho grado, servir a los demas de manera
desinteresada. La honradez entre los 9 y 10 afos abona el terreno para la formacion integral
permitiendo la inculcacion de otros valores y el actuar conforme a la recta razon.

GRADO QUINTO: SENTIDO DE PERTENENCIA

Sentido de Pertenencia es el grado avanzado de filiacion de un individuo o grupo de individuos con
una institucion. Entiéndase por institucion, empresa, familia, pais, grupo comun de individuos.

Adaptacion y practica del Valor: Este valor en el grado quinto, significa sentirse parte de un grupo,
una sociedad o de una institucion. Esta es la edad propicia en la que el nifio, nifia o adolescente
aprende a relacionarse y a valorar el trabajo de los demas; a participar consciente que el trabajo
grupal lo lleva a la integracion y al sentido de pertenencia. Ello da una identidad y una seguridad,
mientras mas seguro se muestre el nifo o la nina de quinto, mas elevado sera su sentimiento
comunitario y estara mas dispuesto a seguir normas de convivencia, aspecto esencial en la
Institucion educativa. El sentido de pertenencia le ayuda a vivir en un mejor ambiente puesto que
nadie cuida lo que no valora. En cambio, lo que mas se valora, merece todo el cuidado y atencion.

GRADO SEXTO: LIDERAZGO

Se puede definir el liderazgo como la capacidad que posee un individuo para guiar o dirigir un grupo
de personas que le reconoce ciertas capacidades que generan confianza en el grupo.

Adaptacion y practica del Valor: En la actualidad, se observa que la mayoria de las personas son
muy pasivas, maxime nuestra juventud que, parecen no despertar de un suefio profundo de
indiferencia ante las duras situaciones que atraviesa la sociedad. En las aulas de clase se puede
evidenciar un sin nUmero de situaciones sencillas en las que se requiere la intervencion de la
comunidad estudiantil y éstos sencillamente, no actuan. Pocos son aquellos que se atreven a marcar
la diferencia con sus ideas y puntos de vista, tal vez personas muy valiosas que pueden hacer aportes
interesantes a la institucion y a sus comunidades, pero por miedo a ser criticados, no se atreven a
actuar. Se hace indispensable rescatar al grupo de estudiantes lideres capaces de transformaciones
sociales profundas. Pues, al fin y al cabo, son estos grupos de estudiantes que estan en nuestras
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manos, las personas sobre los hombros de quienes recaera en un futuro la responsabilidad
econdmica, social y politica de este pais. No obstante, no hay que olvidar que la mejor pedagogia,
es la pedagogia del ejemplo.

GRADO SEPTIMO: RESPONSABILIDAD

Es la capacidad con que cuenta una persona para asumir cada una de sus acciones desde el momento
en que tiene conciencia de las acciones que debe cumplir en el proceso de su desarrollo integral.

Adaptacion y practica del Valor: La responsabilidad es la capacidad de decidir razonadamente y
asumir las consecuencias de los actos, se trata de buscar el bien de los demas por encima de los
propios gustos, permite organizar y seguir un plan de vida y de trabajo, hace consciente a la persona
de la necesidad de cuidarse y de cuidar del entorno, facilita la convivencia social cuando se cumplen
las normas y horarios, facilita la atencion y el interés para ejecutar las ordenes y tareas, consigue
personas ordenadas y cumplidoras de sus obligaciones, facilita la vida en familia, colegio y
relaciones personales.

GRADO OCTAVO: AUTENTICIDAD

La autenticidad no puede ser otra cosa que obrar conforme al propio ser, es ser realmente uno
mismo. Es un valor presente en quienes buscan el éxito arduamente, es hacer las cosas legalmente
y de manera original para dar fe de sus resultados, es la verificacion de lo que se hace, lo que
demuestra que obramos de manera correcta.

Adaptacion y practica del Valor: La autenticidad es algo que por derecho nos pertenece, que es
parte de nosotros desde el momento en que nacemos, y en la actualidad no se aprovecha.
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Vivimos en una sociedad superficial que promulga una cierta manera de vivir, muchos paises y sin
dudar en nuestro pais alcanza un cierto nivel de exigencia en la apariencia, en la forma de actuar,
en las posiciones sociales y en los bienes materiales, debido a esto entra este paradigma de la
autenticidad y su busqueda. Tal como afirma la frase “Hemos construido un sistema que nos
persuade para gastar dinero que no tenemos en cosas que no necesitamos para impresionar a
personas que no nos importan”.

GRADO NOVENO TRABAJO EN EQUIPO:

Es el fortalecimiento y desarrollo de habilidades de los estudiantes, permitiendo que con un trabajo
eficaz se llegue a una comunicacién asertiva; permitiendo que conjuntamente se llegue a unificar
ideas.

Adaptacion y practica del Valor: Se necesita que se mejore la posicion de cada uno frente a los
demas, desarrollando sus habilidades con respeto frente a las concepciones y opiniones de los
demas. Es necesario mostrar en su grupo la disponibilidad para trabajar en equipo y ser mas
propositivos.

GRADO DECIMO: CONCIENCIA ECOLOGICA

Es un principio que nos instruye sobre la importancia, el respeto y conservacion del medio
ambiente; haciendo referencia a todo lo que nos rodea, del cual la persona hace parte.

Adaptacion y practica del Valor: El grado 10° se identifica con este valor, porque desde nuestro
PEIA, se sensibiliza al grupo de estudiantes frente al cuidado y conservacion de los recursos
naturales como otra forma de promover la vida y la preservacion de las nuevas generaciones
humanas.

GRADO ONCE: INTEGRIDAD VOCACIONAL

La integridad vocacional consiste en ser fiel y comprometida a sus principios éticos y morales, en
pro de despertar en esta juventud, la conciencia de su desarrollo laboral y su aporte a la sociedad.

Adaptacion y practica del Valor: La comunidad estudiantil del grado 11, deben ser personas

integras para lograr un desarrollo equilibrado y con sus caracteristicas particulares tomen
decisiones pertinentes que definan su vida y desarrollo profesional.
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° MOMENTOS DE VERDAD

Es un espacio donde se escucha por separado una de las partes que estuvo afectada, con el fin de
conocer su sentir, su version y comenzar a conocer la situacion.

Seguidamente, se escucha a ambas partes (involucradas), frente a los acontecimientos que
generaron el problema. Enfocando a los mediadores (docentes, coordinadores) en los hechos, para
analizar la situacion y llegar a la verdad.

° CENTRO DE MEDIACION ESCOLAR

Es el espacio fisico que se tiene en los colegios de la fundacion Gente Unida, para escuchar, dialogar
y conciliar con los afectados por una problematica o situacion; llegando asi a la conciliacion por
ambas partes.

Sonemos Juntos ;Somos mediadores!

;QUE ES LA MEDIACION ESCOLAR?

Consiste en un proceso voluntario, flexible y participativo de resolucion pacifica de conflictos, en
el que dos partes enfrentadas recurren voluntariamente a una tercera persona imparcial, el
mediador, para llegar a un acuerdo satisfactorio.

“Con la Ley 1620 se da sustento legal a las competencias de la mediacion escolar en la atencion del
conflicto. En esta se define que las situaciones clasificadas en tipologia podran ser atendidas a
través de la mediacion escolar y son los y las estudiantes y docentes las personas competentes para
hacerlo. En el colegio, al igual que en la sociedad, hay asuntos que no son negociables y otros que
por sus caracteristicas y desde la teoria actual de conflicto, son una oportunidad de aprendizaje.
Es aqui donde la mediacion escolar manifiesta su facultad de atender estos casos, evitando asi la
escalada del conflicto. La mejor forma de superar el conflicto es darle una atencion integral,
diferencial y que pueda registrar los intereses y necesidades de las partes involucradas; que tengan
la satisfaccion de sentirse escuchados, atendidos y reconocidos. La mediacion escolar retne todas
estas caracteristicas y permite de una manera practica hacer educacion en derechos humanos. Es
con el Decreto 1965 de 2013 (hoy Decreto 1075 de 2015) en su articulo 42 que se define los
protocolos para la atencion de situaciones tipo I: “Los y las estudiantes que hayan sido capacitados
como mediadores y mediadoras (Lo subrayado es nuestro) o conciliadores escolares podran
participar en el manejo de estos casos, en los términos fijados en el Manual de Convivencia”. Esta
normatividad faculta a los y las estudiantes de los colegios para poder atender estas conflictividades
por medio de la mediacion. La Ley 1620 de 2013 en su Articulo 21 aborda el tema del manual de
convivencia, pero también faculta dentro de este articulado a los y las docentes, para ejercer la
mediacion; en el parrafo nimero dos del mencionado articulo dice “El manual concedera al
educador el rol de orientador(a) y mediador(a) (Lo subrayado es nuestro) en situaciones que atenten
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contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos...”. Por su parte dentro de las funciones
del comité de convivencia esta la atencion de situaciones tipo Il y lll, esto permite entrever que las
situaciones tipo | son susceptibles de ser atendidas directamente por el grupo de docente.”
(https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/caja-herramientas-mrc/Documents/assets/3-2-3-
material-de-apoyo-para-los-implementadores.pdf)

;QUE ES UN MEDIADOR ESCOLAR?

En el contexto de la convivencia escolar, el mediador es un profesional con amplias competencias
didacticas, de persuasion, liderazgo y gestion educacional, las cuales le permiten ayudar en la
resolucion de los problemas que pudieran surgir entre los diferentes elementos del entorno
estudiantil.

PERFIL DEL MEDIADOR ESCOLAR.

En el contexto de la convivencia escolar, el mediador es un estudiante con amplias competencias
didacticas, de persuasion, liderazgo y gestion educacional, las cuales le permiten ayudar en la
resolucion de los problemas que pudieran surgir entre los diferentes elementos del entorno
estudiantil.

CARACTERISTICAS DEL MEDIADOR ESCOLAR

° Entender que su funcidn no es solucionar directamente el conflicto. El mediador debe tener
la habilidad de darle las herramientas a sus companeros para que ellos lleguen a un pacto y debe
colaborar en la creacion de todas las condiciones que aseguren su cumplimiento.

° Escuchar activamente a los participantes de la mediacion. Esta persona debe estar muy
atenta a los argumentos presentados para posteriormente tener claridad en la transformacion del
conflicto.

° Evitar hacer juzgamientos en el momento de la mediacion. Debe tener la capacidad de
mantener una posicion neutral cuando se realizan las intervenciones correspondientes.

El Centro de Mediacion Escolar, buscara:

1. Ofrecer a la poblacion en forma gratuita, el acceso a un método de auto composicion de
conflictos, que favorezca el dialogo, el entendimiento y la busqueda conjunta de soluciones a
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situaciones conflictivas que afectan el relacionamiento de las personas en diferentes ambitos de su
vida.

2. Aportar a la construccion de ciudadania responsable, asesorando sobre derechos y deberes
de las personas ante los demas ciudadanos y ante el estado.

3. Conducir instancias de mediacion, promoviendo la confianza en la misma como mecanismo
de resolucion de conflictos y manteniendo los principios de voluntariedad, confidencialidad y
neutralidad.

4, Contribuir a la reconstruccion de redes sociales y comunitarias a fin de encontrar soluciones
a los conflictos cuando comienzan a generarse, evitando que deriven en situaciones violentas.

5. Realizar un programa continuo de difusion de los servicios brindados a nivel de las
organizaciones pUblicas y privadas ubicadas en las diferentes zonas de influencia de los centros.

6. Trascender la solucion de un conflicto entre dos 0 mas personas potenciando el debate de
valores y la organizacion del esquema social dentro del cual se convive.

° COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El comité de convivencia escolar, es la instancia que fomenta la armonia en la comunidad
educativa; promueve actividades para fortalecer el crecimiento en valores, evalGa los conflictos
que se presentan al interior de la institucion para desarrollar campanas preventivas y disefa
estrategia encaminadas a educar a la poblacion docente, discente, y administrativa, en la solucion
pacifica de los conflictos y en el seguimiento e interpretacion adecuados del pacto de convivencia
institucional, a la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos,
y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

79



L FUNDACION GENTE UNIDA CODIGO: M2-DOC3

GESTION ACADEMICA

@' FORMACION INTEGRAL VERSION: 11

Cente Unids APROBADO: 2024

GRUPO DE ACCION SOCIAL PACTO DE CONVIVENCIA

Y PROMOCION DE VALORES

° SEMANA DE LA PAZ

En los colegios de la fundacion Gente Unida, se celebra la semana por la paz, brindando espacios
de reflexion, interaccion, y conciliacion entre la comunidad educativa, se realizan desde las areas
de ética y valores, educacion religiosa y moral, y es liderado por el programa de pastoral o en su
defecto por los docentes del area de educacion religiosa escolar. Para estos espacios se cuenta con
una programacion establecida por la arquididcesis de Medellin.

o APLICACION DEL SLOGAN

Durante estas décadas la fundacion Gente Unida, ha instaurado en su cultura varios slogans que dan
cuenta de su accionar. Se hace mencion de los mas representativos.

“Somos constructores de paz”, este es el slogan que caracteriza el quehacer de los colegios Gente
Unida y es dinamizado desde el proceso de bienestar y convivencia estudiantil, con estrategias
como el ciclo constructor de paz.

“Sembramos sueios, cosechamos realidades con amor”

Este slogan caracteriza el quehacer del Hogar Bohio de Maria, y es dinamizado desde el proceso de
proteccion y atencion integral con estrategias como los proyectos que alli se realizan y con el plan
padrino del cual ta puedes hacer parte.

ACTA DE COMPROMISO ESPECIAL: es determinante este medio que no debe aparecer en este
capitulo sino en el DEBIDO PROCESO, ya que hace parte de la accion pedagdgica que sirve para
restaurar la norma que se infringe

Es una condicion o compromiso que asumira el nifo, nifa o adolescentes con el apoyo de su
acudiente en el cual se compromete a trabajar debidamente conforme a las exigencias del presente
Pacto de Convivencia Institucional, en lo que respecta a la parte comportamental y disciplinaria.

El acta de compromiso especial se le asigna a aquellos nifos, nifas y adolescentes que incumplan
el pacto de convivencia institucional, que ingresan nuevos y que en su hoja de vida se evidencian
dificultades disciplinarias, y quienes ingresan y se evidencia en su hoja de vida antecedentes de los
mismos.

CONSECUENCIAS DEL COMPROMISO ESPECIAL

Al nino, nifa o adolescente que inicia el ano lectivo con un compromiso especial, se le hara
seguimiento desde la coordinacion de convivencia con el fin de fortalecer su proceso.
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CAPITULO 9. PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE APOYAN LA CONVIVENCIA.

Cada proyecto cuenta con el plan de gestion, en el cual se tienen fechas especificas para realizar
las actividades.

Cada ano se hacen cambios en los planes de gestion, dependiendo de las necesidades de la
comunidad estudiantil.

] El programa pastoral

Es importante resaltar la presencia de nuestro padre fundador Jorge Villalobos Ortega, como la
primera guia espiritual y conciliador dentro de los colegios Gente Unida, quien, con su carisma,
vocacion, liderazgo y entrega, permite que muchas vidas y comportamiento de la comunidad
educativa, se transformen en pro de una mejor sociedad.

En los colegios, el programa pastoral es liderado por un grupo de docentes quienes trabajan
proactivamente por el bienestar, los valores morales y espirituales de la poblacidon estudiantil.
Llevan a cabo el plan de gestion durante todo el afo escolar bajo los pilares institucionales en pro
del acompanamiento a la realidad del NNAJ, mencionados en el actuar pastoral del docente.

° Pedagogia del amor descrito en el ciclo constructor de paz
° Actuar

Este programa se desarrollara bajo el liderazgo de los docentes del area de educacion religiosa
escolar apoyado en los docentes del area de ética, desde donde se abordaran temas que apuntaran
al crecimiento espiritual y personal de los NNAJ.

° Encuentros de familias:
Reuniones perioddicas que se realizan con la comunidad educativa, con el fin de brindar pautas que
apoyan los procesos tanto académicos, comportamentales, de prevencion, de crianza de la

poblacion estudiantil.

Estos temas son tomados de la encuesta general que se realiza en la primera asamblea de padres
de familia (inicio del ano).

Estos encuentros son liderados por la coordinacion de Bienestar y Convivencia Escolar. Mediante la

ayuda de profesionales externos o los docentes del mismo establecimiento que pueden potenciar
el trabajo y nutrir el proceso formativo con las familias.
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] Inducciones

En los colegios de la Fundacion Gente Unida, se brinda la debida induccién al personal docente y a
la comunidad estudiantil, con el fin de dar a conocer aspectos importantes que deben ser conocidos
por los mismos, ya que haran parte de la comunidad educativa.

El grupo de estudiantes recibe durante la primera semana del calendario escolar, las pautas que
conforman el pacto de convivencia escolar, se amplia dicha informacién en las direcciones de grupo
y en los momentos indicados desde coordinacion. Los nifios, nifias y adolescentes que ingresan
durante el resto del ano también reciben la misma capacitacion.

En cuanto al personal docente también se les orienta y capacita con las nuevas pautas que tanto la
fundacion como las nuevas normas y leyes lo indiquen.

° Asamblea de padres

Son las diferentes reuniones masivas que se realizan dentro de los colegios de la Fundacion Gente
Unida al principio del afno escolar y al finalizar el mismo.

Estas se llevan a cabo con el fin de brindar informacion de como inicia el ano escolar,
procedimientos académicos de los estudiantes que deben realizar las actividades académicas de
recuperacion, asi mismo nuevas pautas y directrices para el afo.

Al final de ano se informa como termina el ano escolar y avances generales para el ano siguiente.
En caso de alguna informacion de caracter urgente se realiza una asamblea de tipo extraordinario.

o Convenios

Para apoyar la convivencia dentro de los colegios Gente Unida, se cuenta con algunos convenios,
dentro de los cuales, se pueden mencionar:

e INDER
e METROSALUD (PSICOLOGIA)
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CAPITULO 10. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA
(Decreto 1075 Libro 2, Parte 3, Titulo, Capitulo 2, Seccidn 3. Articulo 2.3.5.2.3.1. Conformacion
de los comités escolares de convivencia).

El Comité Escolar de Convivencia, es el encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento
a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia escolar.

Creado por la Ley N° 1620 del 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar” y reglamentado por el Decreto 1965
de 2013

La Fundacion Gente Unida en conformidad con la Legislacion Vigente conforma el comité escolar
de convivencia.

Este estamento estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El coordinador de bienestar y convivencia, cuando exista este cargo
Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
El docente con funcion de orientacion

El presidente del consejo de padres de familia

El personero estudiantil

El presidente del consejo de estudiantes

NouhAwnN =

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y los ninos, ninas adolescente estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.
2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.
3. Promover la vinculacion de estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.
4, Convocar a un espacio de mediacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables
a los miembros de la comunidad educativa. El nifo, nifa o adolescente estara acompanado por el
padre, madre de familia, acudiente o un companero del establecimiento educativo.
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5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
la ley de Convivencia Escolar en concordancia con el Codigo de Infancia y Adolescencia, frente a
situaciones especificas de conflicto, acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el pacto de convivencia.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el pacto de

convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia responsable del proceso.

& Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

ARTICULO 21. REGLAMENTO. DEBERES Y DERECHOS DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia es la instancia que fomenta la armonia en la comunidad educativa;
promueve actividades para fortalecer el crecimiento en valores, evalla los conflictos que se
presentan al interior de la Institucion para desarrollar campafas preventivas y disefia estrategias
encaminadas a educar a la poblacion docente, discente y administrativa en la solucion pacifica de
los conflictos y en el seguimiento e interpretacion adecuados del Pacto de Convivencia
Institucional.

Deberes. “El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la
Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.”

1. Este comité se instalara maximo 8 dias después de la conformacion del gobierno escolar.

2. El comité sesionara minimo una vez en el periodo académico y de manera extraordinaria si
el caso lo amerita.

3. Para realizar las reuniones de comité se verificara la asistencia de la mitad mas uno.

4, Toda reunion de comité debe iniciar con la lectura del acta anterior y verificar el
cumplimiento de pendientes para su posterior aprobacion.

5. Ademas de los temas a tratar segin la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, se analizaran los

casos dificiles de comportamiento, los conflictos que se presentan al interior de la Institucion y
hallazgos presentados en las zonas de acompanamiento.

6. Quérum. El Comité Escolar de Convivencia podra sesionar con la asistencia de cinco de sus
miembros. Quérum decisorio: Las decisiones se adoptaran por votacion simple, la mitad mas uno,
del niUmero de miembros asistentes en la reunion y sera de obligatorio cumplimiento para todos sus
integrantes ausentes.
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7. Asistir puntualmente a todas las reuniones.
8. Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité Escolar de
Convivencia.
9. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité Escolar

de Convivencia.

10.  Responder administrativa o penalmente, si es del caso, por las actuaciones del Comité
Escolar de Convivencia.

11.  Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

12. Los demas que le sean asignados por el Comité Escolar de Convivencia.

Son derechos de los miembros del Comité Escolar de Convivencia:

1. Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar a la Rectora en la toma de decisiones y para
lograr la practica de la participacion en la vida escolar.

2. Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas miembros del
Comité Escolar de Convivencia.

3. Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

4, Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

Paragrafo 1: Confidencialidad. El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de cada
una de las actuaciones que éstos adelanten conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Paragrafo 2: Acciones y decisiones: El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos; para la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia(DDHH); y para la atencion de
las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos (DHSR), a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y
programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo Comité
Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar, dentro del respeto absoluto de la
Constitucion y la ley.

Paragrafo 3: Recursos contra las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, procede el
derecho de defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al mismo Comité, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la comunicacién de una decision. Surtido este recurso no procede ningun otro.

Paragrafo 4: Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusaciéon. Cuando se presente

algun caso o situacion en que se involucre a un miembro del Comité, debera declararse impedido

tan pronto advierta la existencia de ésta, expresando en forma escrita el hecho. El/la rector/a
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estudiara la situacion y procedera a nombrar el reemplazo.
Son causales de impedimento y recusacion:

1. Ser pariente en primer o segundo grado de consanguinidad de algunos de los involucrados en
el caso o situacion tratada.

2. Ser representante, acudiente o garante de algunos de los involucrados en el caso o situacion
tratada.

3. Es parte del caso o proceso en tratado.

Paragrafo 5: El Comité Escolar de Convivencia ejercera sus funciones por un ano contado a partir
del momento de su instalacion hasta cuando se designe el nuevo Comité.

ARTICULO 22 TIPIFICACION DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
(Decreto 1075, Libro 2, Parte 3, Titulo 5, Capitulo 4 Herramientas Del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar Y Formacion Para Los Derechos Humanos, La Educacion Para La Sexualidad Y
La Prevencion Y Mitigacion De La Violencia, Seccion 2 Articulo 2.3.5.4.2.6. clasificacion de las
situaciones).

Clasificacion de las situaciones. Articulo 2.3.5.4.2.6.
SITUACIONES TIPO |

Corresponden a los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan danos al cuerpo o a la
salud.

SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y ciber acoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito, pero si configuradas
como violencias y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

SITUACIONES TIPO Il
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Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente y las contenidas en la Ley 1335 de 2009 por medio de la cual se dictan disposiciones por
medio de las cuales se previenen danos a la salud de los menores de edad, la poblacién no fumadora
y se estipulan politicas publicas para la prevencion del consumo del tabaco y el abandono de la
dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la poblacion colombiana.

Nota: Teniendo en cuenta que la institucion hace uso de las disposiciones, instrumentos, y medios
de los cuales el decreto 2383 de 2015 Justicia Restaurativa; la sancion que se imponga como
consecuencia de la comision de una falta tiene caracter esencialmente pedagogico, toda vez que
busca provocar en el estudiante, la reflexion y el cambio de actitud. Con tal finalidad, antes de
proceder a la sancion, deben agotarse los caminos de la persuasion, el dialogo y la conciliacion,
siempre que esta Ultima sea procedente.

En todo proceso llamado a sancionar conductas que vulneren las normas de convivencia, debera
tenerse en cuenta el principio de la justicia restaurativa, es decir, aquella que busca construir
antes que destruir, recuperar los nexos sociales desarticulados por la contravencion, el sentido de
seguridad, de respeto por el otro y el significado de la vida en comunidad.

ARTICULO 23. PROTOCOLOS A SEGUIR FRENTE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
(Decreto 1075, Libro 2, Parte 3, Titulo 5, Capitulo 4 Herramientas Del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar Y Formacion Para Los Derechos Humanos, La Educacion Para La Sexualidad Y
La Prevencidon Y Mitigacion De La Violencia, Seccion 2, Articulo 2.3.5.4.2.7. De los protocolos de
los establecimientos educativos, finalidad, contenido y aplicacion).

Paragrafo 1. CRITERIOS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUS
DERIVADOS, VAPEADORES Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Criterio Fundamental. La Fundacion Gente Unida es una organizacioén que forma nifos y jovenes

que se hallan en proceso de desarrollo y de educacion, por esta razén, no acepta ni permite el

consumo en sus instalaciones, de ningun tipo de bebida que incluya alcohol, tabaco o sus derivados,

vaper o cualquier otra sustancia estimulante u otras sustancias psicoactivas; de igual manera, el
87



* 3 FUNDACION GENTE UNIDA CODIGO: M2-DOC3

. FORMACION INTEGRAL VERSION: 11
GESTION ACADEMICA

Cente Unids APROBADO: 2024

GRUPO DE ACCION SOCIAL PACTO DE CONVIVENCIA

Y PROMOCION DE VALORES

consumo de tabaco, sus derivados o sistemas electronicos de administracion de nicotina, bebidas
energizantes o cualquier otro suplemento o alimento que contenga estimulantes, respetando asi la
normatividad legal vigente sobre el particular y buscando la proteccion integral de los menores de
edad. Este criterio aplica para todos los miembros de la comunidad educativa, independientemente
de su responsabilidad o funcidon en la Institucion: estudiantes, padres de familia, educadores,
personal administrativo y de apoyo, contratistas, proveedores y visitantes ocasionales.

Criterios y Procedimientos para Estudiantes.

Los siguientes son los criterios y procedimientos definidos por el Colegio, para los estudiantes, con
el fin de hacer efectivo el anterior criterio:

1. De acuerdo con los deberes de los estudiantes, a ellos no les esta permitido traer, comercializar,
consumir o distribuir, alcohol, tabaco y sus derivados, sistemas electronicos de administracion de
nicotina, bebidas energizantes, vapeadores y otras sustancias psicoactivas.

2. Tampoco les esta permitido presentarse a la Institucion, bajo el efecto de cualquiera de las
mencionadas sustancias, para la realizacion de las actividades ordinarias o extraordinarias
programadas por el Colegio, dentro o fuera de sus instalaciones.

3. De igual manera, no esta permitido consumir o distribuir, alcohol, tabaco o sus derivados,
sistemas electronicos de administracion de nicotina, bebidas energizantes, vapeadores y otras
sustancias psicoactivas, portando el uniforme del Colegio o en la realizacion de alguna actividad
programada por la Institucién, dentro o fuera de sus instalaciones.

4. En caso de que algun estudiante incumpla con las anteriores disposiciones, se seguira el debido
proceso establecido para la falta que se haya cometido, segin lo estipulado en este Pacto de
Convivencia.

5. Si la Institucion detecta que algin estudiante esta consumiendo alcohol, tabaco o sus derivados,
vapeadores u otras sustancias psicoactivas, inicialmente sera atendido por el personal del Servicio
de Orientacion Escolar e igualmente, sus padres seran informados de la situacion acaecida; se
realizara la activacion de Ruta respectiva de manera inmediata ante las autoridades externas
competentes.

6. En caso de que el estudiante requiera apoyo profesional especializado para el manejo de algln
tipo de consumo o adiccion, la Institucion procedera a hacer la sugerencia de remision de dicho
estudiante a los padres de familia para que reciba el mencionado apoyo profesional. El costo de
este debera ser asumido por los padres del estudiante o por sus representantes legales.

7. Si el estudiante o su familia se rehisan a tomar o brindar el apoyo profesional que la situacion

de consumo de alguna de las sustancias que atentan contra su desarrollo, la Institucion dejara

constancia de la activacion de Ruta, y dependiendo de la gravedad de ésta, puede decidir no volver
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a firmar un nuevo contrato de servicios educativos con la familia, al no contar con unas condiciones
optimas para el desarrollo normal de los procesos formativos de dicho estudiante. Igualmente
procedera a realizar el seguimiento del caso ante las autoridades competentes para el
restablecimiento de sus derechos.

8. Cuando se presuma que un estudiante ha ingresado a la Institucion bajo los efectos de alcohol,
tabaco o sus derivados, vapeadores o de otras sustancias psicoactivas, o que los haya consumido en
sus instalaciones, en concordancia con lo establecido en el Contrato de Matricula suscrito entre el
Colegio y los padres de familia, la Institucion procedera a realizar las acciones a las que haya lugar,
para realizar dicha comprobacion, e igualmente, reportara la situacion a los padres de familia del
estudiante y la respectiva activacion de Ruta.

Criterios y Procedimientos para Directivos, Educadores, Padres de Familia, Personal
Administrativo y de Apoyo de la Institucion Educativa.

Los siguientes son los criterios y procedimientos definidos por el Colegio, para los directivos,
educadores, padres de familia, personal administrativo y de apoyo de la Institucion, para hacer
efectivo el criterio de no consumo de alcohol, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electronicos
de administracién de nicotina y otras sustancias psicoactivas, en sus instalaciones:

1. En ninguna de las actividades ordinarias o extraordinarias que el Colegio organiza, dentro o fuera
de sus instalaciones, se expendera u ofrecera el consumo de bebidas con alcohol, al igual que
productos que contengan tabaco o sus derivados, vapeadores o incluso, sistemas electronicos de
administracion de nicotina, independientemente de que 29 quienes los soliciten, porten o empleen
sean adultos.

2. No esta permitido el consumo de ningln tipo de bebida que contenga alcohol, dentro o fuera de
las instalaciones del Colegio, en actividades organizadas o programadas como parte de los procesos
formativos de los estudiantes.

3. Ninguna persona de la comunidad educativa que muestre sefales de haber consumido algun tipo
de bebida alcohédlica, tabaco o sus derivados, vapeadores, uso de sistemas electronicos de
administracion de nicotina y otras sustancias psicoactivas, podra ingresar a sus instalaciones a
cumplir con cualquiera de las funciones que la Institucion ofrece o a prestar algun servicio. Ello en
virtud de la responsabilidad que tiene la Institucion con el deber de cuidado de los estudiantes.

4. La Institucion se concibe como un area libre de humo, razén por la cual, ninguna persona que
habitualmente consuma tabaco, sus derivados, vapeadores o sistemas electronicos de
administracion de nicotina, lo podra hacer en sus instalaciones.

5. En ninguna circunstancia, esta permitido en el Colegio, traer, portar, consumir, expender,

ofrecer o suministrar alcohol, tabaco o sus derivados, vapeadores, uso de sistemas electronicos de

administracion de nicotina, bebidas energizantes y otras sustancias psicoactivas, o cualquier otro
89



% P g FUNDACION GENTE UNIDA CODIGO: M2-DOC3

. FORMACION INTEGRAL VERSION: 11
GESTION ACADEMICA

Cente Unids APROBADO: 2024

GRUPO DE ACCION SOCIAL PACTO DE CONVIVENCIA

Y PROMOCION DE VALORES

tipo sustancia que altere el estado de consciencia o las funciones vitales de la persona.

Paragrafo 1: En caso de algin comportamiento inadecuado de un adulto de los mencionados en el
presente articulo y que sea considerado como delito por la normatividad legal vigente, la
Institucion, a través de sus directivos, realizara las denuncias o pondra en conocimiento de las
autoridades competentes la situacion, para que ellas tomen las medidas pertinentes, sin perjuicio
de las acciones disciplinarias o sancionatorias internas a las que haya lugar.

Paragrafo 2: Quien se halle involucrado en una situacién como las mencionadas en el presente
Articulo, debera asumir las consecuencias disciplinarias o legales a las que haya lugar.

Criterios y Procedimientos para Proveedores, Contratistas o Visitantes Ocasionales.

Los siguientes son los criterios y procedimientos definidos por el Colegio, para los proveedores,
contratistas o visitantes ocasionales, para hacer efectivo el criterio de no consumo de alcohol,
tabaco o sus derivados, vapeadores, uso de sistemas electronicos de administracion de nicotina y
otras sustancias psicoactivas en sus instalaciones:

1. Independientemente del vinculo que el visitante o proveedor posea con la Institucion, en ninguna
circunstancia esta permitido en el Colegio, traer, portar, consumir, expender, ofrecer o suministrar
alcohol, tabaco o sus derivados, vapeadores, uso de sistemas electrénicos de administracion de
nicotina y otras sustancias psicoactivas o cualquier otro tipo sustancia que altere el estado de
consciencia o las funciones vitales de la persona.

2. Ningun visitante ocasional que muestre senales de haber consumido algin tipo de bebida
alcohdlica u otra sustancia psicoactiva podra ingresar a sus instalaciones a cumplir con cualquiera
de las funciones que la Institucion ofrece o a prestar algun servicio. Ello en virtud de la
responsabilidad que tiene la Institucion con el deber de cuidado de los estudiantes.

3. La Institucion se concibe como un area libre de humo, razon por la cual, ninguna persona que
habitualmente consuma tabaco o sus derivados, vapeadores, o sistemas electronicos de
administracion de nicotina, lo podra hacer en sus instalaciones.

Paragrafo 1: En caso de algin comportamiento inadecuado de un adulto de los mencionados en el
presente articulo y que sea considerado como delito por la normatividad legal vigente, la
Institucion, a través de sus directivos, realizara las denuncias o pondra en conocimiento de las
autoridades competentes, la situacion, para que ellas tomen las medidas pertinentes, sin perjuicio
de las acciones disciplinarias o sancionatorias internas a las que haya lugar.

Paragrafo 2: Quien se halle involucrado en una situacion como las mencionadas en el Paragrafo 1
del presente Articulo, debera asumir las consecuencias disciplinarias o legales a las que haya lugar.

NOTA: el estudiante que incurra en alguna de las acciones contempladas en los criterios aqui
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descritos, podra ser objeto de terminacion y liquidacion inmediata del contrato de prestacion del
servicio educativo o la no renovacion del mismo, bajo el respeto del debido proceso y derecho de
defensa ante el consejo Directivo del Colegio.

Criterios y Procedimientos para Prevenir Cualquier Acto o Conducta Discriminatoria en la
Institucion

L Criterio Institucional Fundamental para Prevenir la Discriminacién en la Institucion
Educativa. La Fundacion Gente Unida es una comunidad educativa abiertamente inclusiva, razon
por la cual, no acepta, promueve, tolera o avala cualquier tipo de conducta o acto que pueda ser
discriminatorio, de cualquier ser humano, por razones de género, sexo, raza, credo, orientacion
politica o sexual, condicién social, econdmica o académica, diversidad sexual o de cualquier otra
naturaleza.

Siempre que se pueda presentar un acto o conducta que pudiese ser considerado como
discriminatorio, la Institucion, a través de su equipo de educadores, adelantara las acciones, segun
sea el caso y los involucrados, para evitarlo o prevenirlo; y en caso de materializarse el mismo,
adelantaran las acciones requeridas para implementar acciones restaurativas de los derechos, de
quienes sean objeto de las mencionadas conductas o actos discriminatorios.

° Comportamientos y Conductas que Pueden ser Consideradas como Discriminatorias. Los
siguientes son comportamientos o conductas que pueden ser consideradas como discriminatorias.

Estas conductas se pueden llevar a cabo en contra de cualquier miembro de la comunidad
educativa, en virtud de su género, sexo, raza, credo, orientacion politica o sexual, condicion social,
economica o académica, diversidad sexual o de cualquier otra naturaleza.

Descalificar, humillar, agredir, ofender o realizar cualquier acto de maltrato.

Imponer estereotipos basados en construcciones sociales o culturales hegemonicas.
Senalar, juzgar o rechazar a otra persona.

Imponer otros patrones de comportamiento hegeménicos.

Excluir, ser negligente o no crear las condiciones para que un miembro de la comunidad
educatlva pueda participar de las actividades normales y ordinarias del Colegio.

6. Brindar un tratamiento inadecuado en las relaciones interpersonales en razon de raza,
creencia, identidad de género, situacion econémica, entre otros.

UAWN-=

° Comportamientos y Conductas que no Pueden ser Consideradas como Discriminatorias.
Los siguientes son comportamientos o conductas que se llevan a cabo en el Colegio, no pueden ser
consideradas como discriminatorias.

1. Adelantar los procesos académicos, disciplinarios o formativos, acordes con lo estipulado en
el presente Manual de Convivencia y como parte de los procedimientos ordinarios que se siguen en
la institucion educativa.
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2. Negar un cupo o no admitir a un candidato a estudiante porque no cumple con los
parametros, criterios y procedimientos establecidos en el presente Pacto de Convivencia, para la
admision o el mantenimiento del cupo en el Colegio.

3. Solicitar, recomendar o decidir la pérdida del cupo como estudiante del Colegio, por
cualquiera de las razones que estipula el presente Manual de Convivencia.

4, El trato diferencial que se haga a cualquier integrante de la comunidad educativa, desde la
perspectiva de la justicia como equidad, en aras de garantizar el respeto a las individualidades y
particularidades de cada persona.

5. La exclusion de cualquier miembro de la comunidad educativa, con ajuste al debido proceso
y derecho a la defensa, en los términos que lo establece el presente pacto de Convivencia, el
Reglamento Interno de Trabajo, los Reglamentos de los Organos Colegiados, la Politicas
Institucionales o cualquier otro documento que haga parte de las normas y procedimientos
institucionales, los cuales se fundamentan en la Constitucion y las leyes vigentes para el sector
educativo.

6. El trato diferenciado en los procesos disciplinarios o sancionatorios que se adelanten en el
Colegio y que tomen como referencia los atenuantes o los agravantes contemplados en las normas
o reglamentos institucionales.

7. No admitir a un candidato a estudiante que tiene necesidades educativas especiales, porque
el Colegio no cuenta con la infraestructura o las condiciones, que dicho candidato requiere, para
su atencion plena en la Institucion; es decir, que quienes son los aspirantes deben cedirse a la
oferta Institucional.

8. La aplicacion de las consecuencias, sanciones o decisiones que se han estipulado en el
presente Manual de Convivencia, para situaciones disciplinarias, convivenciales, académicas o de
cualquier otra naturaleza que se incluya en el mismo.

9. La no divulgaciéon de informacion o datos personales que estén sometidos a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del Colegio, atendiendo lo consagrado en la ley de Habeas Data
y la de manejo de datos sensibles de menores de edad.

10.  Cualquier accidén o comportamiento que adelanten los directivos o los educadores, con el
proposito de formar integralmente a los estudiantes.

Paragrafo 2: De los protocolos a seguir segun el tipo de situacién

En el caso de los ninos de preescolar se sigue el siguiente protocolo:
92



* 3 FUNDACION GENTE UNIDA CODIGO: M2-DOC3

. FORMACION INTEGRAL VERSION: 11
GESTION ACADEMICA

Cente Unids APROBADO: 2024

GRUPO DE ACCION SOCIAL PACTO DE CONVIVENCIA

Y PROMOCION DE VALORES

1. Garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar a los padres de familia, acudientes o personas significativas de los nifos y ninas
involucrados, dependiendo de la gravedad de la situacion, actuacién de la cual se dejara
constancia.

3. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.

4, Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en
su contra por parte de los padres de familia, actuacion de la cual se dejara constancia en el
seguimiento al estudiante.

5. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafnos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.

6. Cabe aclarar que el proceso de bienestar y convivencia tendra implicacion desde grado 1° a
11° y estan sujetos al debido proceso e intervencion en ambito disciplinario y convivencial para los
fines dictaminados en este Pacto.

:Como presentar una queja o informar situaciones que afectan la Convivencia Escolar?

1. El estudiante se acerca al docente que evidencia la situacion, director de grupo o
coordinacion y expone la situacion, siguiendo el mismo orden.

2. El docente, director de grupo o coordinador cita a las partes involucradas y establece como
estrategia, el dialogo y los momentos de verdad.

3. El docente, director de grupo o coordinador clasifica la situacion y la tipifica segin el caso.

4, El docente, director de grupo o coordinador documenta la situacion en el formato de
Seguimiento y Remision del Estudiante y continta el debido proceso establecido.

Nota: El colegio cuenta con la herramienta del Buzon de PQRS el cual puede ser utilizado por el

estudiante, acudiente o padre de familia para presentar su situacion segun sea el caso, redactando
con nombres, apellidos, y descripcién adecuada de lo que requiere para que tenga validez.
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SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO 1.

1. Iniciacion del debido proceso, recepcion y radicacion de la situacion: De presentarse un
conflicto enmarcado en la situacion tipo |, el docente, director de grupo o coordinador de
convivencia, citara las partes involucradas en el conflicto para mediar de manera pedagogica, el
grupo de estudiantes expondran sus puntos de vista y buscaran la reparacion de los danos causados.
Se deben fijar las formas de solucion de manera imparcial, equitativa y justa. Ademas de esto se
deben establecer compromisos y realizar seguimiento del caso.

2. Confidencialidad y manejo de la informacion:
° Espacio privado “Sala de conciliacion”.
] Diligenciamiento y posterior custodia de los documentos que se generen de la situacion

(seguimiento y remision del estudiante, citacion de padres de familia, diagnodsticos en caso de ser
necesario, entre otros).

] A partir de la divulgacion y publicacion del Reglamento Interno de Trabajo, se exige el
manejo confidencial de la informacion. (Articulos 73.2 y 73.4)

] El voto de confianza que la Fundacion brinda a los empleados (Perfil Gente Unida).

° Archivo fisico y digital con seguridad

] Copias de seguridad “back up” bimensual.

3. Proteccion de la persona

El coordinador acoge en primera persona la informacion dispuesta por el docente, padre de familia,
acudiente, estudiante o cualquier miembro de la comunidad y articula la ruta a seguir.

4, Proporcionalidad ante la situacioén |

° Inicio de seguimiento y remision

° Accion pedagogica: talleres en jornada contraria sobre la situacion presentada

° Accion pastoral: los docentes estan en capacidad de abordar y dar respuesta desde lo

espiritual de manera que lleve al estudiante al arrepentimiento, reflexion y cambio de actitud.

5. Seguimiento a la convivencia:

° Disminucion en los llamados de atencion

° Cumplimiento de los acuerdos

° Evidencia acompanamiento familiar

° Reunion de coordinadores y docentes para dialogar sobre la convivencia de los grupos.

6. Estrategias formativas para las situaciones tipo I:

Cuando se dé la ocurrencia de una situacion Tipo |, se podra aplicar alguna de las siguientes
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estrategias formativas:

1. Reparacion o acciones conducentes a implementar acciones propias de la justicia
restaurativa, que permitan que los implicados en las mismas, experimenten que se ha reparado el
dano causado, que los responsables asumen las consecuencias de sus actos, que se garantiza la no
repeticion y que se privilegian las acciones formativas.

2. Reflexion personal. Se debe realizar un dialogo con el estudiante implicado, que conlleve a
hacer un analisis del comportamiento de quién ha infringido un principio o valor formativo y sus
consecuencias a nivel personal o colectivo.

3. Asignar la elaboracion de trabajos, campanas formativas y actividades educativas referentes
al tema o asunto sobre el cual se ha cometido la falta.

4, Presentarse a la Institucion en un horario extra-clase y realizar actividades reparadoras
acordes con la falta cometida.

5. Reparar objetos que tengan que ver con la comision de la falta que se esta sancionando.

6. Retener articulos (celulares, auriculares, tablets, juguetes) que afecten el normal
desempenio de los estudiantes en sus actividades académicas o formativas asegurando los elementos
retenidos mediante una ficha de conservacion, en la cual se define tiempo de retencion, ubicacion,

quien los conserva y a quien se le va a devolver (estudiante o padre de familia).

7. Reponer el tiempo perdido de una clase en una programacion especial en horario extra (se
avisara a la familia minimo con un dia de anterioridad).

8. Hacer reflexiones orales o escritas sobre los comportamientos o conductas realizados, que
se expondran a los companeros, en un espacio de formacion.

9. Suscripcion de un documento de compromiso en donde el estudiante consigne su
compromiso de cumplimiento de las normas propias del Pacto de Convivencia del Colegio.

SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO I
De presentarse una situacion tipo Il, casos de dafo al cuerpo o a la salud, se debe:
1. Garantizar la atencion: Aplicar inmediatamente los primeros auxilios de manera que se
garantice la salud fisica y mental de los involucrados y remitir a entidades competentes. Dejar

soporte de la remision en el seguimiento del estudiante y en la hoja de vida.

2. Remitir a las entidades competentes: para el restablecimiento de derechos en caso de ser
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necesario.
3. Proteger la integridad de los involucrados e informar a los acudientes:
L Se cita a los acudientes para desarrollar el acompanamiento correspondiente de manera
individual a los estudiantes, remitiéndolos a las entidades de salud en caso de ser necesario.
° Hacer compromiso especial con estudiantes y padres de familia para evitar que la situacion
se vuelva a presentar.
° Remision a psico - orientacion.
4, Generar espacios de mediacion:
° Espacio privado “Centro de mediacion”.
] Diligenciamiento y posterior custodia de los documentos que se generen de la situacion

(seguimiento y remision del estudiante, citacion de padres de familia, diagndsticos en caso de ser
necesario, entre otros).

] A partir de la divulgacion y publicacion del Reglamento Interno de Trabajo, se exige el manejo
confidencial de la informacion. (Articulos 73.2 y 73.4)

] El voto de confianza que la Fundacion brinda a los empleados (Perfil Gente Unida).

] Reunion del comité de convivencia escolar y se deja acta extraordinaria de la situacion.

] Archivo fisico y digital con seguridad

5. Determinar las acciones restaurativas

° Entablar diadlogos y acuerdos entre las partes para mejorar las relaciones.

° Conciliacion entre las partes para restablecer los bienes afectados en caso de pérdida o dafo.
° Reunion del comité de convivencia escolar y se deja acta en la cual el presidente informe

sobre la situacion.
6. Estrategias Formativas para las situaciones TIPO I

Cuando se dé la ocurrencia de una situacion tipo Il, se podra aplicar alguna de las siguientes
estrategias formativas:

1. Presentarse a la institucion en horario extra-clase y realizar actividades relacionadas con la
falta, que permitan la reparacion o la implementacion de las estrategias propias de la justicia
restaurativa, frente a ésta.

2. Firmar un Acta de Compromiso Especial para el mejoramiento de comportamiento, para ser
cumplida durante el resto del ano escolar. Deben quedar en esta acta las consecuencias si no se
cumplen los compromisos. El Acta debe quedar firmada por el estudiante, sus padres, el consejero
de curso y Coordinacion de convivencia escolar, quien adelanto el proceso correctivo.

96



* 3 FUNDACION GENTE UNIDA CODIGO: M2-DOC3

. FORMACION INTEGRAL VERSION: 11
GESTION ACADEMICA

Cente Unids APROBADO: 2024

GRUPO DE ACCION SOCIAL PACTO DE CONVIVENCIA

Y PROMOCION DE VALORES

3. Reflexion Fuera del Aula. Esta estrategia hace referencia a un espacio dentro de la Institucion
Educativa, durante el cual, se invita al estudiante a analizar su comportamiento y el principio o valor
infringido, con el fin de que el mismo, pueda comprender las implicaciones de lo sucedido, las
consecuencias de ello y responsabilidades que le asisten como actor de dicho comportamiento.

4, Reparar o pagar el dano ocasionado a muebles o enseres, acompanado de un trabajo o
actividad formativa que sea consecuente con la falta cometida.

5. Presentar excusa y resarcir los efectos del comportamiento a las personas afectadas.

6. Realizar acciones o actividades encaminadas a reparar a las personas o a las instituciones que
hayan sido victimas del comportamiento o la falta cometida.

7. Asumir las consecuencias logicas de la accion realizada, debiendo los padres de familia o el
acudiente, asumir la responsabilidad juridica y civil a la que haya lugar por la comision de una
situacion tipo Il .

8. No recibir estimulos contemplados en el presente Pacto de Convivencia a los que tenga
derecho como consecuencia de la falta cometida.

9. Firmar una amonestacion escrita disciplinaria en el observador. La amonestacion escrita
disciplinaria tiene vigencia por el afo lectivo en el que se firma. Si un estudiante tiene acta de
compromiso especial y vuelve a cometer una falta grave, la minima accion correctiva es la remision
del caso al Comité de Convivencia Escolar y este decidira si remite el caso a consejo directivo y por
ende estar sujetos a las decisiones de este.

10.  Firma de Matricula en Observacion. La matricula en observacién implica:

a. Tendra vigencia por un ano académico lectivo.

b. Impide al estudiante a representar a la Institucion en actividades fuera del plantel, incluyendo
actividades deportivas y/o lidicas (Danzas, bailes, porrismo, etc...)

C. No podra ejercer cargos de representacion estudiantil.

d. Impide que el estudiante sea postulado a reconocimientos durante el tiempo de vigencia

de esta.

SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO Il
De presentarse una situacion tipo lll, casos de daino al cuerpo o a la salud, se debe:

1. Garantizar la atencion: Aplicar inmediatamente los primeros auxilios de manera que se
garantice la salud fisica y mental de los involucrados.
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2. El presidente del Comité Escolar de Convivencia o su delegado, de manera inmediata y
por el medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién
de la cual se dejara constancia

3. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara
constancia.

4, El presidente del Comité Escolar de Convivencia o su delegado, informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

5. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de
la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

6. El presidente del Comité Escolar de Convivencia o su delegado, reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

7. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital
o departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo
en el cual se presento el hecho. (Decreto 1965 de 2013, articulo 44).

° Estrategias formativas para situaciones Tipo lll:

Cuando se dé la ocurrencia de una situacién tipo Ill, se podra aplicar alguna de las siguientes
estrategias formativas, segln sea el caso:

1. Firmar una Matricula en Observacion para ser cumplida durante el resto del afo escolar. Esta
se firmara cuando se considere que la falta permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en el
estudiante el sentido de la norma ni convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. El
incumplimiento de alguna de las clausulas del compromiso sera motivo para considerar el cambio
de ambiente educativo. La matricula en observacion tendra las consecuencias enumeradas en las
estrategias de situaciones Tipo Il.

2. Desarrollar trabajo con un profesional experto y externo a la institucion (psicélogo,
psiquiatra, terapeuta), en compafnia de sus padres. De este trabajo debe haber informe de
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valoracion y de evolucion por escrito a la Institucion dentro de 30 (treinta dias calendario).

3. Reparar o pagar el dano ocasionado a muebles o enseres, acompanado de un trabajo o
actividad formativa, que sea consecuente con la falta cometida.

4, No renovacion de matricula. Esta decision se notificara por escrito al estudiante o a sus
padres o acudientes.

5. La no proclamacion como bachiller en el acto protocolario de graduacion. Esta es aplicable
a los estudiantes de undécimo. El diploma se entregara en la secretaria académica de la Institucion.

6. Cancelacion de la matricula.

Paragrafo: En caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la ley penal, el
representante legal de la institucion hara la correspondiente denuncia ante las autoridades
competentes. En estos casos los padres o el acudiente asumiran las responsabilidades juridicas y
civiles a las que haya lugar, como parte de la restauracion que se debe hacer por la falta cometida.

CUADRO DE TIPIFICACION DE LAS FALTAS
DEBER/VALOR SITUACION TIPO | SITUACION TIPO II SITUACION TIPO llI

99



Cente Unidz

GRUPO DE ACCION SOCIAL
Y PROMOCION DE VALORES

FUNDACION GENTE UNIDA

CODIGO: M2-DOC3

FORMACION INTEGRAL
GESTION ACADEMICA

VERSION: 11

PACTO DE CONVIVENCIA

APROBADO: 2024

1)Cumplir y acatar
las normas previstas
en este Pacto.

@) Cualquier
incumplimiento de una
norma del Colegio que se
dé por descuido u olvido
de la misma y no cause
ningun dano a personas,
a la imagen de la
Institucion o a sus bienes
materiales.

b) Cualquier
incumplimiento no
intencionado de los
reglamentos de uso de
los distintos espacios o
servicios que ofrece el
Colegio.

a) Cualquier incumplimiento
de una norma del Colegio que
atente contra la integridad
fisica, emocional o
psicologica, de algun
miembro de la comunidad
leducativa o de si mismo.

b) El incumplimiento
sistematico o deliberado

de las normas que se
incluyen en el presente
Pacto de Convivencia.

@) Cualquier
incumplimiento de una
norma del Colegio que
sea considerada un
delito por la
legislacion vigente
colombiana.

2)Cuidar y respetar
los bienes materiales
de los miembros de la
comunidad y del
Colegio.

a) EL dano no
intencionado o el
deterioro de los bienes
materiales de los
miembros de la
comunidad y del Colegio.
Sacar de los espacios
propios, muebles y
utensilios que deben
permanecer en dichos
lespacios.

El dano deliberado e
intencionado de los bienes de
los miembros de la comunidad
y del Colegio.

a) La sustraccion de
bienes materiales de los
miembros de la
comunidad y del
Colegio.

Los actos de vandalismo
0 de dano deliberado de
los bienes de cualquiera
de los integrantes de la
comunidad educativa o
de la Institucion misma.

d) El dano no

a) Cualquier delito o

3)Cuidar y preservar
el medio ambiente y
su entorno.

intencionado del medio
ambiente escolar.

b) Cualquier accion
contraria a la
preservacion del medio
ambiente como arrojar
basuras al piso, pegar
goma de mascar en los
bienes, etc.

@) El dano intencionado

del medio ambiente
escolar.

b) El reiterado
comportamiento que atenta
contra la preservacion y
cuidado del medio ambiente
escolar.

comportamiento que
atente contra el
cuidado y la
preservacion del medio
ambiente, realizado de
manera deliberada y
con la intencion de
causar dano.
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4)Utilizar un lenguaje
adecuado, un
comportamiento y
conducta ejemplar en
todas las
interacciones tanto
personales como
virtuales, en todo
momento y con todos
los miembros de la
comunidad educativa.

d) El uso no reiterado de
malas palabras o

a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

expresiones que ofendan,
lesionen la autoestima, o
irrespeten en su persona,

El uso reiterado o
intencionado de malas
palabras o expresiones que
ofendan, lesionen la
autoestima, o irrespeten en su
persona, a cualquier miembro
de la comunidad educativa.
b)Cualquier comportamiento
irrespetuoso, agresivo o
violento, contra los
integrantes de la comunidad
educativa.

a) Cualquier forma de
bullying, ciber-bullying
o Sexting.

b) Cualquier
comportamiento,
expresion o conducta
que atente de manera
grave contra la
integridad de los
miembros de la
comunidad educativa.

c)Incurrir en el delito
de injuria y calumnia en
contra de cualquier
integrante de la
comunidad educativa.
d)Cualquier conducta o
comportamiento que
sea considerado como
un delito por el
ordenamiento juridico
colombiano que atente
contra la adecuada
interaccion personal
con los integrantes de
la comunidad
educativa.

5)Respetar y
promover el buen
nombre del Colegio,
emblemas y
uniformes.

@) Portar el uniforme
de manera
inadecuada.

b) Portar el uniforme
en mal estado.

Hacer combinaciones

inadecuadas del uniforme.

@) Atentar contra el buen
nombre del Colegio, con
acciones o a través de
cualquier medio de
comunicacion, afectando su
imagen y reputacion.

b) Permitir que cualquier
persona ajena a la institucion
educativa, que no sea
estudiante use el uniforme
del Colegio.

b) a)Comprometer la
imagen y el prestigio
del Colegio o de
cualquier integrante de
la comunidad
educativa, mediante
comportamientos que
sean considerados como
delitos por el
ordenamiento juridico.
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6)Asistir a clases y a
las demas actividades
escolares, de acuerdo
con los horarios y
calendario
establecidos,
participando de
manera activa y
respetuosa, con un
comportamiento
acorde con la
actividad y el lugar
donde se desempefie.

d) Ser impuntual en la
asistencia a clases 0 a d) La reiterada

cualquier actividad impuntualidad para llegar a
programada en la cualquier actividad
Institucion. programada por la

b) No seguir las normas Institucion.

de comportamiento b) La disrupcion grave que
especificas de los impida la realizacién de una
distintos espacios de la  Jactividad programada por la
institucion como Institucion o que atente
Biblioteca, Restaurante |contra la integridad de

Escolar, Oficinas etc. cualquier miembro de la
No presentar las excusas [Comunidad Educativa.
justificadas por las La negligencia o los
inasistencias a la comportamientos

institucion, bien sea . .
L ! inadecuados en los distintos
médicas o de los padres |, .
ambitos, lugares y

de familia, ya que esto -
afecta de forma directa el [actividades propuestas por
proceso académico y de [el Colegio.

permanencia Escolar.

a) Salir del Colegio sin
previa autorizacion de
las autoridades de la
Institucion.

b) La evasion de las
instalaciones del
Colegio, poniendo en
riesgo su propia
integridad, la de sus
companeros o la de
cualquier integrante de
la comunidad educativa.

Realizar actividades o
acciones encaminadas a
falsificar un permiso o
una autorizacion para
abandonar las
instalaciones del
Colegio, sea durante la
jornada académica o al
final de esta.

7)Cumplir
oportunamente con
las tareas y
evaluaciones
asignadas, siguiendo
las pautas
establecidas para
cada una de estas.

a) Incumplir de manera  [Utilizar medios y/o IA de
manera recurrente sin

informar al docente.

reiterada con los
compromisos y las
responsabilidades
pedagogicas, académicas
y formativas.

Mostrar negligencia en el
cumplimiento de los
deberes escolares, asi
como la irresponsabilidad,
despreocupacion, falta de
interés e incumplimiento

fraude, comprar
trabajos, alterary/o
suplantar documentos
escolares tales como
talleres, pruebas de
comprension,
informes, etc.,
respetando los
derechos de autor
(Ley 44 de 1993 Cap.
2 Art 6 y Cap. 4 Art.
51) amparados por la
Ley de Proteccion de
Propiedad Intelectual
( Ley 599 del ano
2000 y Art. 270-271-
272 )y por la
Normatividad de
derechos de Autor y
Propiedad Intelectual
Colombiana (Articulo

61 Constitucion
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Politica y Ley 23 de
1982 Art. 1y 2.

8)Participar en las
diferentes actividades
deportivas,
curriculares y
culturales
programadas por el
Colegio de acuerdo
con sus habilidades e
intereses, sin
perjuicio del
cumplimento de los
compromisos
adquiridos.

a)Faltar a las actividades
deportivas o culturales
con las cuales se ha
comprometido, por olvido
0 descuido.

Incumplir la Politica de
Participacion Deportiva de la
Institucion o de alguna de las
asociaciones a las cuales ésta
se halle vinculada.
b)Incumplir, sin causa
justificada, la asistencia a
cualquier actividad deportiva,
cultural o académica, para la
que un estudiante haya sido
delegado en representacion
del Colegio.

a) Cualquier
comportamiento
inadecuado que sea
considerado como un
delito por el
ordenamiento juridico,
en las distintas y
diferentes actividades
deportivas,
curriculares, culturales
ly deportivas, dentro y
fuera de la Institucion.
El incumplimiento
grave y severo de las
normas de las
entidades,
asociaciones o
instituciones de las
cuales se participa en
dichas actividades,
atentando
gravemente en contra
de los criterios y
principios de estas.

9)Presentarse al
Colegio aseado y con
el uniforme,
completo y en buen

@) Presentarse al Colegio
0 a una actividad
programada por éste, en
condiciones de desaseo
personal.

b) Presentarse al Colegio
0 a una actividad
programada por éste, con

Presentarse al Colegio 0 a una
actividad programada por
éste, en condiciones de aseo y
presentacion personal, o con
modificaciones corporales o
en su vestimenta, que atenten
contra su integridad fisica o
emocional, o contra la de
algun integrante de la

comunidad educativa, o
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estado, tanto en las
actividades
lacadémicas como en
las extra-jornada en
las que represente al
Colegio.

el uniforme incompleto
correspondiente a la
asignacion definida por la
Institucion.

Presentarse al Colegio 0 a
una actividad programada
por éste, con accesorios o
alteraciones del cuerpo
que atenten contra con
los principios, valores y
propuesta formativa
institucional, sin previa
concertacion con los
padres

contra la buena imagen de la
institucion, o contra su
propuesta formativa.
b)Cualquier comportamiento,
alteracion o modificacion de
su cuerpo o de su vestimenta,
que atente contra su propia
integridad o exponga a los
demas integrantes de la
comunidad educativa a danos
y perjuicios.

10)Ejercer adecuados
habitos de higiene,
aseo y presentacion
personal..

a)Presentarse a la
Institucion o a
actividades fuera de
ella, sin una adecuada
higiene personal, tal
como se estipula en el
deber de porte y
presentacion personal.

Q) Presentarse a la Institucion
0 a actividades fuera de ella,
de manera reiterada, sin una
adecuada higiene personal,
tal como se estipula en el
deber de porte y
presentacion personal.

Realizar modificaciones al
porte y la presentacion
personal que atenten contra
su propia integridad o la de
cualquier otro integrante de
la comunidad educativa.

11)Asistir con
puntualidad a las
clases, asambleas,
salidas pedagogicas y
demas actividades
programadas en el
Colegio en los
horarios establecidos.

a) Llegar tarde a las
clases, asambleas o
actividades programadas
por la Institucion para el
alcance de las metas
formativas que el Colegio
ha definido en su
Proyecto Educativo.

b) Permanecer en el
plantel en horarios
diferentes al de la
jornada escolar salvo
autorizacion expresa.

c) Permanecer en lugares
no permitidos o en el
salon en horas de
descanso.

d) Permanecer fuera del

a) Evadirse de una actividad
académica o formativa que la
Institucion haya programado,
quedandose en otros espacios
del Colegio, sin que los
docentes o directivos lo
hayan autorizado para ello o
sin estar al cuidado de alguno
de ellos.

Cualquier falta grave
cometida en las salidas
pedagogicas y demas
actividades programadas por
el Colegio que afecte
significativamente la
realizacion de esta y/o la
imagen y buen nombre del

colegio.

a) Cualquier falta muy
grave durante la salida
pedagodgica y demas
actividades
programadas que
implique una
cancelacion inmediata
de la participacion del
estudiante en la misma.
El tener que ser
devuelto de la actividad
programada por haber
cometido una falta muy
grave mientras la
misma se llevaba a
cabo.
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aula en hora de clase,
negarse a ingresar al
aula, o ausentarse de la
misma sin autorizacion
del educador.

Ingresar sin autorizacion
a las areas o zonas de
transito restringido,
tales como: Rectoria,
secretaria,
coordinaciones, sala de
educadores,
laboratorios, espacios
reservados.

12)Presentar
oportunamente las
lexcusas por
inasistencia dentro de
los tres dias habiles
siguientes a la
ausencia.

a) No presentar
oportunamente las
excusas de las
inasistencias.

@)No presentar las excusas
escritas bien sea médica o de
los padres de familia y/o
acudiente autorizado, el dia
anterior o posterior a la
ausencia a clase y/o cualquier
actividad programada por el
colegio

a)Presentar excusas
falsas o adulteradas,
suplantando las firmas
de quienes deberan
suscribirlas.

13)Llegar a la hora
del ingreso y a las
clases a tiempo,
segln el reglamento
del Colegio, con los
elementos necesarios
para las actividades
lacadémicas y
deportivas. Asi
mismo, llegar a clase
con prontitud, una
vez terminado el
descanso.

a) Llegar tarde en la
mafnana a la hora de
ingreso a la

Institucion.

Llegar tarde a las
actividades programadas,
luego del descanso.
c)Incumplir con el
acompanamiento
programado por el colegio
en caso de los estudiantes
que llegan tarde a la
institucion.

La reiterada impuntualidad
que impide el normal
desarrollo de las actividades
programadas por el Colegio
alli se procedera a citar
padres de familia y generar
compromisos con ellos

a) Salir de la casa con
destino al Colegio y
dirigirse a otro sitio
diferente de la
Institucion.

Salir del colegio con
destino a la casa y
dirigirse a otro sitio
diferente a su vivienda.

14)Establecer la
comunicacion entre
el Colegio y los
padres de familia
mediante el uso de
los diferentes medios
de comunicacién o

@) No entregar las
comunicaciones o
circulares que la
Institucion envia a los
padres de familia o
acudientes.

No devolver firmada y a

@) Obstaculizar de manera
sistematica la comunicacion
de la Institucion con los
padres de familia o
acudientes.

El incumplimiento deliberado
de la Politica Institucional de
[Tratamiento de Datos

a) Adulterar, suplantar,
falsificar cualquier tipo
de comunicacion de los
padres de familia con el
Colegio o viceversa.

b) Realizar cualquier
acto de uso inadecuado
de los medios de
comunicacion del
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contacto de que se
disponga, o la entrega
de las circulares,
citaciones que envia
la institucion y el
retorno de los
desprendibles
firmados cuando haya
lugar a ello. Asi
mismo, entregar al
Colegio, las notas
escritas por los
padres.

tiempo los desprendibles
de las comunicaciones que
la institucion envia a los
padres de familia o
acudientes.

Personales del Colegio o de
los procedimientos de
comunicacion que se han
incluido en el Pacto de
Convivencia para
comunicaciones entre los
distintos integrantes de la
comunidad educativa.

Colegio que atente
contra su propia
integridad o la de
cualquier integrante de
la comunidad educativa.
La comision del delito de
injuria y calumnia en
contra de cualquier
integrante de la
comunidad educativa,
utilizando los medios
oficiales de
comunicacion propios
del Colegio, el correo
electronico institucional
0 cualquier otro medio
no oficial de
comunicacion.

15)Asumir en las
formaciones,
asambleas, en los
descansos, en el
restaurante un
comportamiento
adecuado, y escuchar
atentamente todas las
noticias, informacion
e indicaciones dadas
por los profesores,
directivos y/o
personal
administrativo.

Comportarse de manera
inadecuada segun los
tiempos, los lugares y las
personas, afectando la
vida en comunidad, en los
procedimientos habituales
de la Institucion
Educativa.

@) Comportarse de manera
inadecuada segun los
tiempos, los lugares y las
personas, obstaculizando
sistematicamente, los
objetivos 0 metas de las
actividades programadas por
el Colegio.

Incumplir con las normas y
acuerdos de buen
comportamiento establecidas
para cada una de las
actividades, espacios y
servicios del Colegio.

a) Comportarse de
manera inadecuada
segun los tiempos, los
lugares y las personas,
poniendo en riesgo su
propia integridad fisica
o psicologica, o la de
cualquier integrante de
la comunidad educativa.
c) La puesta en riesgo
de la propia integridad
o de la de cualquier
integrante de la
comunidad educativa,
por la realizacion de
una conducta
deliberada, realizada
con el fin de causar
dano o perjuicio a los
demas.

16)Consumir bebidas
y comestibles
solamente en las
areas designadas para
tal propésito.
Abstenerse de
hacerlo en los

@) Consumir bebidas y

comestibles, en lugares
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salones de clase, sala
de sistemas,
laboratorios, actos
culturales, religiosos
0 en cualquier otro
espacio formativo.

Solo se podra hacer
en los casos en que se
cuente con la
autorizacion del
docente, para una
actividad especial.

distintos a los definidos
por las normas de la
Institucion para tal
proposito

Consumir alimentos y/o

clase, actos culturales,
religiosos o en cualquier
otro espacio formativo.

bebidas dentro del aula de

Producir un dano a las
instalaciones del Colegio por
el consumo de alimentos en
lugares inapropiados.

17) Respetar y tolerar
la opinion del otro.
Aceptar el consenso
en la toma de
decisiones.

a)lrrespetar los conceptos
emitidos por sus pares y
demas miembros de la
comunidad educativa.

18)Abstenerse de
consumir goma de
mascar (chicle), por
el dafo que la misma
hace al medio
ambiente y a los
enseres de la
Institucion.

@) Consumir goma de
mascar (chicle).

a)Causar dano deliberado a los|
bienes inmuebles de la
Institucion con la goma de
mascar.

19)Abstenerse de
llevar a clases o usar
dentro de los salones
de clase, objetos que
distraigan y que no
sean necesarios para
la labor escolar como
juguetes, dispositivos
electronicos (radios,
celulares,
reproductores de
musica o de video,
entre otros) o
juguetes bélicos. En
las jornadas de
preescolar y primaria
los objetos
mencionados no
seran traidos al

a)Llevar a clases o usar
dentro de los salones de
clase, objetos que
distraigan y que no sean
necesarios para la labor
escolar como juguetes,
dispositivos electrénicos
(radios, celulares,
reproductores de musica o
de video, entre otros) o
juguetes bélicos.

a)Generar interrupcion en el
normal desarrollo de las
actividades académicas y
formativas que el Colegio
programa, haciéndolo de
manera sistematica, e
impidiendo con ello, el
cumplimiento de los objetivos
propuestos para dichas
actividades.

a)Cualquier acto
deliberado o el porte de
cualquier objeto o
utensilio que afecte
significativamente la
integridad de cualquier
integrante de la
comunidad educativa y
que sea considerado
como un delito por el
ordenamiento juridico
colombiano.
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Colegio.

20)Abstenerse de
esconder o tomar
textos, utiles
escolares o cualquier
otro objeto de
profesores,
companeros o
cualquier otra
persona, sin su
consentimiento.

a) Esconder textos, Utiles
escolares o cualquier otro
objeto de profesores,
companeros o cualquier
otra persona, sin su
consentimiento.
b)Cualquier
comportamiento que
implique el uso
inadecuado de los textos o
Utiles escolares, sin la
autorizacion de sus
propietarios.

a)La sustraccion
deliberada de cualquier
texto, Util escolar o de
cualquier otro objeto,
de profesores,
companeros o cualquier
otra persona, integrante
de la comunidad
educativa. b)Cualquier
conducta o
comportamiento que
pueda ser tipificado
como un delito y que
involucre los bienes o
utensilios de los
companeros,
educadores, personal
administrativo o de
apoyo de la institucion.

21)Asistir a clases
antes o después del
periodo oficial de
vacaciones, con el fin
de no perjudicar el
rendimiento
académico y los
deberes como
estudiante.

@) Faltar a clases antes o
después del periodo
oficial de vacaciones sin
el debido proceso.

Faltar deliberadamente a
las actividades ordinarias
del Colegio, sin que haya
justificacion para ello.

22)Utilizar la
biblioteca, los
laboratorios, las sala
de sistemas, el
auditorio, la sala de
audiovisuales y
restaurante escolar
teniendo en cuenta el
horario y las normas
establecidas en el
reglamento interno
respectivo.

@)No observar las
normas establecidas
para el uso de la
Biblioteca, los
laboratorios, la sala de
sistemas, el auditorioy
la sala de audiovisuales,
restaurante escolar
generando disrupcion e
interferencia en el
cumplimiento de las
funciones de dichos
servicios.

a)No observar las normas

y la sala de audiovisuales,
restaurante escolar,

actitudes que pongan en
riesgo la propia integridad o

uso de estos servicios.

establecidas para el uso de la
Biblioteca, los laboratorios, la
sala de sistemas, el auditorio

asumiendo comportamientos y

de cualquier persona que haga

a)Cualquier
comportamiento en los
laboratorios o espacios
de trabajo
especializados que pone
el Colegio al servicio de
los estudiantes, que
cause dano, perjuicio o
sea considerado un
delito por el
ordenamiento juridico.

a)El uso inadecuado de los

El uso inadecuado de los

a) El uso doloso o dafino
de los medios de
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23)Utilizar
adecuadamente los
medios de
comunicacién con los
que cuenta el Colegio
evitando el uso de
imagenes o
expresiones agresivas
contra otros
miembros de la
comunidad educativa.

medios de comunicacion
con los que cuenta el
Colegio, afectando su
razon de ser o
funcionalidad.

medios de comunicacion con
los que cuenta el Colegio, que
pueda causar dano deliberado
a los integrantes de la
comunidad educativa.

comunicacion con los
que cuenta el Colegio,
para acosar, intimidar o
causar dafno a la
integridad fisica o
psicologica de cualquier
integrante de la
comunidad educativa.

Cualquier
comportamiento que sea
considerado como un
delito por el
ordenamiento juridico,
como la injuria o la
calumnia, o de cualquier
otra naturaleza, a través
de los medios de
comunicacion del
Colegio.

24)Participar activa 'y
responsablemente en
los diferentes
simulacros de
levacuacion o
emergencias, que el
Colegio organiza.

a)No participar y tomar
con la adecuada
responsabilidad los
simulacros de evacuacion
0 emergencias, que el
Colegio organiza.

Generar sobresalto o panico
en la comunidad educativa
por el uso inadecuado de los
medios de alarma con que
cuenta la Institucion o la
ciudad, para tal proposito.

a) No prestar el apoyo

o la ayuda necesaria a
otros en caso de una
emergencia y segun su
edad y capacidad de
ayuda.

IActuar deliberadamente
con negligencia en
contra de los derechos o
integridad de los
integrantes de la
comunidad educativa,
realizando
comportamientos
delictuales en los
simulacros de
evacuacion o
emergencia.

25)Ser mesurado en
las manifestaciones
de afectoy
respetuosos de la
integridad sexual de
los demas.

@) Las manifestaciones de
afecto inadecuadas para
el contexto de una
institucion educativa que
forma estudiantes de

@)Incumplir las normas o los
criterios establecidos en el
presente Pacto de Convivencia
para las interacciones
afectivas entre los
estudiantes.

a) Cualquier acto
fisico, psicologico o de
cualquier otra indole,
que atente contra la
integridad sexual de
cualquier miembro de

la comunidad

109




FUNDACION GENTE UNIDA

CODIGO: M2-DOC3

FORMACION

INTEGRAL

GESTION ACADEMICA

VERSION: 11

Cente Unidz

GRUPO DE ACCION SOCIAL
Y PROMOCION DE VALORES

PACTO DE CONVIVENCIA

APROBADO: 2024

diferentes edades y de
diferentes momentos de
desarrollo.
b)Manifestaciones de
afecto que sobrepasan el
respeto por el otro,
independientemente de su
identidad de género

educativa.

b) Cualquier
comportamiento que
sea considerado como
un delito en el
ordenamiento juridico
colombiano, que pueda
ser considerado como
violencia sexual.
c)Cualquier conducta
que atente contra el
ordenamiento juridico
colombiano, que
involucre relaciones
asimétricas entre los
estudiantes o con otros
integrantes de la
comunidad educativa,
que sean considerados
como delitos o que
atenten contra el
ordenamiento juridico.
d)Comportamientos
inadecuados que
vulneren los derechos
consagrados en
proteccion de la
identidad de género

26)Asumir las
decisiones del
personal directivo de
la Institucion, sobre
la asignacion del
curso al cual queda el
estudiante adscrito
para un determinado
grado durante el afio
escolar, o cuando un
directivo genere un
cambio de grupo por
razones formativas,
lacadémicas,
convivenciales, o de
desarrollo humano de
dicho estudiante.

a) Manipular la situacion o
generar mal ambiente en un
grupo para incitar a una
autolesion o mal
comportamiento, ya sea al
final del ano escolar, o a lo
largo del mismo.

Alterar documentos que
impongan a la institucion
educativa, la obligacion de
Asumir una decision o un
criterio contrario a sus
disposiciones, sobre la
conformacion de los grupos,
cursos o cualquier distribucion

que haga parte de sus
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procedimientos.

27)Conocer y
respetar el horizonte
institucional.
Respetar y valorar los
simbolos patrios y del
colegio como
expresion de
pertenencia,
identidad y amor.

@) El irrespeto al
horizonte institucional y a
los simbolos patrios y del
colegio.

28)Seguir el conducto
regular para la
solucién de
dificultades e
inquietudes
personales o grupales
tanto académicas
como de convivencia.

@) No cumplir con el
conducto regular para la
comunicacion respetuosa
y asertiva en los
diferentes temas a tratar
con la comunidad
educativa

29)Asistir
puntualmente a todas
las reuniones y
citaciones para
estudiantes
programadas por los
responsables de las
actividades

a)Incumplir la asistencia
puntual a las diferentes

actividades programadas
en el colegio.

30)Presentar la
autorizacion por
escrito de los padres
0 acudientes, para
hacer parte o
retirarse de un grupo
deportivo, cultural,
ludico o académico.

@)Entregar documentos que
contengan informacion falsa
de firmas correspondientes

a sus padres o acudientes

31)Informar
oportunamente y
rechazar la
participacion en actos
relacionados con:
amenazas o
agresiones (verbales,
fisicas, telefonicas,
escritas o

@)Participar, o contribuir con
acciones relacionadas con
amenazas o agresiones
(verbales, fisicas, telefonicas,
escritas o electronicas) u
omitir informacion sobre el
conocimiento del accionar en
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electroénicas), a esta forma mencionada
cualquier miembro de
la Comunidad
Educativa.

a)Generar indisciplina
impactando el normal

32)Conservar en las desarrollo de las clases e

clases la disciplina,

impidiendo la
evitando el desorden, |concentracion y
la apatiay la participacion de sus
distraccién. companeros en la misma.
33)Hacer uso a)Generar el uso

adecuado de los inadecuado de los banos y
bafios y elementos de de todos los elementos de

aseo que alli se aseo que alli se

encuentran. encuentran.

34)Entregar a

Coordinacion de

Bienestar y

Convivencia Escolar [@)Apropiarse de objetos, [a)Extraer para apropiarse de
los objetos, pertenencias y dinero objetos o dinero que se
pertenencias y dinero[encontrados y que no son fencuentren en las

que se encuentren de su propiedad. pertenencias de un estudiante
abandonados en el

colegio.

PROTOCOLO PARA MANEJAR LA LLEGADA TARDE DE LOS ESTUDIANTES

Objetivo: Establecer un procedimiento claro y equitativo para gestionar los casos de estudiantes
que llegan tarde a la Instituciéon Educativa, promoviendo la puntualidad y el cumplimiento de las
normas institucionales.

Alcance: Este protocolo se aplica a todos los estudiantes del establecimiento educativo, desde
Preescolar hasta Undécimo.

Definiciones:

° Llegada tarde: Se considera llegada tarde cuando el estudiante ingresa a la Institucion
Educativa después de la hora establecida para el ingreso a la misma.

° Falta tipo I: Se registra como falta tipo | las primeras tres (3) llegadas tarde en un mismo
mes.

° Falta tipo Il: A partir de la cuarta llegada tarde en un mismo mes, se registra como falta tipo

Procedimiento:
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1. Registro de la llegada tarde:
° El Coordinador/a y/o los docentes de apoyo con el ingreso a la Institucion Educativa
registrara en el libro de llegada tarde la hora exacta de ingreso del estudiante.
L Se informara al estudiante sobre la importancia de la puntualidad y se le solicitara una

explicacion breve sobre la causa de su retraso.

2. Notificacion a los padres/acudientes:

° Al acumular una falta tipo I, se notificara a los padres de familia y/o acudientes por escrito
(via WhatsApp, correo electrénico o llamada telefonica) informando sobre la situacion y solicitando
su colaboracion para mejorar la puntualidad del estudiante.

] Al acumular una falta tipo Il, se programara una reunion con los padres de familia y/o
acudientes y el estudiante para analizar las causas del problema y establecer un plan de accion
conjunto.

3. Correctivos:

] Falta tipo I: Ademas de la notificacion a los padres de familia y/o acudientes, se podran
implementar las siguientes medidas:

v Conversacion individual con el estudiante sobre la importancia de la puntualidad.

v Actividades complementarias relacionadas con la puntualidad (por ejemplo, elaboracion de

un horario personal y otras actividades blandas con el apoyo del docente asignado segiin cronograma
desde el proceso de Bienestar y Convivencia y/o el apoyo del/a psicorientador/a escolar).

° Falta tipo Il: Ademas de la reunion con los padres/acudientes, se podran implementar las
siguientes medidas:

v Restriccion de privilegios (por ejemplo, participacion en actividades extracurriculares,
deportivas, etc...).

v Remision al equipo de orientacion escolar para recibir apoyo y seguimiento.

v En casos extremos, se podra considerar la aplicacion de medidas disciplinarias mas severas,

segln el Pacto de Convivencia Escolar. (Firma de Compromiso Especial de Permanencia, Remision
al Comité de Convivencia Escolar, Remision del caso al Consejo Directivo)

4, Seguimiento:

° Se realizara un seguimiento periddico de los casos de estudiantes con problemas de
puntualidad.
° Se evaluara la efectividad de las medidas implementadas y se ajustaran en caso de ser

necesario.
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Ley 1620 de 2013

Ruta de Atencidén Integral

Prevencion

Infervenir oporfuncmante on los
componamienios quo podrion
cleciar ka reclizocién ofectiva SrrUAClONES QUE AFECTAN
de los derechos humanos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
secsciles y reproductivos en ol Y EL EJERCICIO DE LOS
Estoblecimiento Educotivo COntaxio Sscoiar. DERECHOS HUMANOS,
< 396 Escolor SEXUALES ¥ REPRODUCTIVOS.

de Convivencio

sivvociones que afectan lo

Conmvivencia Escolor y ol

ejorcicio de los Derechos

Humonos, sexcwales

1. Poutos y ocserdo de convivencio de todo la
comunidod educativa

2. Medides pedogégices y cllernativas de solucida
fremte o las siucciones gue ofecion o Convivencio Escolor.

3. Consecvencias aplicables o los invoksxrodos en
las situociones que afecton lo Convivencia Escolar

4. Divectiorio octuclizodo de otros entidodes.

Sasociones de agresién

PROTOCOLOS | oo exccor (dlyingl Y oo

cococteristicas de Jo comisién de un
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RUTA ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (LEY 1620).

En caso de detectar o sospechar situaciones en las que se vulnere la ley 1620, en cuanto a los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar. Se activara la siguiente ruta.

(Decreto 1075, Libro 2, Parte 3, Titulo 5, Capitulo 4 Herramientas Del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar Y Formacion Para Los Derechos Humanos, La Educacion Para La Sexualidad Y
La Prevencion Y Mitigacion De La Violencia, Seccion 2, Ruta de atencion integral para la convivencia
escolar).

] La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité de
Convivencia, para su documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacion del pacto de
convivencia.

] Se evidenciara en los colegios de la Fundacion Gente Unida, mediante cartelera informativa
la ruta de atencion integral, segln la ley 1620 (2016)

] El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar
por la puesta en conocimiento por parte de la victima, grupo de estudiantes, docentes, directivos
docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por
cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

° La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y grupo de
estudiantes involucrados o cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia
escolar al respectivo coordinador de convivencia quien convocara al comité en caso de ser
necesario.

° El coordinador de convivencia da conocimiento de los hechos a los padres de familia o
acudientes de las victimas y de los generadores de los hechos violentos.

° Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocién
de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los
derechos humanos.

° El comité de convivencia debe garantizar la atencion integral y el seguimiento pertinente
para cada caso.

° Las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de derechos, sexuales y
reproductivos de nifos, ninas y adolescentes de los establecimientos educativos en los niveles de
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preescolar, basica y media que no puedan ser resueltas por las vias que establece el pacto de
convivencia y se requerira de la activacion de la ruta donde se tendra la intervencion de otras
entidades o instancias, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia como
son : Psicologia , ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de
Infancia y Adolescencia, segin corresponda.

EJEMPLO DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA EN LOS COLEGIOS DE LA
FUNDACION GENTE UNIDA.

Se pretende que los comportamientos deben ser manejados adecuadamente por el docente dentro
del aula de clase utilizando como medida principal el dialogo y demas herramientas y que el colegio
ha implementado para ello. Tales como: dialogo, ficha seguimiento al estudiante, establecer
compromisos y acuerdos con el nifo, nifa o adolescente y de ser necesario la citacion a padres de
familia o acudientes.

Paragrafo 1: Dentro de los colegios de la Fundacion Gente Unida, se aplican los mismos
procedimientos de convivencia a la poblacion estudiantil con discapacidad de cualquier tipo.

EJEMPLOS DE ACUERDOS, ESTRATEGIAS, PROTOCOLOS PARA SITUACIONES DE CONVIVENCIA.
SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO |

Situacion Presentada: Un nino, nifa o adolescente, estaba peleando con su companera, la docente
interviene y trata de separarlas para evitar que se golpeen, en este acto la nifa que inicia la pelea,
le propina un manotazo en la cara a la docente.

Protocolo de accion: Dialogar sobre el acontecimiento, indagar frente al comportamiento y
sensibilizar, citar al acudiente, remitir al psicorientador de ser necesario, trabajo escrito sobre el
tema.

Situaciéon Presentada: El nifo, nifia o adolescente que agrede fisicamente a un companero(a)
dentro de la institucion sin causar dano a la salud.

Nota: El docente que evidencie la agresion debera intervenir y llegar a acuerdos; de lo contrario lo
remite al coordinador de convivencia quien determinara la gravedad de la agresion y hara el debido
proceso

Protocolo de accion: Dialogar, Indagar frente al comportamiento, sensibilizar sobre la situacion
desde la Caridad Pastoral, establecer acuerdos, ofrecer disculpas y mediar, citar a los padres de
familia, informar al comité de convivencia (de ser necesario y seguir el debido proceso)

Acciones Pedagégicas: Momento de la verdad
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DEBIDO PROCESO: Luego de agotar los procedimientos descritos en el protocolo de accion y
observar que la situacidon persista, es reiterada y no se presentan cambios positivos en los
estudiantes, se procede con dar inicio al debido proceso, segun lo establecido con el Decreto 1075.
Articulo 2.3.5.4.2.7. Trabajar el Ciclo Constructores de Paz, Caridad Pastoral, enfatizando en el
valor del respeto, tolerancia, integridad de las personas

SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO II

SITUACIONES PRESENTADAS: Cuando alguien de la comunidad educativa presiona, amenaza, o
agrede a su companero o compafera a realizar alguna accién en contra de su voluntad a cambio de
recibir beneficio personal, grupal o se apropia de las pertenencias ajenas.

Protocolo en accion: Dialogar, indagar frente al comportamiento, remitir a la coordinacion de
convivencia, sensibilizar sobre la situacion, citar a padres de familia o acudiente, establecer
acuerdos como: Ofrecer disculpas a su companero(a), en caso de deterioro, pérdida o dano de algin
objeto personal se debe reponer éste.

Acciones pedagogicas: Momento de la verdad, trabajar el Ciclo Constructores de Paz, enfatizando
en el valor del respeto, responsabilidad, sentido de pertenencia, integridad de las personas.

El grupo de estudiantes que deliberadamente atenten contra la filosofia y dignidad de la comunidad
educativa con panfletos, grafitis, letreros, murales en algun sitio del colegio o actos de
deshonestidad portando el uniforme escolar, comprometiendo asi el nombre de la Institucion y la
dignidad de las personas.

Ejercer cualquier forma de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia,

maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos de manera intencional, metodica y
sistematica, bullying, ciberbullying, acoso escolar, matoneo en los estudiantes.

Protocolo en accién: Dialogar, Indagar frente al comportamiento, Sensibilizar sobre la situacion,
establecer acuerdos, ofrecer disculpas, realizar un mural y presentarlo al area artistica o ensayo
sobre el respeto hacia las demas personas y presentarlo al area de ética.

Acciones pedagodgicas: Momento de la verdad desde la Caridad Pastoral, trabajar el Ciclo
Constructores de Paz, enfatizando en el valor del respeto, responsabilidad, sentido de pertenencia,
integridad de las personas.

SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO lil:

SITUACIONES PRESENTADAS: Cualquier integrante de la comunidad educativa agrede
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intencionalmente en cualquier situacion con armas corto punzantes o de fuego, dentro de la
institucion, tales como utilizar armas, lapiceros, compas, tijeras, bisturi, piedras, madera, varillas
u otro objeto que puedan causar danos fisicos y hasta la muerte.

Acciones pedagogicas: Activar la ruta del protocolo. (Ley 1620)

° Citar a los padres de familia
° Informar al comité de convivencia escolar.
° En caso que el estudiante sea reintegrado al ambito escolar, si es necesario se realizara

trabajo pedagdgico con el grupo de estudiantes y reforzar el ciclo constructor de paz y la ley 1620.

DEBIDO PROCESO: Activacion de rutas, prestar primeros auxilios a los afectados, proteger la
integridad de los involucrados y de la comunidad educativa en general y aplicar debido proceso.

CAPITULO 11. EL DEBIDO PROCESO

Decreto 1075. Articulo 2.3.5.4.2.7. De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad,
contenido y aplicacion. Los protocolos de los establecimientos educativos estardn orientados a
fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

JUSTIFICACION

El debido proceso es fundamental dentro de los procesos educativos considerando que es un
mandato constitucional, es por eso que se presenta para acompanar al estudiante en el proceso.
Por otro lado, es necesario considerar que dentro de un plano formativo cada individuo tiene el
derecho a ser informado de los procesos que se adelanten contra él para asi poder ejercer el
derecho a la defensa, conforme a los principios que esto supone, principios de tipo constitucional.

PRIMERA INSTANCIA:
] Noticia del suceso entregado por el docente o persona que observo la falta.

L El Coordinador de Convivencia escuchara el descargo del nifios, nifa o adolescente(s) frente
al hecho ocurrido y levantara un acta en constancia.

° Se cita al padre de familia o acudiente, al nifio, nifia o adolescente, y al comité escolar de
convivencia, grupo quien oficiara como defensor y garante de los derechos del estudiante.

° Si el nifo, nifa o adolescente acepta la comision de la falta se analizara la posibilidad de
imponer la sancion respectiva reducida en la mitad, de lo que se dejara constancia en acuerdo y
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resolucion rectoral.

L Si el disciplinable no acepta la falta, se procedera a anotar los testigos y pruebas que la
persona que observo la falta vaya a presentar, asi como los que el estudiante pretenda llevar o
hacer valer.

° El presidente del comité de convivencia y los miembros de este, convocara o citara a una
audiencia con la presencia del nifo, nina o adolescente con su acudiente, y el personero que lo
asistira, ante el Coordinador de convivencia o el Rector, segun el caso, donde el profesor o el
Coordinador de convivencia imputara los cargos conforme a los establecidos en el Pacto de
Convivencia Institucional y solicitara las pruebas que deban practicarse en la audiencia, se
descubriran las pruebas materiales recogidas por el Profesor o el Coordinador de Convivencia; el
estudiante, su acudiente y el Personero Escolar tendran la misma oportunidad, pero deberan
delegar en uno de ellos la exposicion y solicitud de las pruebas.

] El Coordinador de convivencia o el Rector, segln el caso, determinara alli mismo fecha y
hora para la audiencia de fallo, si encuentra mérito para ello; esta determinacion estara sujeta a
los recursos de reposicion ante el funcionario que la profiere y apelacion ante el respectivo
superior, asi: Si se trata de juzgamiento por el Coordinador de Convivencia la apelacion se
interpondra ante el Rector y si es de este ante el jefe de Niucleo (Decreto Municipal N° 0561 del
2003).

° Cuando el juzgamiento corresponda al Rector en primera instancia y en segunda al Jefe de
Nicleo y se trate de la sancion de expulsion de la Institucion, podra el estudiante recurrir
extraordinariamente ante el Jefe de Nicleo en reconsideracion exponiendo los motivos por los
cuales solicita dicha medida.

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

Instalada la audiencia en la fecha y hora indicada, e identificados los comparecientes para el
registro, se procedera a conceder la palabra a los intervinientes, asi:

En primer término, el nifo, nina, adolescente, su acudiente, el Personero Escolar o persona que
lo asiste tendran la palabra para exponer las razones por las cuales no debe imponerse la sancion
o si ésta debe ser atenuada porque existan razones que disminuyan su responsabilidad.

A rengldn seguido, tendra la palabra el Profesor o el Coordinador de Convivencia, seglin el caso,
quien expondra los motivos por los cuales debe imponerse una sancion, de que clase y en qué grado
o para solicitar la terminacion del proceso o la exoneracion del niflo, nifa, adolescente por haber
encontrado razones que asi lo ameriten.

Se procedera a escuchar a los testigos, si los hay, y a exhibir las pruebas del hecho.

Finalizadas las pruebas se concedera la palabra nuevamente al profesor o Coordinador de
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Convivencia para que haga su resumen final y exponga la sancion que solicita o la exoneracion del
estudiante por haber encontrado que lo probado permite o no imponer sancion.

Finalmente se dara nuevamente la palabra al nifo, nifa, adolescente, acudiente, Personero
Escolar, o persona que lo asiste segun quien haya sido designado vocero,

para que haga también su resumen final y solicite la absolucion, la sancion atenuada o indique las
consideraciones que considere pertinentes.

Posteriormente el comité de convivencia, decidira si sanciona al estudiante con base en el Pacto
de Convivencia Institucional y determinara la sancion correspondiente, sea atenuada o plena, segin
las circunstancias del hecho o absolvera. Tal determinacion podra tomarla de inmediato y
notificarla en audiencia a todos los intervinientes o dentro de los tres dias habiles siguientes. La
Resolucion rectoral debera ser motivada y si no es notificada en estrados debera notificarse
personalmente a las partes.

El fallo disciplinario estara sujeto a los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan
interponerse por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la Ultima notificacion. No
obstante, si se prefiere y notifica en estrados el recurso debera interponerse de inmediato y
sustentarse, por escrito, dentro de los cinco dias habiles siguientes. Vencido este término la
decision quedara en firme.

Cuando se trate de la sancion de expulsion, una vez decidida la apelacion, podra interponerse
recurso extraordinario ante el Jefe de Nicleo, dicha decisidon no tendra recursos y quedara en firme
con la firma de los Consejeros.

De todo lo actuado se dejara constancia en Actas.
SEGUNDA INSTANCIA:

Recibida la apelacion por el estamento que deba decidirla, la que debera ser remitida con todo el
expediente, la estudiara y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes determinara si debe
escuchar al nifo, nifa, adolescente o solicitar alguna prueba o aclaracion, luego de lo cual decidira
por resolucion motivada ratificando la sancion o revocandola, lo que se notificara personalmente.
El superior no podra agravar la sancién impuesta por el inferior.

RECURSO EXTRAORDINARIO: (Secretaria de Educacion)

Si se trata de sancion de expulsion, el nifo, nifa, adolescente, su acudiente, el Personero escolar
o persona que lo asista, podran, por escrito, solicitar la revision de la decision por el Jefe de Nicleo
en la que debera exponer claramente los motivos por los cuales deba modificarse o revocarse. Igual
derecho tendra el Profesor o Coordinador de Convivencia que presentd pruebas.

El superior correspondiente decidira dentro de los quince dias habiles siguientes a la solicitud y su
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decision no estara sujeto a recurso alguno quedando en firme cuando sea firmada; no obstante, de
dicha decision debera enterarse a las partes involucradas.

CADUCIDAD: Si dentro de los 30 dias habiles siguientes al hecho disciplinable no se ha iniciado el
proceso la accion disciplinaria caducara.

SANCIONES APLICABLES
El Coordinador de convivencia podra aplicar los siguientes correctivos pedagogicos:

° Trabajo escrito de reflexion o formativo segun la situacion.
° Acompanamiento del padre de familia o acudiente en el aula de clase (si fuese necesario)
con trabajo formativo y de reflexion.

ARTICULO 24. DEL DERECHO DE PETICION

En aplicacion del derecho constitucional consagrado en el articulo 23 y en los postulados de este
pacto de convivencia institucional, el estudiante, sus padres o acudientes podran presentar
peticiones respetuosas a las autoridades escolares, por motivos de interés general o particular y
obtener respuesta a las mismas en un término no superior a los diez (10) dias habiles luego de
presentada la peticion.

Dicha peticion puede hacerse dentro de cualquier materia y debera contestarse por escrito, la copia
del concepto emitido por la autoridad escolar competente debera ser archivada en un lugar
destinado para dichos aspectos.

OTRAS DISPOSICIONES
COMPETENCIAS CIUDADANAS
“La educacion es un camino hacia la paz”, es por esto que se hace necesario que en los colegios se
implementen estrategias, propuestas, pautas que conlleven a la comunidad educativa hacia una

mejor calidad de vida, en lo que respecta su bienestar y el de los demas.

De esta manera y mediante la educacion, se puede asegurar y garantizar que la juventud trabajara
en pro del cambio de la sociedad.

Para conseguir todo lo propuesto, se debe guiar a la comunidad estudiantil sobre todo en los valores
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del respeto y la tolerancia.

En el conjunto de maestros de las areas de ciencias sociales y las diferentes catedras, se trabajan
las competencias ciudadanas, mediante lo cual se ensefa a la comunidad educativa, la manera de
mejorar su entorno, su realidad y la de los demas.

Se tiene en cuenta que los ninos, ninas y adolescentes, no solo necesitan para su cambio de vida,
los conocimientos en las areas basicas (matematicas, ciencias Naturales, espanol etc.), sino en
conocimientos que le permitan competir (competencias ciudadanas) como ciudadanos dignos de
pertenecer a una comunidad en camino al cambio.

LEY 1453 DE 2011, LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA

Para dar cumplimiento a los requisitos exigidos por la Secretaria de Educacién Municipal de
Medellin, a través de la oficina de supervision educativa, se incluyen en el pacto de convivencia
institucional las reformas realizadas por la ley 1453, ley de seguridad ciudadana en sus articulos 89
y 91 a la ley 1098 de 2006, ley de infancia y adolescencia en sus articulos 177 y 190, se incluyen los
articulos 93 y 94 de la ley 1453 y se activa la ruta de restitucion de derechos.

Los articulos 177 y 190 de la ley 1098 de 2006 quedaran asi:
Articulo 177. (Modificado por el articulo 89 de la ley 1453 de 2011)

Sanciones. Son sanciones aplicables a los adolescentes a quienes se les haya declarado su
responsabilidad penal:

La amonestacion.

Imposicion de reglas de conducta.

La prestacion de servicios a la comunidad. La libertad asistida.
La internacion en medio semicerrado.

La privacion de libertad en centro de atencion especializado.

Las sanciones previstas en el presente articulo se cumpliran en programas o centros de atencion
especializados los que deberan acogerse a los lineamientos técnicos que para cada sancion defina
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Sancion para contravenciones de policia cometidas por adolescentes. Las contravenciones de policia
cometidas por adolescentes seran sancionadas de la siguiente manera: Articulo 190. (Modificado
por el articulo 91 de la ley 1453 de 2011)

Sera competente para conocer el proceso y sancionar el Comisario de Familia del lugar donde se
cometio la contravencion o en su defecto el Alcalde Municipal.
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Cuando las contravenciones den lugar a sanciones pecuniarias, estas seran impuestas a quien tenga
la patria potestad o la custodia y éste sera responsable de su pago, el cual podra hacerse efectivo
por jurisdiccidon coactiva, conmutable con trabajo comunitario.

Los sancionados por contravenciones seran incluidos en programas pedagdgicos de educacion
liderados por las Alcaldias.
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Explotacion de menores de edad. (Decreto 1443 Articulo 93)

El que utilice, instrumentalice, comercialice o mendigue con menores de edad directamente o a
través de terceros incurrira en prision de 3 a 7 anos de prision y el menor sera conducido al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para aplicar las medidas de restablecimientos de derechos
correspondientes.

En las asambleas de padres se hara sensibilizacion a padres sobre la explotacion de menores de
edad y las implicaciones de tipo legal y judicial para quienes incurran en estos delitos

Paragrafo 1°.

Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y privadas estructuren un
modulo articulado al PEI -Proyecto Educativo Institucional- para mejorar las capacidades de los
padres de familia y/o custodios en relacion con las orientaciones para la crianza que contribuyan a
disminuir el trabajo infantil, las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como:
consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercion escolar, agresividad
entre otros.

Paragrafo 2°.

Las Secretarias de Educacion Municipal y Departamental deberan orientar y supervisar las
estrategias y metas del sistema psicopedagogico y las Instituciones deberan consignarlo dentro del
Proyecto Educativo Institucional -PEI- como de obligatorio cumplimiento.

En el proyecto de escuelas de padres se establecera campanas sobre violencia intrafamiliar y sus
consecuencias como: consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercion
escolar, trabajo infantil, agresividad entre otros; al mismo tiempo se tendran en cuenta actividades
programadas desde el plan operativo y cronograma escolar

El colegio Gente Unida a través de sus coordinaciones de convivencia realizara en las respectivas
inducciones a estudiantes la divulgacion de la Ley de seguridad ciudadana en los articulos 90 y el
articulo 190 de Ley de Infancia y adolescencia

ANEXO 1: RUTA DE RESTITUCION DE DERECHOS

En caso de detectar o sospechar casos de vulneracion de derechos en nifos, nifas y adolescentes
se activara la ruta de restitucion de derecho.
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RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Se entiende por restablecimiento de derechos de los nifios, nifias, y adolescentes, la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos y de la capacidad para hacer
un ejercicio efectivo de los derechos que le han sido vulnerados (Art 50- LEY 1098)
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PROTOCOLO DE CONSUMO DE SPA '

Las Sustancias Psicoactivas - SPA - alteran tus percepciones, emociones, comportamientos y la relacién contigo mismo y el mundo.
Cada sustancia psicoactiva tiene un impacto distinto en cada persona y etapa de la vida Ninguna sustancia psicoactiva es inofensiva,
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PROTOCOLO DE ATENCION COMPORTAMIENTO SUICIDAS

La conducta suicida. Es “una secuencia de eventos denominado proceso suicida que se da de manera progresiva, en muchos

¢asos e inicia con pensamientos e ideas que se siguen de planes suicidas y culminan en uno o miltiples intentos con aumento

progresivo de la letalidad sin llegar a la muerte, hasta el suicidio consumado” (Cafion Buitrago SC. Citado en la Encuesta
PREVENCION  Nacional de Salud Mental —ENSM, 2015).
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VIOLENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

La violencia con perspectiva de género se refiere a los actos dafiinos dirigidos contra una persona o un grupo de personas en razén de su género, sea hombre o mujer,
Afectan a nifias y nifios, a las mujeres y hombres, a las personas con orientaciones sexuales diversas, a mujeres indigenas y a personas con discapacidad y/o limitaciones. Se manifiestan

como violencia fisica, violencia sexual, violencia psicologica y/o amenaza de violencia. Ocasionan que estudiantes abandonen la escuela. Los principales agresores son personas de (]
confianza: cuidadores, parientes, docentes y otros funcionarios de los colegios. a

NOTIFICACION ABORDAJEDELA
Cualquier miembro de la SITUACION
:2“&;2?::'::;&:‘2: Brindar afecto para Prevenir
lasVBPGenel i |
Convivencia escolar h 25 ev;wgc:rlegloyen &
ian 25 i G confianza, para que
agrt enc mera 7
de sus modalidades con B “?::gu
cualquie_z 4 .bro de la Involucrar toda Iacomumdad
educati
) educativas
Los hombres deben Se articulan procesos de
respetar alas mujeres, y o paio confa escuelay hogar
enigual medida las et
mujeres a los hombres. Hacesseguimientoasus
" aprendizajes
- La f"'.“.:"s" dela Familiaycolegio como
insttucion e mitisar entornos Protectores.
cua!quier !:ipo de VGPG Pueden ser golpes y
agresion o \.notencia, violaciones, acoso, pero
dejar registro de también burlas, chistesy
atencién, con descalificaciones. Son
compromisos de cese a causadas casi siempre por
toda forma de personas cercanas: cuidadores
hostigamiento violento. o fa(":‘ri;'&
e %o

(0]

PROTOCOLO DE ATENCION. . .- -

Y
FORMALIZACION k ‘ .)

Protege atodas las nifas, nifos, adolescentes y jovenes y vela

por sus derechos como si fuerantus hijos.

ACTIVACION

Prevenir y atender las
Violencias basadas en
género - Nunca pongas en
duda lo que el estudiante
te cuenta. - Nunca culpes
al estudiante por la
situacion. - Nunca intent:
enfrentar al estudiante
con el presunto agresor.
prevenir las VBG en el
hogar es elincio de un
respeto mutuo; Ante
una situacion de VBPG

Busca atencidn médica v oousmucuon
y psicoldgica de POLITICADE
urgencia (24 horas al COLOMBIADEIM
dia, 7 dias a la semana, v LEY10980E2006
de manera inmediata y v Lamonezms
gratuita). v LEY1248 DE2011
Denuncia ante el ICBF o v' DECRETO762DE
la entidad de 2018
proteccion competente
en tu region.

Denuncia ante la

510

En Colombig, laLley 1257 de 2008 emplea el términoviolenciacontra la mujer; ladefine
como “cualquier accién u omisién, que le cause muerte, dafio o suffimiento fisco, sexual,
psicoiogico, econdmico o patrimonial por sucondicion de mujer, asi como lasamenazasde
talesactos, lacoaccion o la privacion arbitraria de Ia libertad, bienseaquese presenteen el
ambito publicoo enel privado” (articulo 2 de 2008).
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£31AD0 SOCIAL DE DERECHO

RUTA ATENCION POR MALNUTRICION

Se entiende por restablecimiento de derechos de los nifios, nifias, y adolescentes, la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos y de la capacidad para hacer
un ejercicio efectivo de los derechos que le han sido vulnerados (Art 50- LEY 1098)

PREVENCION
o C MEDIDAS DE LES
Pgmpouououmv ORE_NTAGON Acmm PROTECCION AR
PREVENCION. se orienta a la ’I‘.a_’fa_mlh_; ,ot‘qrga il dteg
familia a cosntancia del M
remitirse a la estado de orientaciones
eps, se entrega  malnutricion por nutricionales
remision eps . dadas por la eps.
institucional.
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El conflicto entre pares se define como una situacion, que surge cuando dos 0 mas miembros de la comunidad
educativa sostienen un desacuerdo por intereses opuestos, que no puede satisfacerse para ambas partesa la
vez. Existe un equilibrio de poder entre las partes, y la relacion entre éstas puede ser deteriorada, pero también

' 1]
mejorar si se interviene oportunamente (ref. MINEDUC, 2013). w w'da

PREVENCION

Desde ciclo
constructores depz | IDENTIFIGACION ACCIONAR ACTIVACION MEDIDAS DE
la institucion Cerca al Centro LEJOS DEL CENTRO PROTECCION
promueve acciones educativo La situacion debe ser PROTEOCION
propias de una sana Activar un protocol de EDUCATIVO. reportada al comite
Convivencia. emergencia. 1. Atenciéninmediata de de convivencia EL COMITE DE
No intervernir dafiosalcuerpoo a lasalud escolar, quienes CONVIVENCIA
Cada inicio de afio directamente. 2. Llamar a a policia A A ESCOLAR
escolar se trabaja con inmediatamente (tomar } ) 5 dey Debe revisar algtin
los estudiantes en [a Dentro del centro dato dequien respande, ‘evidencia tipo de riesgo
lectura del Pacto de educativo hacerlesaberdela atencion. psicosocial para
Convivencia Escolar. Determinar si son gravedad delasituacion tomar medidas de
Induccion. situaciones tipo Il responsabilizario deloque Identificar el directo proteccion dentro
Justicia restaurativa puedasuceder sino responsible de la del establecimiento
Desde los principios Proceso disciplinario atiende el llamado) situacion educativo o por
Fundacionales se con debido proceso en 3. Liamadoa los padres, fuera, como
promueve el caso de no prosperar. madreso acudientes presuntas amenzas,
pensamiento y 4. Entregar a losNNAl asus ‘ la medida debe
acciones de paz. Lejos del centro padres o acudientes garantizar siempre
educativo. 5. Promover encuentro t el derechoala
v En actividad que restaurativo (sino, proceso educacién.
represente la PD con DP)
institucion, la 6. Promover espacio \ i )
institucion responde por restauradodeaula ‘ .
lo que suceda a sus
estudiantes.
Estudiantes: aplicacion
de protocolo tipo ll

Agresidn fisica: Es toda accion que cause dafioal
0 s R s L cuerpo o a la salud de otra persona. Se
Es un delito; quien viola losderechos fundamentales de los nifios, nifiasy adolescentes. i A

lo consideran: pufietazos, patadas, empujones, g
: cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, Spaoas.
Somos Gestores de Paz B
WWW'OE NTEU"lDA ORG.CO |
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F TADO iUCIAE EEm-.i ,
La diversidad sexual hace referencia a todas las posibilidades que tienen las personas de asumir, expresar y vivir la sexualidad, asi
como de asumir expresiones, preferencias u orientaciones, identidades sexualesy de género—distintas en cada culturay
persona. Es el reconocimiento de que todos los cuerpos, todas las sensaciones y todos los deseos tienen derecho a existir y .
manifestarse sin mas limites que el respeto a los derechos de las otras personas. Es decir que dentro del término “diversidad w w a

sexual” cabe toda la humanidad, pues nadie ejerce su sexualidad de la misma manera que lasy los demas.

IDENTIFICACION NOTIFICACION ABORDAJEDELA
i i SITUACION
Cualquier miembro ) o
. Comite de Convivencia
de la comunidad escolarhacela
Cualquier miembro de educativa notifica al respetiva revision de la
la comunidad comite de situaciény la clasifica:
educativa identifica Con " Slar TIPO I; 11
sefiales oindicios de § ',:'a (??c i
presunta exclusion y/o la situacion Se invita al presunto
discriminacion. presentada a fin de aﬁglreso%ra_w?pli'r‘:log la
. osofiainsticional de
Ser re\_nsada‘ y respeto, seda
proceder segun la reinduccion en
normativa horizonte institucoinal,
: perfilinsticional,
B derechosy deberes
sehun PCE.
= Debe proceder conun
e ® o acto de reparacion para
cezar todotipo de
maltrato.
: r ’
OF "<, oo
- . 1
O~ 6™, o

W -

Somos Gestores de Paz

wwwgaNTEumDA ORG.CO i
(o) :

ACCIONES ESTADO
Acompanamlento HSC‘ﬁ 1A
deritation 3 s,s‘éema SOUCIA DAL
de sal Lo m
Acc:ones de promocion ; : Y
e DHSR en el marco INSPECCIONES DE

del Proyecto de
educacion sexual de la
institucion y la
prevencion de la
discriminacion y
garantias de no
repeticion.

oz
LIBERES "CoMOnALEs

Articulacién con
gerencia de diversidad

sexual eidentidades
de género. v CONSTITUCION
POLITICA DE
COLOMBIADE!SM.

v LEY 1098 DE 2006
v LEY1620 DE2013
v LEY1448 DE2011
v DECRETO762DE

(an)

ARTICULO 15: “Todas|as personas tienen derecho a suintimidad personal y
familiar y a subuen nombre, y &l Estado debe respetarios y hacerlos
respetar”

ARTICULO 18: "Toda persona tiene derecho alalibertad de pensamiento, de
ciencia y de rehglon Este derecho comprende lalibertad de manifestar su

. lehglon 0 sus convicciones, individual o colectivamente, tantoen publico

omo en privado, mediante el culto, la celebracion, las practicasyla

nsefanza”.
_TICULO 20:7Se garantlza El toda persona |z libertad de expresar y difundir su
i ‘mar y recibirinformaciénveraz e imparcial, y lade

fundar med;osmaswm decomunicacion. Estos sonlibresy tienen responsabilidad

social” "
CONSITUCION POLITICADE COLOMBIA
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£31ADU SUCIAL DE DEReCH .,

PROTOCOLO DE VIOLENCIA SEXUAL

Violencia sexual es todo acto en contra de un menor de edad que vulnere su integridad y derecho a la intimidad, cometido por
una persona mayor o con un roll de autoridad, 0 que genere coercion fisica, psicologico o economica, aprovechando las
condiciones de indefension de desigualdad y realciones de poder entre victima y victimarios. se comtempla tocamientos,

contacto fisico, acceso carnal. (ley 1146 de 2007 art 2)

PREVENCION
Desde el proyecto de
sexualidadla
Jond DENTFICACION | QUIENCOMETEEL MEDIDAS DE
acciones prevenctivas Estudiante verbaliza DELITO PR
g i en el establecimiento s QTECC’C 4
wulneren|a integridad i : EI70% de las Eebeoti il
sexual de los educativo que es victimas de para ayudarle a sentir
estudiantes, formaray victima de un violencia sexual P’°‘°f°(‘°"" =
capacitara a los ifios, presunto abuso son de Lt
nifias, adolescentey 3§ familiar cercano. Se debe hacer debida
s G sexual en cualquiera . custodia de la informacion
iovenes enla mitigan o s inccilidiais Padre, padrastro, ¥ s0ko es de manejo de
de riesgos. sus idades o Chios e
5 8 dinacion o rectoria.
i i docentes o st
Formara los Al Pﬂm.s. i - i el victimario hace parte
nifias y adoelescentes, directivos de a Tnstitucion debo se7
en el ejercicio de sus vecinos, amigos. retirado detlugar.
derechos. si el victimario esuna
Segin ey 1146 de 2007, familiar o persona cercana
un e 32 ke ofrecera poder
5 Capitulo IV : e %o se le o"emcomo ingresaraloshogares éela
estableoeﬂa Fundacidn, y ayudarle con

demnaatelgfoqiu

- iebed o a0
o POWF Ll Codigo Penal
O- . \\ ‘o Articulo 435. Falsa denunci
o \\ 6 El que bajo juramento denuncie ante 13 3

Es undato quien vlalg Iosderechosfungﬁterﬂaieide los nifios, nifiasy adolescentes.

Somos GCestores de Paz

wwaaNTEu»goA .ORG.CO |
I

una conducts tipica que no s ha comet
incurrird en prision de dieciséis (16) a tr
seis (33) meses y mults de dos punto

seis (2.88) a quince (15) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Su parmanancia y garantia
de derecho a la educacion.

Cente Un
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El maltratoinfantil es una de las mltiples formas de violencia contrala nifiez que vulnera sus derechos fundamentales

consagrados en la Convencion sobre los Derechos del Nifio; desarrollados e implementados en distintas medidas legislativas,

PREVENCION administrativas, sociales y educativas a nivel nacional e internacional, siendo estas medidas, una obligacion de los Estados para m W‘da
la proteccion, garantiay respeto de sus derechos (Organizacion de las Naciones Unidas - ONU, 1989)

Desde Ciclo
constructores de paz se
trabajaen elresteto de
los derechos delos
nifios, nifiasy
adolescentsy dela
comunidad educative en
general.

Hay un compromiso en
la prevalencia de
derechos ensu
cumplimiento y garantia.
La apuesta pegogica
basada enlapedagogia
delamor

Encuentros de
capacitacidny
formacidn en el respeto
por los drechos de
todos y todas.
Induccidny
capacitacidn en ley
1098 atoda la
comunidad educativa

-
(o) RN

Somos Gestores de Paz

WWW.&ENTEU
!

IDENTIFICACION

Detencidn de signos
y sintomas en los
nifios, nifias y
adolescentes.
Maltrato fisico, verbal
0 psicologico.

Se debe dejar
registro de la
situacion, reportar al
comite de
Convivencia escolar.
No se debe
revictimizar .
Atienden el caso
Rectoria,
coordinacion o
professional
psicosocial.

A
)
O-~-..

N[DA.ORG.CO
’
o v

QUIENCOMETEEL

DELITO
Intenordel colegio
Docente, directivo Y/o
personallaboral.

v Reportar el jefe
inmemdiato
¥ Atencion por personal
psicosocialquien hara
atencion primaria a
ambas partes y deja
informe, mientras el
proceso.
¥ Documentar el proceso

Exterior al colegio
Notificar a la familia sobre la
situacion y orientarlos en los

procesos de
restablecimientos de
derechos, sila famiia no
hace las respectivas
denuncias por complicidad
en el hecho, las personas
delegadas de la isntitucion lo
deben hacer.

i

ACTIVACION
Una vez socializado se

puede activar porinea de
ICBF.

v Siesmenorde 14
afios, avisarala
familia, dejaracta
de socializaciony
notificar al
acudiente que debe

establecer
denuncias, sele
orienta en como
realizarlo.

¥ Siesmayor de 14,
sele orienta como
establecerla
denuncia
Telefonicao
presencial

&

PROTECCK
La Solidaridad con la
victima esimportante,
para ayudarle a sentir
proteccion enla
institucidn.

Se debe hacer debida
. . custodia de la
informacion y solo es de
manejo de personal
psicosocial, |
coordinacion o rectoria.

Si el victimario_hace
parte de la institucion
debe ser retirado del
lugar, traslado a otra
setfe, mientras se
comprueban los hechos.

Si el victimario es una
familiar o persona
cercanase le ofrecera
poder ingresar a los
hogares de la
Fundacidn, y ayudarle
€ON su permanenday
garantia de derechoala
educacidn.

POLICIA JUDICIAL
SISTEMA DE SALUD
CBF

ICi
POLICIA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA.
INSPECCIONES DE
~ POLICIA
COMISARIAS
JUZGADOS
CASAS DE JUSTICIA
HIDERES COMUNALES

RECTORES
COORDINADORES
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DEFINICION DE TERMINOS BASICOS.
(Decreto 1075 del aho 2015, Libro 2. Titulo 5. Seccion 2. Capitulo 4.art 2.3.5.4.2.5)

En aras de lograr una mayor comprension del pacto de convivencia institucional se presenta un
glosario que contiene la definicion de los términos basicos del mismo.

AGRESION ESCOLAR: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica.

a. Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafno al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufos,
pellizcos, halon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal: Es toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

C. Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

d. Agresion relacional: Es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia (ciber bullying).

CONDUCTA: Es la manera como el ser humano gobierna su vida y dirige sus acciones; manifestando
una actividad en una disposicion de animo permanente frente a situaciones similares dentro de la
vida escolar.
CONFLICTO:
1. Confrontacion que surge de la vida misma. Es inherente al ser humano, es un reto, un desafio.
En la Institucion Educativa el conflicto se detecta, se previene y se maneja mediante el dialogo y

la negociacion.

2. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
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una o varias personas frente a sus intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la
salud de cualquiera de los involucrados.

CONVIVENCIA: Es la accion de convivir, vivir en compania de otro u otros, es decir cohabitar,
compartir un espacio con otros. Es la vida en sociedad orientada hacia el bienestar individual y
colectivo.

DEBER: Aquello a lo cual esta obligado el hombre por las normas concebidas o por las leyes naturales
o positivas. Obligacion moral que asume una persona libremente frente a si mismo y a los demas.
En el Colegio Gente Unida todos los estamentos tienen deberes que cumplir y cada uno de los
miembros debe incorporarlos cotidianamente para poder exigir el cumplimiento de sus
correspondientes derechos.

DERECHO: Facultad de hacer o exigir todo lo que la ley, la autoridad y la comunidad establecen en
nuestro favor en el Colegio Gente Unida: la vida, la integridad fisica, la salud, la educacion, la
recreacion, la cultura, la libre expresion de opinidn. En el caso de los estudiantes sus derechos
prevalecen sobre los demas (articulo 44, Constitucion Politica).

DISCIPLINA: Es la observacion de normas que busca el autocontrol en bien de si mismo y de los
demas. Se va logrando a través de un proceso en el que se conjugan, el esfuerzo personal, la
reflexion, el dialogo y la prevencion.

ESTIMULO: Incentivo, reconocimiento en el proceso de su formacion, la satisfaccion de estar
creciendo y esforzandose por lograr un mayor desarrollo de la personalidad.

NORMAS: Parametros y orientaciones que facilitan el desarrollo de las actividades, ambiente de las
relaciones entre las personas que interactuan; indica el orden jerarquico, la linea de la autoridad,
los canales de comunicacion y la funcion que cada persona tiene en la Institucion.

PACTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Es la normatividad fundamental de la institucion educativa, es
la base de las conductas, deberes y derechos que deben observar todos y cada uno de los miembros
de la comunidad educativa. Contiene normas, dispone actuaciones y establece la adopcion de
sanciones para preservar los derechos individuales y colectivos al interior de la comunidad
educativa.

PANFLETO: Pequeio documento de material de propaganda conteniendo informacion sobre un
producto, sistema, servicio o persona.
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PERTENENCIA: Que pertenece a, que forma parte del Colegio; el sentido de pertenencia se
demuestra por la delicadeza en el trato, por el cuidado de los bienes de la Institucion, por el
espiritu de colaboracién y por la presencia continua y latente.

PROMITENTE: El que promete o la que promete.

REGLAS DE JUEGO: Pautas, principios o formulas a tener en cuenta en la realizacion de ciertas
acciones en el establecimiento, de las relaciones o en la solucion de conflictos.

RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS: Es el acto de resolver las diferencias entre las personas
sin acudir a medios violentos, mediante el dialogo y la negociacion.

SANCION: Consecuencia de un acto en el que se incumplen los deberes, o se hizo uso irresponsable
de la libertad.

COMPETENCIAS CIUDADANAS: Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales
y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actle de manera
constructiva en una sociedad democratica.

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: Es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y
por el entorno.

ACOSO ESCOLAR O BULLYING: Conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios
electrdnicos contra un nifno, nifna o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares
con quienes interactua.

CIBERBULLYING O CIBERACOSO ESCOLAR: Forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra ninos, ninas y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nino, nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es toda situacion de
dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los ninos, nifas y
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adolescentes.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

VEASE TAMBIEN: DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONVIVENCIA.

» M2S2- FR1 ZONAS DE ACOMPANAMIENTO

% M252- FR2 SEGUIMIENTO Y REMISION DEL ESTUDIANTE
x5 M2S2- FR4 ACTA DE COMPROMISO ESPECIAL

x5 M2S1- FR14 CITACION A PADRES DE FAMILIA

X8 M2S1- FR21 SOLICITUD DE PERMISOS DE ESTUDIANTES
> FICHA OBSERVADOR

> RESOLUCIONES RECTORALES
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¥

COLEGIO GENTE UNIDA Y JOVENES POR LA PAZ

Ucencia de funcionamiento aprobado segun  Resolucion Departamental

45 del 27 de febrero de 1997 y sus modificaciones Res. Dptad 3113 de
%. 305 de 1003; Res. Mpal 06170 de 2007; Res. 1142 del 2011;
Res:

37 de 2011; Res. 018737 de 2016; Res. 201850051529 de 2018, Res.

Unide
Mol 202450016067 de 2024, para los grados de Preescolar, Bisica Primarka, m

0 los CLEX L W,
Bisica Seandaria, Media Académica y Educacion de Adultos en R pe

v, v, vi

Y PROMOCION DE VALORES

DANE No. 305001022461

Resolucién No. 160
Noviembre 12 del ano 2024

Por medio del cual se aprueban las adecuaclones curriculares al Proyecto Educativo lmtl_ludmal
Ambiental - PEIA del Colegio Gente Unida y Jovenes por la Paz para la sede Luz de Oriente de
* educacion formal y Educacién para jdvenes y adultos EPJA,

La rectora en uso de sus facultades logales que confiere (a ley 115 de 1994, el Decreto Unico
Reglamentario 1075 del aio 2015 en la Seccidn articulos 2.3.3.1.5.3. y en el Titulo 3 Prestacion

del *‘cb Educative, Capitulo 1 Aspectos Pedagdgicos y Organizacionales Generales Seccion 6

Curriculares, Articuio 2.3.3.1.6.2. Desarrolio de asignaturas y Articulo 2.3.3.1.6.3.

Proyectos pedagégicos bajo los lineamientos educativas del Ministerio de Educacién Nacional y
los Estandares de Calidad;

1.

3

CONSIDERANDO QUE:

£l Proyecto Educativo Institucional Amblental es un instrumento de gestién que presenta una
propuesta singular para dirigir y orientar en forma coherente, ordenada y dindmica los
procesos pedagégicos, institucionales y administrativos de la institucion educativa.

ﬂmmaw&mlmcmi\x%nmmmmmatmcxidndem
entidades territoriales establece el programa y los plazos para que los actuales
establecimientas educativos puedan asumir la autonomia, sin perjuicio de la calidad de la
educacién. (Ley 115 Articulo 77 y el Decreto Unico de Educacion 1075 Articulo 2.3.3.1.1.1.
Autonomia Escolar).

Que el curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humancs, académicos y fisicos
para poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional
Ambiental.

eria Jundca No, D1625 @el 30 de enero o

rrin B la €t
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. Dentro de los limites fijados por la Ley 115 de 1994, el Decreto Unico de Educacibn 1075 del

afa 2015 y el Prayecto Educativo Institucional, las instituciones de educacin formal gozan
de autonoemia para organizar las dreas fundamentales de conocimiento definidas para cada
nivel, introducir areas y asignaturas optativas, adoptar algunas areas a las necesidades ¥
caracteristicas regionales, adoptar métodos de fanza y organizar actividades formativas,
culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de
Educacion Nacional.

. La Secretaria de Educacion o los organismos que hagan sus veces, serdn los resporsables de

la asesoria para el disefo y desarrollo del curriculo de Las instituciones educativas de su
jurisdiccion de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente,

. El Ministerio de Educacidn Nacional en coordinacién con las Secretarias de Educacion de las

Entidades Territoriales establecera el programa y los plazos para que los establecimientos
educativos puedan asumir esta autonomia sin perjuicio de la calidad de la educacion (Ley
115 Articulo 77 y el Decreto Unico de Educacian 1075 Articulo 2.3.3.1.1.1. Autonomia
Escolar).

. EL Ministerio de Educacion Nacional disefara los lineamientos generales de los procesos

curriculares y en la educacian formal, establecera los indicadares de logros para cada grado
de los nivetes sducatives, tal ¢6ma 1o fija el articulo 143 de La Ley 115, ademas en el mismo
proyecto educativo se tendran en cuenta los lineamientos a que se refiere el inciso primero
del articudo, el cual en el mismo plan de estudios se deben determinar los objetivos por

niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucin del tiempo y los criterics de
evaluacion y administracién.

. Cuando haya cambios significativos en el curriculo el rector de la institucion educativa

debera presentar ante la Secretaria de Educacidn o la entidad que se designe para que se
verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la legislacion vigente,

. EL Plan de Estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias, fundamentales y de

las areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de las
Instituciones Educativas,

. Que posterior a un trabajo pedagdgico que se realizo con la comunidad educativa se ve la

necesidad de realizar cambios en el Proyecto Educativo institucional Ambiental, en lo
referente a ajustar el pacto de convivencia (manual de convivencla), proyectos
reglamentarios y tomo de generalidades.

Considerando lo antes mencionado se;
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Realizar adecuaciones al pacto de convivencia en cuante a rutas y protecolos:

Capitule 2 estructura Juridica y legal del pacto de convivercia
*  Seguimiento al ausentismo a través del comité de permanencla escolar que busca estrategias

de menitoreo y seguimiento a la permanencia de los nifos, nin j6
+ NiN2S y jovenes
ambéentes escolares ! oy e oy

« Tipificacidn de las faltas
* Debido proceso
¢ Uniforme escolar

Proyectos reglamentarios: actualizacién de diagnastico y actuslizacién legal
Tomo de gencralidades: ajustes on la Identificacién institucional, pedagdgica ¥ curricular

ARTICULO 1°: Aprobar el PEIA de los celegios de la fundacsin Gente Unida y las modificaciones
propuestas.

ARTICULO 2% Aplicar la ruta PIAR propuesta en el Sistema Integral de Evaluacion Escolar (SIEE)

El PIAR es el prayecto para el estudiante durante el afo académico, que se debe llevar a cabo en
La institucién y en el aula on conjunto con los demas estudiantes de su clase, y dabers contener
coma minimoa los siguientes aspactos:

a) descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del estableciméento aducativo
(hogar, aula, espacios escolares y otros entornos scciales).

b) valeracion pedagégica.

c} informes de profesionales de la salud Que aportan a la definicidn de los ajustes razonables

d) objetivos y metas de aprendizaje que se protenden reforzar,

) ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y muetedoldgicos para el afo lectivo en caso de ser
necesario

f) recursos fisicos, tecnologicos y diddcticos, necesarios para el procese de aprendizaje y la
participacién del estudiante

8) proyectos especificos que se requieran reatizar en La institucion educativa, diferentes a los que
ya estdn programados en el aula, y que Incluyan a todes las estudiantes;

h) informacidn sobee alguna otra situacién del estudiante que sea relevante en su proceso de
aprendizaje y participacion

i} actividades en casa que daran continuidad a diferentes precesos en los tiempos de receso
escolar. Una vez finalizado el disefo del PIAR, se elaborard un acta de acuerdo con los
compromisos que se adquleren frente las situaciones particulares requaridas per cada estudiante,
la cual debera ser firmada por el acudiente, el directivo de la irstitucion educativa, el docente
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de apoyo en caso de contar con este y los .
seguim : ¥ los docentes a cargo, quienes ""d""'"\iCODiaparam

ARTICULO 3*: Aprobar las rutas establecidas de los nueves prrotocolos
pacto de convivencia: restablecimiento de derechos, consumo de spa,
violencia con perspectiva de géner

violencia sexual, presunto maltrato,

Que se incorporan en el
comportamiento suicida,
» malnutricién, rifias (por fuera del colegio), inclusion sexual,

ARTICULO 4°: Continuar aplicando plan de estudio con sus mallas curriculares disefiadas con
es.uindares de competencias, ejes tematicos actividades, derechos basicos de aprendizaje,
Criterios para la recuperacidn, nivelacion, profundizacion e indicadores de logro.

ARTICULO 5: Confirmar las intensidades horarfas en las distintas dreas y asignaturas. Asi:

NIVEL PREESCOLAR
(== DIMENSIONES INTENSIDAD |
1. _Dimension Corporal 2
| 2. Dimension Comunicativa 4
3. Dimension Afectiva 4
| 4. Dimensidn Etica 2
S. Dimensidn Estética 2
6. Dimension Cognitiva 4
7. _Dimension Actitudinal y Valorativa 2
UINTENSIDAD TOTAL 20 HORAS
NIVEL DE BASICA PRIMARIA
(PRIMERO Y SEGUNDO)
AREA INTENSID | PORCENTAJE
AD
Matematica 4 horas 80%
| Matematica basica : 1 hora 20%
TOTAL NIE&DAD DEL“AREA. 5 horas 100%
Humanidades Lengua Castellana 3 horas 0%
Lectura Critica 1 Hora 10%
Humanidades Lengua Castetlana (idioma extranjero) 2 Horas 40%
TOTAL INTENSI 6 100%
Ciencias Sociales, historia, geografia, comtitucion 2 Horas 80x |
| politica y democracia
El estudio, la comprensian y la practica de la 1 Hora 0% |
constitucidn y la instruccidn clvica. B
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SIDAD DEL AREA. —
Clenclas Naturales y Educacion Amblental :Juﬁ [oE 11%‘ =1
jga_gogfa e Informatica = =20 Fook BT S
Educacién Religiosa : 2Horas | oo
Ed"“‘?‘é" Fisica, Recreacion y b yDeporte 2 Horas 1005 |
Educacién Etica y Valores Hu Humanos |1 Hora 00
Educacka Artistica — Yo BT
s 1 Hora 100%
25 Horas S
NIVEL DE BASICA PRIMARIA
(TERCERO, CUARTO Y QUINTO)
AREA INTENSID | PORCENTAJE
AD
Matematica 3 Horas 70%
Matemitica basica 1 Hora 15%
| Estadistica 1 Hora 15%
"TOTA! INTENSI DEL A 5 Horas 100%
Humanidades Lengua Castellana 3 horas 50%
 Lectura Critica 1 Hora 10%
Humanidades  Lengua  Castellana  (idioma | 2 Horas am |
extranjero) 2
_INTENSIDAD DEL AREA. 3 100%
Clencias Sociales, historia, geografia, corstitucion | 2 Horas 80%
politica y democracia
£l estudio, la comprensién y ta practica de la| 1 Hora 20%
constitucidn y la instruccidn civica.
| TOTAL INTENSIDAD DEL AREA. L 3 Horas 100%
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 3 Horas 100%
| Tecnologia e Informdtica 1 Hora 1006 |
Educacion Religiosa 2 Horas 100%
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte 2 Horas 100%
Educacion Etica y Valores Humanos 1 Hora 100%
Educacion Artistica 1 Hora 100 |
Catedras B o 1 Hora 100%
Powersd by CamScanner
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NIVEL DE BASICA SECUNDARIA
(SEXTO a NOVEND)
AREA | INVENSID | PORCENTAJE
b = AD ‘
 Matematica 4 Horas 70%
_Matemitica basica 1 Hora 1% |
g,eg&:c_a_ — 3 1 Hora 5% —
L! DEL AREA. 6 Horas 1 =
Humanidades Lengua Castellana 4horas _-SS“;_
Lectura Critica 1 Hora 10%
Humanidades Lengua Castellana (idioma extranjero) 3 Horas @05

AL INTENSIDAD DE| 3 8 horas 100%
Ciencias Sociales, historia, geografia, constiticién THoras | 80%
politica y democracia
El estudio, la comprersion y 1 practica de ta constitucion | 1 Hora 0%
¥ la instruccin civies,

TOTAL DAD AREA. 4 Horas 100%
Clencias Naturales y Educacion Ambiental 3 Horas 100%
Tecnologia e Informatica 2 Hora 100%
Educacion Religiosa 2 Horas 100%
Educacion Fisica, Recreacién y Departe 2 Horas 100%
Educacion Etica y Valores Humanos 1 Hora 100%
Educacién Artistica 1 Hora 1008 |
Catedras 1 Hora 100%
TOT& &m SEMANALES 30 Horas |
NIVEL MEDIA ACADEMICA
(Grado DECIMD)
AREA INTENSIDA | PORCENTAJE
D
Matematica (Trigonometria) 2 Horas 70%
Matematica basica 1 Hora 15%
Estadistica 1 Hora 15%

AL INTENSIDAD DEL AREA. 4Horas | 700%
Humanidades Lengua Castellana 3 horas 505
Lectura Critica 1 Hora 103

 Humanidades Lengua Castellana (idioma extranjero) 3 Horas 40%,
| s 100%
Clencias Sociales, historia, geografia, constitucién 1 Hora 80%
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[€1 estudio, la comprensidn y La practica de la 1 Hova 20%

| constitucidn y 1a Instruccién civica.

OTAL INTENSIDAD DEL AREA ] 2 Horas 1

i Quimica = 2horas | 100%
Fisica o T 2 horas 1007, |
Filosoffa 2horas | 100%
Cienclas Econdmicas e TN ~100%

| Clencias Politicas T |ihera [ 100w
Tecnologia e Informatica ~ |2Horas | 100%
Educacion Religiosa i 2 Horas 100% ‘

| Educacion Fisica, Recreaciény Deporte | 2Horm | 100K

| Educacian Etica y Valores Humanas. 3 |THora 100%

| Educacion Artistica SR 1Hoa | 100%

[ Citedra i 1 Hora 100%
| TOTAL HORAS SEMANALES = 30Horas |

MEDIA ACADEMICA
(Grado ONCE)
[ AREA INTENSIDA | PORCENTAJE
o .
Matematica (Calculo) - 2 Horas 70%
Matematica basica 1 Hora 15%
Estadistica 1 Hora: 15% =]

}__W!EJE&.QQ._TOTAL AREA, = [4Horms | 100K
Humanidades Lengua Castellana 3 horas 50%

| Lectura Critica - 1 Hora 10%

[ H idades Lengua Castellana (idioma extranjero) 3 Horas 40%
TOTAL INTENS!| AREA. ) Jhoras | 100%
Clencias Sociales, historia, geografia, constitucion 1 Hora 80%
politica y democracia __.}
El estudio, la comprension y la practica de la 1 Hora 20%

| constitucion y la instruccidn civica.

TOTAL INTENSIDAD DEL AREA. or 100%
Quimica 2 horas 50%

Fisica 2 horas 50%

| TOTAL INTENSIDAD DEL AREA 4Horss 100%
Filosofia 2 horas 100%
Cienclas Econdmicas 1 hora 100%

Cienclas Politicas 1 hora 100%
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[ l'e‘""_“’g‘i' e Informatica 2 Horas 100% |
" (gducacidn Religiosa = 2 Horas 100%
& [Educacitn Fiskca, Recreacién y Deporte 2 Hovas “j00%
Educacion Etica y Valores Humanos B THora | 100%
Educacion Artistica 1 Hora 100%
Citedras. - =  Hora 100%
TOTAL HORAS SEMANALES 0 Hhoras
EDUCACION PARA ADULTOS
CLEI Iy - CLELIY
VALOR | poagia -
COMPONENTE AREAS Y ASIGNATURAS No
x |PRESENCIA |ppesenc
L 1AL
COMPONENTE Matematicas 100% 2 4
LOGICO Tecnologia e informatica 100% 1 1
Humanidades: Lengua 70% 1 1
Castellana
COMPONENTE
Humanidades: idioma 1 1
COMUNICATIVO Extranjero (inglés) %
Educacian Artistica 100% 0,5 0,5
Ciencias Naturales y Educacion 100% 1 1
COMPONENTE ntal
R Educacidn Fisica, Recreaciény | g0y 05 0,5
Deportes
Clencias Sociales Integradas:
Historia, Geograﬁa-
Constitucidn Politica, 0 . 4
. wole Ed ién‘:tm y en Valores
SOCIAL ucac
100% 0,5 0,5
Educacion Religiosa 100% 0,5 0,5
TOTAL INTENSIDAD 10 10
HORARIA SEMANAL
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7
CLEI V. CLEI V)
OMPONE INTENSIDAD
b AREAS ¥ ASIGNATURAS YALOR | oaria
P PRESENCIA |[NO
L PRESENCIAL
COMPONE [Matematicas (Trigonometria -
NTE Cilculo) 100% 1.0 1,0
LOGICO | Tecnologia e informatica 100% 1,0 |
C%ONE Humanidades: Lengua Castellana 70% 1,0 1.0
Humanidades: Idioma Ext '
COMUNICA | (Inglés) e 30% 1.0 19
TIVO  |Educacidn Artistica 100% 0,5 05
Clencias Naturales y Educacion
compong LAmbiental: Quimica i 19 e
NTE | Clencias Naturales y Educacion 50 1,0 1.0
BIOFisico LAmbiental; Fisica 4 —
Educaceic;m Fisica, Recreacidén y 100% 0,5 0,5
Ciencias Sociales Integradas:
Historia, Geografia, Constitucion 100% 0,5 0,5
Politica, Democracia
CoMPONE |Filosofia 1008 | 05 o
NTE  |Educacian Etica y en Valores 100% 05 0,5
SOCIAL  [Humanos
Educacion Religiosa t0os | 05 0,5
Ciencias Politicas 100% | 05 08
Ciencias Economicas 100% 0.5 0.5
10 10
TOTAL INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

ARTICULO 6°: Confirmar los ajustes al plan de estudio con los proyectos reglamentarios desde
las mallas curriculares generando procesos de transversalidad en el curriculo. Asi:

AREAS Y ASIGNATURA

PROYECTOS

‘Matemnaticas

{Proyecto pedagdgico sobre Educacion Econdmica y
Financiera.
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La educacion para i3 josiici——
solidaridag para la ’Uﬁl(“, La paz, 1a demoeracin i1
, la confraternidad, e|
Seneral la formacion de Los va €l caoperativismo y en
o f_:_"*ﬂdehpaz, 05 valores humanos,
proteccién del ambiente, I scoiogia  Ts preseracise—
106 racivsos s e, 1a ecologia y a preservacion
Proyecto pedagégico de Prevencidn ;
Desastu's_ ¥ Emergencias, i n
:revenaon Integral de la drogadiccicn
TToyecto de educacion sexual y valores
| Catedra de (a paz
Catedra de emprendimiento.
El aprovechamiento del tiempo libre, &l fomento de Las
diversas culturas, la préctica de la educacion fisica, la
recreacion y el deporte formativo.

Catedra escolar de teatro y artes escénicas,

Educacion Artistica

ARTICULO 7°: Realizar las inducciones, formaciones a docentes, directivas docentes y demds
personas que interactien en la Gestion Académica.

ARTICULO 8°: Realizar los ajustes a los aplicativos académicos w sistemas de informacidn a que
haya lugar.

ARTICULO 9*: La presente resolucin rige para el afio académico 2025 a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones institucionales que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Medellin el dia 12 de noviembre del afio 2024,

Z constzia !irz,
Sandra Patricia Valenda Sénchez

Rectora

Refrendado por: > '490'-““ BM
Director de Nicleo Educativo AL, a1/ o
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